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Drepturile omului si intreprinderilor

Grecia

1. De ce tip de protectie jurisdictionala pot beneficia in fara dumneavoastra daca sunt victima a unor incalcari ale drepturilor omului legate de activitatile
ntreprinderilor? Aceasta protectie include acordarea de compensatii?

n conformitate cu articolul 8 din Legea 4443/2016, ,1. n cazul nerespectarii principiului egalitatii de tratament in contextul actiunii administrative, partile
vatamate beneficiaza, pe langa protectia jurisdictionald, de protectia prevazuta la articolele 24-27 din Codul de procedura administrativa (Legea 2690/1999,
seria |, nr. 45). 2. Incetarea relatiei in contextul careia a fost comisa incalcarea nu justificd neacordarea protectiei impotriva incalcérii principiului egalitatii de
tratament. 3. Entitatile juridice, asociatiile sau organizatiile, inclusiv partenerii sociali si sindicatele, care urmaresc — printre altele — sa asigure conformitatea
cu principiul egalitatii de tratament indiferent de rasa, culoare a pielii, origine nationala sau etnica, descendenta, convingeri religioase sau de alta natura,
handicap sau boala cronica, varsta, stare familiala sau sociala, orientare sexuala, identitate de gen sau caracteristici de gen pot reprezenta partile vatamate
in fata instantelor si a oricarei autoritati sau organism administrativ, cu conditia ca partea in cauza sa-si fi exprimat in prealabil consimtamantul prin
intermediul unui document notarial, daca este necesar, sau al unui document privat cu autentificarea semnaturii atasata.”

n plus, in temeiul articolului 11 din aceeasi lege, intitulat ,Sanctiuni”, ,1. Orice persoana care, atunci cand vinde bunuri sau furnizeaza servicii, incalca
interdictia prevazuta de prezenta lege privind discriminarea pe criterii de rasa, culoare a pielii, origine nationala sau etnica, descendenta, convingeri
religioase sau de altad natura, handicap sau boala cronica, varsta, stare familiala sau sociala, orientare sexuala, identitate de gen sau caracteristici de gen se
pedepseste cu inchisoare de la sase (6) luni la trei (3) ani si cu 0 amenda intre o mie (1 000) si cinci mii (5 000) de euro. Faptele vizate de prezentul alineat
sunt urmarite penal ex officio. 2. Orice discriminare — prin care se incalca dispozitiile prezentei parti — pe criterii de rasa, culoare a pielii, origine nationala sau
etnica, descendenta, convingeri religioase sau de alta natura, handicap sau boala cronica, varsta, stare familiala sau sociala, orientare sexuala, identitate de
gen sau caracteristici de gen comisa de o persoana care actioneaza ca angajator in orice etapa a accesului la piata muncii si la incadrarea in munca, la
initierea unui raport de munca sau refuzul de a initia acest raport sau pe durata termenului, a valabilitatii, a desfasurarii sau a ncetarii acestui raport
constituie o Tncalcare a dreptului muncii, caz in care Inspectia Muncii din Grecia (SEPE) impune sanctiuni administrative in temeiul articolului 24 din Legea
3996/2011 (seria |, nr. 170).”

Tn sfarsit, in cazul incalcérii principiului egalitatii de tratament pe criterii de ras&, culoare a pielii, origine nationald sau etnica, descendents, convingeri
religioase sau de alta natura, handicap sau boala cronica, varsta, stare familiala sau sociald, orientare sexuala, identitate de gen sau caracteristici de gen,
partii adverse sau autoritatii administrative 1i revine sarcina de a proba in fata instantei ca nu au existat circumstante care sa constituie o incalcare a acestui
principiu. Partea vatamata este protejata, de asemenea, impotriva concedierii sau a tratamentului nefavorabil in general ca urmare a depunerii unei plangeri
sau a unei cereri de protectie juridica.

2. Existd norme specifice privind gravele incélcéri ale drepturilor omului? Normele respective se aplicé infractiunilor impotriva mediului sau formelor grave de
exploatare a fortei de munca?

Tn conformitate cu articolul 78 punctul (i) din Legea 4052/2012, ,conditiile de munca extrem de abuzive sunt acele conditii de munca — inclusiv provenind din
discriminarea de gen sau bazata pe alte criterii — in cazul carora exista o disproportie considerabila fata de conditiile de munca ale lucratorilor angajati in
mod legal si care, de exemplu, afecteazé sinatatea si siguranta lucratorilor si lezeazé demnitatea umané a acestora.” In conformitate cu articolul 89
alineatul (3), ,in cazul angajarii ilegale a unui minor neinsotit care este resortisant al unei tari terte, parchetul competent ia toate masurile necesare pentru a
determina identitatea si nationalitatea acestui minor si pentru a stabili daca este neinsotit. Parchetul competent depune toate eforturile posibile pentru a
localiza prompt familia minorului in cauza si ia imediat masurile necesare pentru a asigura reprezentarea juridica a acestuia si, daca este necesar,
reprezentarea acestuia in cadrul procedurilor penale. Parchetul competent pentru minori sau, daca nu exista un astfel de parchet, parchetul competent de pe
langa instanta de prim grad poate — daca familia minorului nu a fost localizata sau daca parchetul constata ca, in circumstantele actuale, repatrierea nu este
n interesul minorului — sa dispuna luarea tuturor masurilor adecvate pentru a asigura protectia minorului pana la pronuntarea unei hotarari de catre instanta;
n termen de 30 de zile, parchetul trebuie sa adreseze instantei o cerere privind numirea unui tutore legal, in conformitate cu dispozitiile articolelor 1532,
1534 si 1592 din Codul Civil. 4. Acestor persoane trebuie sa li se asigure conditii decente de trai in cazul in care nu dispun de resursele adecvate si daca
parchetul competent de pe langa instanta de prim grad considera aceasta masura necesara. 5. Parchetul competent, autoritatile judiciare si cele politienesti
au responsabilitatea, cu titlu prioritar, de a proteja si ocroti victimele mentionate anterior, in conformitate cu dispozitiile relevante, de a furniza servicii de
traducere si de interpretariat persoanelor care nu vorbesc limba greaca, de a le informa cu privire la drepturile lor prevazute de lege, la serviciile si la orice
asistenta judiciara de care pot dispune.”

3. Sunt victima a unei incélcari a drepturilor omului care este consecinta activitétilor unei corporatii transnationale europene si a fost comisa fn afara Uniunii
Europene. Am acces la instantele din {ara dumneavoastra daca nu sunt cetatean al UE sau nu locuiesc in UE? Ce conditii trebuie sa ndeplinesc pentru a
denunta incélcarea drepturilor mele? Unde pot gasi eventuale informatii suplimentare?

Nu exista aceasta posibilitate.

4. Institutia Avocatului Poporului/Ombudsmanului, organismele de promovare a egalitatii sau institutiile nationale de aparare a drepturilor omului pot sprijini
victimele Tncalcarilor drepturilor omului legate de activitatile intreprinderilor si comise de corporatii transnationale europene in afara Uniunii Europene? Pot
aceste organisme sé desfésoare investigatii cu privire la cazul meu dacé nu sunt cetitean al UE sau nu locuiesc in UE? Exista in fara dumneavoastra si alte
servicii publice (cum ar fi Inspectia Muncii sau Agentia de Protectie a Mediului) abilitate s& desfagoare investigatii cu privire la cazul meu? Unde pot gési
informatii cu privire la drepturile mele?

Nu exista aceasta posibilitate.

5. Tara dumneavoastra impune corporatiilor transnationale europene obligatia de a institui mecanisme de tratare a plangerilor sau de a propune servicii de
mediere pentru incélcérile care sunt consecinta activitatilor comerciale desfagurate de respectivele corporatii? Aceste obligatii se aplicé gi Tncélcarilor care au
avut loc in afara Uniunii Europene? Cine este responsabil cu monitorizarea acestor activitéti in tara dumneavoastrd? Sunt disponibile rapoarte publice care
ofera informatii cu privire la functionarea sistemului?

Grecia nu impune corporatiilor transnationale europene obligatia de a institui mecanisme de tratare a plangerilor sau de a propune servicii de mediere pentru
ncalcarile care sunt consecinta activitatilor comerciale desfasurate de respectivele corporatii.



6. Beneficiez de drepturi specifice daca sunt o victima vulnerabilé care urméreste s& obtind masuri reparatorii pentru incélcari ale drepturilor omului legate de
activitatile intreprinderilor? Pot avea acces la asistenta judiciara si in ce conditii? Ce cheltuieli vor fi acoperite de asistenta judiciard? Am acces la asistenta
judiciara in aceleasi condiii daca nu sunt cetétean al UE sau nu locuiesc in UE?

Tn conformitate cu articolul 78 punctul (i) din Legea 4052/2012, ,conditiile de munca extrem de abuzive sunt acele conditii de munca — inclusiv provenind din
discriminarea de gen sau bazata pe alte criterii — in cazul carora exista o disproportie considerabila fata de conditiile de munca ale lucrétorilor angajati in
mod legal si care, de exemplu, afecteaza sanatatea si siguranta lucratorilor si lezeazé demnitatea umand a acestora.” In conformitate cu articolul 89
alineatul (3), ,in cazul angajarii ilegale a unui minor neinsotit care este resortisant al unei tari terte, parchetul competent ia toate masurile necesare pentru a
determina identitatea si nationalitatea acestui minor si pentru a stabili daca este neinsotit. Parchetul competent depune toate eforturile posibile pentru a
localiza prompt familia minorului in cauza si ia imediat masurile necesare pentru a asigura reprezentarea juridica a acestuia si, daca este necesar,
reprezentarea acestuia in cadrul procedurilor penale. Parchetul competent pentru minori sau, daca nu exista un astfel de parchet, parchetul competent de pe
langa instanta de prim grad poate — daca familia minorului nu a fost localizata sau daca parchetul constata ca, in circumstantele actuale, repatrierea nu este
n interesul minorului — sa dispuna luarea tuturor masurilor adecvate pentru a asigura protectia minorului pana la pronuntarea unei hotaréri de catre instanta;
n termen de 30 de zile, parchetul trebuie sa adreseze instantei o cerere privind numirea unui tutore legal, in conformitate cu dispozitiile articolelor 1532,
1534 si 1592 din Codul Civil. 4. Acestor persoane trebuie sa li se asigure conditii decente de trai in cazul in care nu dispun de resursele adecvate si daca
parchetul competent de pe langa instanta de prim grad considera aceasta masura necesara. 5. Parchetul competent, autoritatile judiciare si cele politienesti
au responsabilitatea, cu titlu prioritar, de a proteja si ocroti victimele mentionate anterior, in conformitate cu dispozitiile relevante, de a furniza servicii de
traducere si de interpretariat persoanelor care nu vorbesc limba greaca, de a le informa cu privire la drepturile lor prevazute de lege, la serviciile si la orice
asistenta judiciara de care pot dispune.”

Dispozitiile Legii 3226/2004 permit punerea la dispozitie a asistentei judiciare pentru cetatenii cu venituri reduse ai statelor membre ale UE, precum si pentru
resortisantii tarilor terte si apatrizii cu venituri reduse, daca acestia isi au domiciliul legal sau resedinta obisnuita in UE. Asistenta judiciara nu se poate
acorda resortisantilor tarilor terte si apatrizilor daca acestia nu isi au domiciliul legal sau resedinta obisnuita in UE.

Acordarea asistentei judiciare inseamna scutirea partiala sau integrala de la obligatia de a achita cheltuielile de judecata si, daca se solicita in mod specific
acest lucru, desemnarea unui avocat, notar si executor judecatoresc care are obligatia de a-I apara pe beneficiar, de a-l reprezenta in instanta si de a-i
acorda asistenta necesara pentru efectuarea actiunilor necesare.
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