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Instanfe judecatoresti specializate

Slovenia

Aceasta sectiune va ofera informatii cu privire la modul de organizare a instantelor specializate din Slovenia.

Tribunale de dreptul muncii si de contencios social de prima instanta (Delovna sodis¢a in socialno sodisée prve stopnje)

in temeiul dispozitiilor prevazute de lege, tribunalele de dreptul muncii au competenta de a solutiona conflicte de munca individuale si colective, iar
tribunalele de contencios social au competenta in litigii sociale.

Tribunalele de dreptul muncii si de contencios social de prima instanta se pronunta in primul grad de jurisdictie. Tribunalul superior de dreptul muncii si de

contencios social (Visje delovno in socialno sodisce) solutioneaza caile de atac introduse impotriva hotararilor pronuntate de tribunalele de dreptul muncii si
de contencios social de prima instant&, in timp ce caile de atac si cererile de revizuire introduse impotriva hotarérilor pronuntate de Tribunalul superior de
dreptul muncii si de contencios social sunt solutionate de Curtea Suprema a Republicii Slovenia.

Un tribunal de dreptul muncii are competenta de a solutiona urmatoarele conflicte individuale de munca:

privind inceperea, existenta, durata si incetarea raporturilor de angajare;

privind drepturile, obligatiile si responsabilitatile care rezulta din raportul de munca dintre angajati si angajatori sau succesorii legali ai acestora;

privind drepturile si obligatiile care rezulta din raportul de munca dintre angajati si clientii pentru care acestia lucreaza in temeiul unui contract incheiat intre
angajati si clienti;

ntre angajati si candidati, in ceea ce priveste procedurile de recrutare;

privind drepturile si obligatiile care decurg din proprietatea industriala, convenite intre angajat si angajator pe baza raporturilor de munca;

privind munca efectuata de copiii care nu au implinit inca 15 ani, de ucenici, de elevi si de studenti;

privind bursele pentru personal, convenite Tntre angajatori si elevi sau studenti;

privind neremunerarea perioadei de proba;

privind aspectele prevazute de lege.

Un tribunal de dreptul muncii are, de asemenea, competenta de a hotari daca o societate de asigurari este coparat intr-un litigiu privind repararea unui
prejudiciu care este de jurisdictia unui tribunal de dreptul muncii.

Un tribunal de dreptul muncii are competenta de a solutiona urmatoarele conflicte colective de munca:

privind validitatea unui contract colectiv si aplicarea acestuia intre partile care au incheiat contractul colectiv sau intre partile contractuale si o parte terta;
privind competenta de a purta negocieri colective;

privind conformitatea contractelor colective cu legislatia aplicabila sau cu alte contracte colective si conformitatea actelor juridice generale elaborate de
angajator cu legislatia aplicabila si cu contractele colective;

privind legalitatea grevelor si a altor actiuni colective;

privind participarea angajatilor la activitatea de gestionare;

privind competentele sindicatelor in ceea ce priveste relatiile de angajare;

n legatura cu hotararile referitoare la reprezentativitatea sindicatelor;

privind aspectele prevazute de lege.

Tribunalul de contencios social are competenta de a solutiona urmatoarele litigii sociale:

1. in materie de pensii si de asigurare in caz de invaliditate:

privind drepturile la asigurarea obligatorie de pensie si in caz de invaliditate si privind drepturile care decurg din aceasta;

privind drepturile la asigurarea obligatorie de pensie suplimentara si drepturile care decurg din aceasta;

privind plata contributiilor pentru asigurarea obligatorie de pensie si in caz de invaliditate, precum si asigurarea obligatorie de pensie suplimentara;
privind stabilirea sau eliminarea posturilor pentru care includerea in schema de asigurare de pensie suplimentara este obligatorie;

privind includerea in mod voluntar in schema de asigurare obligatorie de pensie si in caz de invaliditate si plata contributiilor pentru aceasta asigurare;
privind recunoasterea si rdscumpararea perioadei de asigurare;

privind drepturile la o pensie de stat;

in legatura cu registrul de stare civila;

2. In materie de asigurari de sanatate:

privind drepturile la asigurarea obligatorie de sanatate si drepturile care decurg din aceasta si privind plata contributiilor la aceasta asigurare;

3. in materie de gomaj si asigurare de somaj:

privind drepturile la asigurarea obligatorie de somaj si drepturile care decurg din aceasta si privind plata contributiilor la aceasta asigurare;

privind includerea in mod voluntar in schema de asigurare obligatorie de somaj si plata contributiilor la aceasta asigurare;

privind bursele acordate in functie de venituri si privind bursele de merit;

privind imprumuturile pentru studii pe baza garantiilor si a ratelor subventionate ale dobanzilor care se acorda in functie de venituri;

4. in materie de protectie parinteasca si de prestatii familiale:

privind drepturile la asigurare Tn materie de protectie parinteasca si drepturile care decurg din aceasta si privind plata contributiilor la aceasta asigurare;
privind dreptul la prestatii familiale;

5. in materie de prestatii sociale:

privind prestatiile de asigurari sociale;

privind dreptul la diverse tipuri de prestatii sociale care au ca obiect solutionarea situatiei solicitantului in ceea ce priveste asigurarile sociale si care se
acorda in functie de venituri.

De asemenea, tribunalul de contencios social are, in domeniile mentionate mai sus, competenta de a solutiona urmatoarele litigii sociale:

privind restituirea fondurilor obtinute in mod necorespunzator;



privind compensatiile pentru un prejudiciu cauzat de un organism oficial de stat sau de un detinator de autoritate publica unei persoane asigurate sau unui
solicitant de asigurari sociale sau pentru un prejudiciu pe care o persoana asigurata |-a cauzat unei institutii in cadrul unei relatii de asigurare sau pentru un
prejudiciu cauzat in cadrul exercitarii drepturilor de asigurari sociale.

Tribunalul de contencios social are si competenta de a solutiona litigiile sociale prevazute de lege.

Tn Republica Slovenia exista urmatoarele tribunale de dreptul muncii si de contencios social de primé instant:

Tribunalul de dreptul muncii Celje, cu sediul in Celje, cu jurisdictie asupra teritoriului circumscriptiei judiciare Celje;

Tribunalul de dreptul muncii Koper, cu sediul in Koper, cu jurisdictie asupra teritoriului circumscriptiilor judiciare Koper si Nova Gorica;

Tribunalul de dreptul muncii si de contencios social Ljubljana, cu sediul in Ljubljana, cu competenta in solutionarea litigiilor de munca de pe teritoriul
circumscriptiilor judiciare Kranj, Krsko, Ljubljana si Novo Mesto si in solutionarea litigiilor sociale de pe teritoriul Republicii Slovenia;

Tribunalul de dreptul muncii Maribor, cu sediul in Maribor, cu jurisdictie asupra teritoriului circumscriptiilor judiciare Maribor, Murska Sobota, Ptuj si Sloven;j
Gradec.

Tribunalele de prima instanta solutioneaza litigiile de munca la sediu, cu exceptia cazului in care se specifica faptul ca solutionarea acestora trebuie sa se
efectueze in sectii externe (zunanjih oddelkih).

in litigiile sociale si de muncé, un tribunal de prima instanta se pronunté in complet format dintr-un judecator, in calitate de presedinte al completului de
judecata, si doi judecatori consultanti in calitate de membri, dintre care unul trebuie sa fie ales de pe o listd de candidati care sunt angajati sau persoane
asigurate, iar celalalt de pe o listd de candidati care sunt angajatori sau institutii.

Un singur judecator hotaraste in litigiile individuale sociale si de munca cu privire la revendicari juridice materiale, daca valoarea obiectului litigiului nu
depaseste suma de 40 000 EUR. Indiferent de valoarea obiectului litigiului, judecatorul trebuie sa hotarasca asupra unor aspecte importante (de exemplu,
litigii individuale de munca privind suspendarea unui contract de munca, perioada de proba, orele suplimentare, pauzele, repausul, concediul si alte absente
de la locul de munca, obligatia de a lucra in temeiul unor circumstante exceptionale, sanctiunile disciplinare, suspendarea temporara a prestarii muncii din
cauza initierii unei proceduri disciplinare si repartizarea temporara; litigiile sociale privind dreptul la o alocatie de ingrijire, dreptul la o alocatie de invaliditate
n baza unei deficiente fizice si dreptul la balneoterapie).

Tribunalul superior de dreptul muncii i de contencios social (Visje delovno in socialno sodisce)

Tribunalul superior de dreptul muncii si de contencios social solutioneaza caile de atac introduse impotriva hotararilor pronuntate de tribunalele de dreptul
muncii si de contencios social de prima instanta. Curtea Suprema a Republicii Slovenia solutioneaza caile de atac si cererile de revizuire introduse impotriva
hotarérilor Tribunalului superior de dreptul muncii si de contencios social.

Tribunalul superior de dreptul muncii si de contencios social si are sediul in Ljubljana.

Tribunalul superior de dreptul muncii si de contencios social se pronunta in complet de trei judecatori.

Tribunalul de contencios administrativ al Republicii Slovenia (Upravno sodis¢e Republike Slovenije)

Tribunalul de contencios administrativ al Republicii Slovenia are competenta de a solutiona litigii de contencios administrativ in conformitate cu metodele si
procedurile prevazute de Legea privind litigiile de contencios administrativ (Zakon o upravnem sporu).

Tntr-un litigiu de contencios administrativ, protectia judiciara a drepturilor si a intereselor legitime ale persoanelor fizice si ale organizatiilor este asigurata cu
respectarea deciziilor si a actiunilor organismelor de stat, ale organismelor comunitatii locale si ale detinatorilor de prerogative de autoritate publica, n
conformitate cu legea.

Tntr-un litigiu de contencios administrativ, tribunalul hotéréste:

asupra legalitatii actelor administrative definitive care aduc atingere pozitiei juridice a reclamantului;

asupra legalitatii actelor si a actiunilor individuale care aduc atingere drepturilor omului si libertatilor fundamentale ale unei persoane, in cazul in care nu se
asigura nicio alta protectie judiciara;

asupra legalitatii actelor adoptate de organismele de stat, de organismele comunitatii locale si de detinatorii de prerogative de autoritate publica emise sub
forma unei reglementari, atunci cand acestea se refera la relatii individuale;

asupra litigiilor de drept public dintre stat si comunitatile locale, intre comunitatile locale sau intre comunitatile locale si detinatorii unei autorizatii publice, in
cazul in care acest lucru este prevazut de lege sau in cazul in care nu se prevede o alta forma de protectie judiciara in constitutie sau in lege;

asupra legalitatii altor acte, in cazul in care acest lucru este prevazut de lege.

Intr-un litigiu de contencios administrativ, Tribunalul de contencios administrativ al Republicii Slovenia hotaréste in prima instant&. Curtea Supremé a
Republicii Slovenia se pronunta insa asupra cailor de atac sau a cererilor de revizuire introduse impotriva unei hotaréari in prima instanta intr-un litigiu de
contencios administrativ.

Sediul central al Tribunalului de contencios administrativ al Republicii Slovenia este la Ljubljana.

Tribunalul de contencios administrativ judeca la sediul central si la urmétoarele sedii locale:

sectia Celje, pentru zonele aflate sub jurisdictia Tribunalului superior din Celje;

sectia Nova Gorica, pentru zonele aflate sub jurisdictia Tribunalului superior Koper din Koper;

sectia Maribor, pentru zona aflata sub jurisdictia Tribunalului superior din Maribor.

Tribunalul de contencios administrativ se pronunta ih complet de trei judecatori, cu exceptia cazurilor prevazute de lege in care hotararea este luata de un
singur judecator.

Curtea Suprema judeca in complet de un singur judecator suspendarea procedurii; in cai de atac si in cereri de revizuire - in complet de trei judecatori; in
litigii in materie de competenta intre Tribunalul de contencios administrativ si o instanta de drept comun sau o instanta specializata - in complet de trei
judecatori; in litigii in materie de competenta intre Tribunalul de contencios administrativ si Curtea Suprema - in complet de cinci judecatori.

Baze de date juridice

Puteti gasi mai multe informatii cu privire la instantele din Slovenia pe site-ul web oficial al Curtii Supreme a Republicii Slovenia.

Linkuri conexe:

Tribunale de dreptul muncii

Tribunalul de contencios administrativ al Republicii Slovenia
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