Strona gtéwna>Twoje prawa>Prawa podstawowe>Gdzie moge uzyska¢ pomoc?>Glosariusz
Glosariusz
W przypadku niepewnosci co do znaczenia terminu, ktéry pojawit sie w trakcie rozpatrywania kwestii naruszenia praw podstawowych, mozna skorzysta¢ z
glosariusza wyjasniajgcego znaczenie najczesciej wystepujgcych termindw.

General rights areas

Termin

Opis

Prawo dostepu do wymiaru
sprawiedliwosci i innych organéw na
potrzeby dochodzenia swoich praw,
np. uzyskania wigzacego orzeczenia
lub wigzgcej decyzji lub
odszkodowania finansowego

Te prawa dotyczg o0sob, ktore nie sg w stanie dochodzi¢ sprawiedliwosci, ktérych rozprawa jest prowadzona w
sposob nierzetelny lub nieprawidtowy za zamknietymi drzwiami, odnoszg si¢ one do przypadkéw, w ktérych sad nie
jest niezawisty lub w ktérych dochodzi do bezzasadnej przewlekiosci postgpowania, lub tez do oséb, ktére nie
otrzymaty pomocy prawnej lub petnomocnika z urzedu. Odnoszg sie réwniez do oséb, ktére sg traktowane jak
winne czynu zabronionego, zanim ich wina zostanie dowiedziona przed sgdem; oséb, ktére uznano za winne
popetnienia czynu, ktéry nie jest przestepstwem, ktéorym wymierzono zbyt surowg kare lub na ktére w postepowaniu
karnym natozono dwukrotnie kare za ten sam czyn.

Prawa konsumentéw

Te prawa dotycza osob, ktére zostaty nierzetelnie potraktowane podczas dokonywania zakupu produktu lub ustugi
(takze online) lub ktére zakupity produkt niespetniajgcy odpowiednich norm. Obejmujg one réwniez kwestie
zwigzane z nieuczciwymi postanowieniami umownymi oraz odnoszg sie do oséb, ktére zostaty wprowadzone w
btad przez reklame lub ktore wykupity pakiet wakacyjny w biurze podrézy, ktére nastepnie ogtosito upadtosé.

Prawa dotyczace Srodowiska

Te prawa dotycza 0s6b, ktére zyjg w srodowisku, ktére nie jest wtasciwie zachowane lub chronione. Obejmuje on
réwniez osoby cierpigce z powodu zanieczyszczenia zwigzanego np. z niskg jakoscig powietrza czy substancjami
toksycznymi.

Prawa zwigzane z wolnoscig mysili,
stowa i religii

Te prawa dotyczg 0sob, ktorych wolnos¢ wyrazania opinii oraz otrzymywania i przekazywania informacji i idei,
réwniez online, jest ograniczona. Te prawa dotyczg rowniez takich dziatan, jak swobodne tworzenie, wykonywanie,
rozpowszechnianie lub wystawianie dziet sztuki.

Prawa zwigzane z azylem i migracjg

Te prawa dotyczg oso6b, ktorym uniemozliwiono ubieganie sie o azyl lub ktére zostaty usuniete, wydalone lub
przekazane na potrzeby ekstradycji do panstwa, w ktérym istnieje powazne ryzyko, iz mogg zosta¢ poddane karze
$mierci, torturom lub innemu nieludzkiemu badz ponizajgcemu traktowaniu lub karaniu.

Prawa zwigzane ze swoboda
przemieszczania sie na terytorium
UE

Te prawa dotyczg 0so6b, ktorym uniemozliwiono swobodne przemieszczenie sig lub przebywanie na terytorium Unii
Europejskiej w celu podjecia pracy, studiéw, rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej lub towarzyszenia np.
cztonkowi rodziny.

Prawa do niedyskryminacji

Te prawa dotycza oséb, ktére sg traktowane odmiennie ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, wiek,
niepetnosprawnosé¢, orientacje seksualng (w przypadku lesbijek, gejoéw, oséb biseksualnych, transptciowych lub
interseksualnych), religie i przekonania lub z innych przyczyn w takich obszarach jak edukacja, zatrudnienie,
zabezpieczenie spoteczne, ochrona zdrowia, dostep do towardéw i ustug czy dostep do mieszkan. Dotyczg one
réwniez oséb bedacych ofiarami przestepstw na tle nienawisci — przestepstw, ktorych podtoze stanowi rasizm,
ksenofobia, nietolerancja religijna, faktyczna bgdz domniemana niepetnosprawnos¢, orientacja seksualna lub
tozsamos¢ piciowa.

Prawa zwigzane z ochrong danych
osobowych

Te prawa dotyczg zbierania danych osobowych, dostepu do nich oraz ich przetwarzania (chodzi o wszystkie
informacje stuzgce identyfikacji osoby, takie jak imie i nazwisko, numer telefonu, data urodzenia lub zdjecia) przez
innych (inne osoby fizyczne, przedsiebiorstwa, organy administracji publicznej, rzad, agencje lub inne jednostki),
réwniez online. Dotyczy to réwniez sytuacji, w ktérych otrzymuje sie niechciane bezposrednie potaczenia
telefoniczne lub wiadomosci e-mail z tresciami marketingowymi.

Prawa zwigzane z ochrong
integralno$ci cielesnej i psychicznej
osoby

Te prawa dotycza oséb, ktére sg maltretowane, zostaty niestusznie zatrzymane, sg torturowane lub sg
przedmiotem nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania lub karania, niewolnictwa, pracy przymusowej lub handlu
ludZzmi. Obejmuja réwniez przypadki, w ktérych np. krewny danej osoby zostat pozbawiony zycia.

Prawa do uczestnictwa w zyciu
spotecznym i politycznym

Te prawa dotyczg oséb, ktérym uniemozliwiono pokojowe gromadzenie sig, utworzenie partii politycznej lub
przystapienie do zwigzkéw zawodowych lub innego, dowolnego stowarzyszenia. Odnoszg sie rowniez do osob,
ktorych czynne lub bierne prawo wyborcze zostato ograniczone. Prawa te dotyczg takze oséb, ktérym organy
krajowe odmoéwity ochrony dyplomatycznej i konsularne;j.

Prawa zwigzane z ochrong Zycia
prywatnego i rodzinnego

Te prawa dotycza osob, ktérych zycie prywatne lub rodzinne zostato zakiécone. Chodzi o tozsamo$¢ osobistg (np.
wybdr nazwiska, sposoéb ubierania sig, tozsamos$¢ ptciowa), opieke medyczng (niedbalstwo lub nieuzyskanie zgody
pacjenta), uporczywe nekanie (w tym cyberstalking), nieuzasadnione przeszukanie lub pobranie odciskéw palcow
przez policjg, zwigzki miedzy rodzicami a dzie¢mi, zwigzek migdzy partnerami (w tym zwigzek homoseksualny),
przysposobienie itp. Dotyczy to rowniez osob zwolnionych z pracy z powodéw zwigzanych z macierzyfnstwem oraz
prawa do ptatnego urlopu macierzynskiego oraz do urlopu rodzicielskiego.

Prawa wlasnosci

Te prawa dotyczg oséb, ktérym uniemozliwiono korzystanie z ich wtasnos$ci, w tym z gruntéw, mieszkan,
samochodéw itp. Odnoszg sie one réwniez do oséb, ktére — jako twérey lub wynalazcy — pragng chroni¢ swoje
dzieta i czerpac¢ z nich korzy$ci. Prawa te mogg sie réwniez odnosi¢ do dziet objetych prawem autorskim, jak
réwniez patentéw, znakoéw towarowych, oryginalnych metod prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz procesow
przemystowych.

Prawa zwigzane z dobrg
administracjg publiczng




Te prawa dotyczg 0sob, ktore chciatyby podnies¢ sprawe niewtasciwego administrowania, np. kiedy organ rzadowy
badz organ samorzadu terytorialnego albo jakikolwiek inny podmiot publiczny nie rozstrzyga sprawy tych oséb w
sposob bezstronny, sprawiedliwy lub w rozsagdnym terminie.

Prawa w obszarze zabezpieczenia
spolecznego i pomocy spotecznej,
edukaciji, dostgpu do mieszkar i
ochrony zdrowia

Te prawa dotyczg oséb, ktérym uniemozliwiono dostep do $wiadczen z tytutu zabezpieczenia spotecznego i
pomocy spotecznej, przede wszystkim w okresie macierzynstwa, w przypadku choroby, wypadku, utraty
zatrudnienia lub ze wzgledu na wiek. Obejmujg one prawa dostepu do podstawowej opieki medycznej i leczenia
oraz do pomocy spotecznej i pomocy w dostepie do mieszkan, w tym do wsparcia finansowego. Ponadto odnosza
sie do probleméw zwigzanych z dostepem do ksztatcenia obowigzkowego, jak réwniez do szkolnictwa wyzszego i
dalszego ksztatcenia, w tym do szkolenia uniwersyteckiego i zawodowego, lub ksztatcenia z brakiem poszanowania
przekonan religijnych, filozoficznych lub pedagogicznych rodzicéw przez placéwki o$wiatowe. Dotyczg one réwniez
probleméw zwigzanych z dostgpem do ustug powszechnych, takich jak ustugi pocztowe, telekomunikacyjne lub
transportowe.

Prawa konkretnych grup
wymagajacych szczegélnego
traktowania: os6b
niepelnosprawnych, oséb nieletnich i
o0s6b w wieku podeszltym

Te prawa dotyczg oséb, ktérym uniemozliwiono dostep do $wiadczen socjalnych (takich jak renta inwalidzka) lub
ktérych uczestnictwo w zyciu spotecznym, kulturalnym i politycznym jest utrudnione ze wzgledu na to, ze sg
nieletnie, w podesztym wieku lub nie sg chronione w zaden szczegdlny sposoéb, poniewaz nie nalezg do jednej z
nastepujgcych grup: nieletnich, oséb w podesztym wieku lub niepetnosprawnych.

Prawa pracownicze i prawa
zwigzane z samozatrudnieniem i
dziatalnos$cig gospodarczg

Te prawa dotyczg oso6b, ktorym uniemozliwiono swobodny wybér pracy, podjecie zatrudnienia lub swobodne
zatozenie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Obejmujg one prawa pracownikéw do informaciji i konsultacji w
miejscu pracy, prawo do rokowan i dziatan zbiorowych, ochrone przed nieuzasadnionym zwolnieniem z pracy, jak
réwniez nalezyte i sprawiedliwe warunki pracy. Odnoszg sie réwniez do braku ochrony mtodocianych w pracy i
pracy dzieci.

Prawa zwigzane z ochrong integralnosci cielesnej i psychicznej osoby

Termin

Opis

Godnosé cziowieka

Kazdy ma prawo do tego, aby go traktowac¢ sprawiedliwie i z szacunkiem.

Prawo do zycia

Prawo to chroni osoby np. przed naduzywaniem $miercionosnych srodkéw przez policje oraz przed karg $mierci.

Prawo cztowieka do integralno$ci

Kazdy ma prawo do ochrony przed krzywda fizyczng lub psychiczng, a takze przed wykorzystywaniem fizycznym
lub psychicznym. Prawo to obejmuje réwniez ochrone pacjentéw przed przeprowadzaniem operacji bez ich zgody
oraz sprzedazg ich organéw. Chroni ono réwniez w bardziej ogélnym ujeciu koncepcje ,cztowieczenstwa” przez
zakaz klonowania ludzi lub ingerencji w rozrodczos¢, ktora to ingerencja ma uniemozliwi¢ niektérym grupom
etnicznym lub spotecznym posiadanie dzieci.

Zakagz tortur i nieludzkiego lub
ponizajgcego traktowania lub karania

Kazdy ma prawo do ochrony przed torturami i traktowaniem, ktore sg w sposéb zamierzony ponizajgce, bolesne lub
stresujgce.

Zakaz niewolnictwa lub pracy
przymusowej

Kazdy ma prawo do tego, by nie by¢ wtasnoscia innej osoby ani nie by¢ kontrolowanym przez inng osobe, nie by¢
przenoszonym z jednego miejsca do drugiego w celu wykonywania pracy oraz by nie robi¢ niczego wbrew swojej
woli.

Prawo do wolnosci i bezpieczenstwa
osobistego

Kazdy ma prawo do ochrony przed zatrzymaniem bez waznego powodu. Na przyktad dana osoba moze zosta¢
pozbawiona wolnosci wytgcznie woéwczas, gdy popetnita przestepstwo; moze zostac aresztowana wytgcznie
woéwczas, gdy jest podejrzana o popetnienie przestepstwa; przy czym nikt nie powinien byé poddawany
bezpodstawnemu i brutalnemu przeszukaniu bez uzasadnienia.

Prawa do niedyskryminacii

Termin

Opis

Poszanowanie réznorodnosci
kulturowej, religijnej i jezykowej

Prawo to chroni réznorodnos¢ kulturowa, religijng i jezykowg oraz pozwala na uczestnictwo w tej roznorodnosci
oraz wnoszenie w nig wkfadu.

Dyskryminacja / niesprawiedliwe
traktowanie w obszarze zatrudnienia

Nikt nie powinien by¢ niesprawiedliwie lub odmiennie traktowany w miejscu pracy ze wzgledu na rase, wiek,
orientacje seksualng itp.

Dyskryminacja / niesprawiedliwe
traktowanie w obszarze edukacji

Nikt nie powinien by¢ niesprawiedliwie lub odmiennie traktowany w obszarze edukacji ze wzgledu na rase, wiek,
orientacje seksualng itp.

Dyskryminacja / niesprawiedliwe
traktowanie w obszarze dostepu do
mieszkan

Nikt nie powinien by¢ niesprawiedliwie lub odmiennie traktowany, gdy probuje znalez¢ mieszkanie lub gdy
przebywa w swoim domu, ze wzgledu na rase, wiek, orientacje seksualng itp.

Dyskryminacja / niesprawiedliwe
traktowanie w obszarze ochrony
socjalnej

Nikt nie powinien by¢ niesprawiedliwie lub odmiennie traktowany w zakresie $wiadczen spotecznych ze wzgledu na
rase, wiek, orientacje seksualng itp.

Dyskryminacja / niesprawiedliwe
traktowanie w obszarze dostepu do
towaréw i ustug

Nikt nie powinien by¢ niesprawiedliwie lub odmiennie traktowany w zakresie dostepu do towaréw i ustug ze
wzgledu na rase, wiek, orientacje seksualng itp.

Prawa zwigzane z wolnoscig mysli, stowa i religii

Termin

Opis

Wolno$é mysli, sumienia i religii

Kazdy ma prawo do wolnego wyrazania swoich idei (w tym ideologii i warto$ci moralnych), jak réwniez przekonan
religijnych i niereligijnych.

Wolno$¢ wypowiedzi i informacji

Kazdy ma prawo do wyrazania i otrzymywania réznych idei i informacji. Prasa réwniez ma prawo do publikowania
wszystkich informacji, ktére nie sg nieprawdziwe ani szkalujgce.

Wolno$é sztuki i nauki




Kazdy ma prawo do podziwiania dziet kultury, czerpania z nich wiedzy oraz zgtebiania ich, jak réwniez do badan
naukowych. Jezeli dzieta te nalezg do domeny publicznej lub nie sg objete prawami autorskimi, mozna je réwniez
udostepniac¢ publicznie.

Prawa do uczestnictwa w Zyciu spotecz

nym i politycznym

Termin

Opis

Wolno$¢ zrzeszania sig i
stowarzyszania si¢

Kazdy ma prawo do publicznego lub prywatnego gromadzenia sig, a takze do stowarzyszania sie z innymi w
dowolnym celu, o ile cel ten jest zgodny z prawem.

Czynne i bierne prawo wyborcze

Kazdy ma prawo uczestniczy¢ w dowolnych wyborach, gdy jest uprawniony do uczestniczenia oraz kandydowania
W nich.

Prawo do ochrony dyplomatycznej i
konsularnej

Kazdy ma prawo do uzyskania ochrony ze strony ambasady lub konsulatu.

Prawa zwigzane z ochrong zycia prywa

tnego i rodzinnego

Termin

Opis

Prawo do poszanowania zycia
prywatnego i rodzinnego, domu i
komunikowania sig

Kazdy ma prawo do ochrony przed bezprawnym zaktdceniem zycia prywatnego i rodzinnego, w tym zaktéceniem
miru domowego, oraz przed zaktéceniem komunikacji z innymi (réwniez online).

Prawo do zawarcia matzenstwa i
prawo do zatozenia rodziny

Kazdy ma prawo do zawarcia matzenstwa ze swoim partnerem oraz do posiadania rodziny.

Prawo do godzenia obowiazkéw
zawodowych z Zyciem rodzinnym
(prawo do ochrony przed
zwolnieniem z pracy z powodéw
zwigzanych z macierzynstwem i
prawo do ptatnego urlopu
macierzyrskiego oraz do urlopu
wychowawczego po urodzeniu lub
przysposobieniu dziecka)

Kazdy ma prawo do zachowania réwnowagi miedzy obowigzkami zawodowymi a zyciem rodzinnym, w tym prawo
do ochrony przed nieuzasadnionym zwolnieniem z pracy zwigzanym z macierzynstwem. Prawo to obejmuje
réwniez prawo do ptatnego urlopu macierzynskiego oraz do urlopu wychowawczego po urodzeniu lub
przysposobieniu dziecka.

Prawa pracownicze i prawa zwigzane z

samozatrudnieniem i dziatalno$cig gospodarczg

Termin

Opis

Wolno$¢ wyboru zawodu i prawo do
podejmowania pracy

Kazdy ma prawo do swobodnego decydowania o miejscu, w ktérym rozwinie swoje umiejetnosci, potrzeby i
aspiracje zawodowe.

Wolno$¢ prowadzania dziatalnosci
gospodarczej

Kazdy ma prawo do zatozenia dziatalno$ci gospodarczej bez zadnych dodatkowych ograniczen poza
standardowymi praktykami.

Prawo pracownikéw do informagcji i
konsultacji w ramach
przedsigbiorstwa

Kazdy ma prawo do otrzymywania informacji dotyczgcych praw, ktére przystuguja mu w miejscu pracy, oraz do
ustosunkowania sie do zmian warunkéw pracy, ktére dotyczg go bezposrednio.

Prawo do rokowan i dziatan
zbiorowych

Kazdy ma prawo do wspétdziatania z innymi w miejscu pracy w ramach negocjacji dotyczgcych uktadow
zbiorowych pracy, uméw o prace i innych powigzanych negocjaciji, ktére majg wptyw na jego warunki pracy. Prawo
to pozwala réwniez na rozpoczecie dziatan zbiorowych, takich jak strajki, protesty i inne podobne dziatania.

Prawo dostepu do posrednictwa
pracy

Kazdy ma prawo do swobodnego dostepu do agencji posrednictwa pracy i innych przedsiebiorstw, ktére mogtyby
mu pomdc w znalezieniu pracy odpowiadajgcej jego kwalifikacjom i do$wiadczeniu.

Ochrona w przypadku
nieuzasadnionego zwolnienia z pracy

Kazdy ma prawo do ochrony przed zwolnieniem z pracy, ktére nie jest zgodne z obowigzujgcym prawem pracy.

Nalezyte i sprawiedliwe warunki
pracy

Kazdy ma prawo do warunkoéw prac, ktére wedtug norm sg nalezyte i sprawiedliwe.

Zakaz pracy dzieci i ochrona
mitodocianych w pracy

Kazdy ma prawo do ochrony przed zatrudnieniem ponizej wieku uprawniajgcego do podjecia pracy zgodnie z
prawem. Osoby pracujgce — przed ukonczeniem wieku emerytalnego — sg rowniez objete ochrona.

Prawa w obszarze zabezpieczenia spotecznego i pomocy spotecznej, edukacji, dostepu do mieszkar i ochrony zdrowia

Termin

Opis

Prawo do nauki

Kazdy ma prawo dostepu do systeméw edukacji.

Zabezpieczenie spoleczne i pomoc
spoleczna

Kazdy ma prawo dostepu do systemoéw zabezpieczenia spotecznego (w tym do emerytury, ochrony przed
wypadkami przy pracy i réznych $wiadczen dla bezrobotnych), jak réwniez do innych programéw pomocy
spoteczne;j.

Ochrona zdrowia

Kazdy ma prawo dostepu do systeméw ochrony zdrowia.

Dostep do ustug $wiadczonych w
ogéinym interesie gospodarczym

Kazdy ma prawo dostepu do ustug powszechnych, takich jak ustugi energetyczne, transportowe lub wodne.

Prawo dostepu do wymiaru sprawiedliwo$ci i innych organéw na potrzeby dochodzenia swoich praw, np. uzyskania wigzacego orzeczenia lub wigzgcej
decyzji lub odszkodowania finansowego

Termin

Opis

Prawo do skutecznego $rodka
prawnego i dostepu do
bezstronnego sadu

Kazdy ma prawo dostepu do wymiaru sprawiedliwosci lub do dochodzenia swoich praw w inny sposéb. Sam fakt,
ze sad istnieje, nie jest wystarczajgcy; musi on wydawac orzeczenia, ktére zmieniajg sytuacje bedaca przedmiotem
postepowania. Sady muszg by¢ ponadto rzetelne, tj. traktowac wszystkich réwno i dziata¢ zgodnie z ustalonymi
zasadami.




Domniemanie niewinno$ci i prawo
do obrony

Kazdy ma prawo do tego, by uznawac go za niewinnego do czasu udowodnienia mu winy; ponadto kazdy
oskarzony o popetnienie przestepstwa ma prawo do obrony.

Zasady legalnosci i
proporcjonalnosci kar do czynéw
zabronionych pod grozbg kary

Kazdy ma prawo do ochrony przed karg za czyn, ktory nie jest zakazany przez prawo. Kary powinny by¢ ponadto
proporcjonalne do popetnionego przestepstwa.

Zakaz ponownego sgdzenia lub
karania w postepowaniu karnym za
ten sam czyn zabroniony pod grozbg
kary

Kazdy ma prawo do ochrony przed ponownym wszczeciem postepowania i natozeniem kary za to samo
przestepstwo.

Prawa zwigzane z azylem i migracja

Termin

Opis

Prawo do azylu

Kazdy ma prawo do ubiegania sie o azyl w innym panstwie Unii Europejskie;j.

Ochrona w przypadku usuniecia z
terytorium parnstwa, wydalenia lub
ekstradycji

Kazdy ma prawo do ochrony przed bezprawnym usunieciem, wydaleniem lub ekstradycjg z terytorium panstwa, w
ktérym zamieszkuje.

Prawa konkretnych grup wymagajacych

szczegOlnego traktowania: os6b niepelnosprawnych, os6b nieletnich i 0s6b w wieku podesziym

Termin

Opis

Prawa dzieci

Kazde dziecko ma prawo do takiej ochrony i opieki, jaka jest konieczna dla jego dobra. Dzieci majg réwniez prawo
do tego, by ich opinie zostaty wystuchane i wziete pod uwage.

Osoba niepetnosprawna

Kazda osoba niepetnosprawna ma prawo do ochrony przed tym, aby jej stan umystowy lub fizyczny nie wptywat na
mozliwo$¢ petnego korzystania z innych praw, ktére jej przystuguja.

Prawa os6b w podesztym wieku

Kazda osoba w podesztym wieku ma prawo do godnego i niezaleznego zycia oraz do uczestnictwa w zyciu
spotecznym i kulturalnym.

Przyczyny dyskryminacii
Termin Opis
Pteé¢ Ochrona przed odmiennym traktowaniem ze wzgledu na pte¢, np. gdy osoba nie otrzymuje awansu, poniewaz jest

kobietg albo mezczyzna.

Rasa i pochodzenie etniczne

Ochrona przed odmiennym traktowaniem ze wzgledu na pochodzenie etniczne lub rasowe.

Wiek

Ochrona przed odmiennym traktowaniem ze wzgledu na wiek.

Niepelnosprawnos$é

Ochrona przed odmiennym traktowaniem ze wzgledu na jakikolwiek rodzaj niepetnosprawnosci.

Orientacja seksualna

Ochrona przed odmiennym traktowaniem ze wzgledu na to, ze dana osoba np. odczuwa pocigg do oséb tej samej
pfci lub ptci spoteczno-kulturowej lub do obu pici.

Religia i przekonania

Ochrona przed odmiennym traktowaniem ze wzgledu na przekonania religijne, ateistyczne lub agnostyczne.

Inne przyczyny

Ochrona przed odmiennym traktowaniem z przyczyn innych niz przyczyny wymienione powyzej takie jak
przynaleznos$¢ polityczna, wyglad zewnetrzny itp.

Obszary dyskryminacji
Termin Opis
Edukacja Ochrona przed odmiennym traktowaniem np. w dostgpie do edukacji.
Zatrudnienie Ochrona przed odmiennym traktowaniem np. w dostepie do zatrudnienia lub w zwigzku z warunkami zatrudnienia.
Towary i ustugi Ochrona przed odmiennym traktowaniem np. podczas dokonywania zakupu produktéw lub korzystania z réznych
ustug.
Dostep do mieszkarn Ochrona przed odmiennym traktowaniem np. przy wynajmowaniu lub kupnie mieszkania.
Inne obszary Ochrona przed odmiennym traktowaniem z innych powoddéw niz wymienione powyzej, np. zwigzanych z ochrong

zdrowia, mediami, sportem, nauka, partiami politycznymi, organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego itp.

Ochrona socjalna

Ochrona przed odmiennym traktowaniem np. przy prébie uzyskania dostepu do réznych systeméw ochrony
socjalnej w przypadku choroby, niepetnosprawnosci, podesztego wieku, bezrobocia itp.

Ostatnia aktualizacja: 24/10/2018
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