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Niedyskryminacja

Komisja Europejska pragnie udostepni¢ materiaty szkoleniowe, ktére beda przydatne zaréwno dla prawnikéw praktykéw korzystajgcych z nich na wtasny

uzytek, jak i dla osb prowadzacych szkolenia dla prawnikéw praktykow, ktére mogtyby wykorzystywac je jako podstawe szkolen z zakresu niedyskryminaciji.
Kurs internetowy pt. ,Wprowadzenie do unijnego prawa antydyskryminacyjnego” (Komisja Europejska)
Przedmiotowy kurs internetowy stanowi wprowadzenie do kluczowych poje¢ w unijnym prawie antydyskryminacyjnym, zmian zachodzgcych w tym obszarze i

stosownego orzecznictwa. Obejmuje on prezentacje wideo, przyktady zaczerpnigete z rzeczywistych spraw i quizy oraz wchodzi w sktad serii seminariéw
zamodwionych przez Komisje, ktére sg przedstawione ponizej. Zainteresowani prawnicy praktycy moga wzig¢ udziat w kursie tutaj.

Seminaria na temat unijnego prawa antydyskryminacyjnego (Komisja Europejska)

Seminaria te dotyczg obydwu europejskich dyrektyw niedyskryminacyjnych przyjetych na podstawie art. 19 TFUE (dawny art. 13 TWE). W dyrektywie 2000
/43/WE zakazuje sie wszelkich form dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne w szeregu obszaréw. W dyrektywie 2000/78/WE
zakazuje sie wszelkich form dyskryminacji w obszarze zatrudnienia i pracy ze wzgledu na przekonania religijne, niepetnosprawno$¢, wiek lub orientacje
seksualng. Dokumenty referencyjne i wystgpienia prelegentdw wygtoszone podczas seminariéw zaméwionych przez Komisje sg dostepne tutaj.
Podrecznik europejskiego prawa o niedyskryminacji (Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej — FRA oraz Europejski Trybunat Praw Czlowieka)

W podreczniku europejskiego prawa o niedyskryminacji opublikowanym wspdlnie przez Agencje Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) i Europejski
Trybunat Praw Cztowieka przedstawiono orzecznictwo Europejskiego Trybunat Praw Cztowieka i Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej. W
podreczniku oméwiono kontekst i tho europejskiego prawa antydyskryminacyjnego (z uwzglednieniem traktatéow ONZ dotyczgcych praw cztowieka) oraz
opisano rézne kategorie dyskryminacji i mozliwe $rodki obrony prawnej, stosowanie europejskiego prawa antydyskryminacyjnego (w szczegdlnosci
wyjasniono, ktére grupy oséb sg objete ochrong), jak réwniez kryteria ochrony, takie jak pte¢, niepetnosprawnos¢, wiek, rasa lub narodowo$é. Podrecznik
jest dostepny tutaj w réznych jezykach.

Podreczniki dotyczgce réznych zagadnieri zwigzanych z niedyskryminacjg (Komisja Europejska)

Prawnicy praktycy pragngcy poszerzy¢ swojg wiedze na temat prawa antydyskryminacyjnego moga znalez¢ dalsze informacje i analizy w szeregu
podrecznikéw, z ktérych wszystkie sg dostepne w jezyku angielskim. Podreczniki te opracowano na specjalne zaméwienie Komisji Europejskiej i obejmujg
one nastepujgce zagadnienia:

wnoszenie roszczen z tytutu dyskryminacji,

ochrona mniejszosci i zakaz dyskryminacji,

migracja a dyskryminacja,

prawo dotyczace dyskryminacji w obszarze zatrudnienia i pracy ze wzgledu na niepetnosprawnosé,

pozytywne dziatania na rzecz przeciwdziatania dyskryminaciji,

dyskryminacja w obszarze zatrudnienia i pracy ze wzgledu na przekonania religijne,

konflikty miedzy prawem do réwnosci a innymi prawami podstawowymi,

dyskryminacja w obszarze zatrudnienia i pracy ze wzgledu na wiek
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Strong zarzadza Komisja Europejska. Informacje na tej stronie nie muszg odzwierciedla¢ oficjalnego stanowiska Komisji Europejskiej, nie ponosi ona
réwniez odpowiedzialnosci za wszelkie informacje, dane czy odniesienia na niej zawarte. Wigcej informacji na temat praw autorskich odnoszacych sie do
stron UE znajduje sie na stronie ,Informacje prawne”.



