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Polityka UE w zakresie ksztatcenia kadr wymiaru sprawiedliwosci

Szkolenie kadr wymiaru sprawiedliwosci w zakresie prawa Unii stanowi podstawowe narzedzie przyczyniajace sie do zapewnienia prawidtowego i
skutecznego stosowania prawa Unii, ktére sprzyja budowaniu wzajemnego zaufania miedzy osobami wykonujgcymi zawody prawnicze w postgpowaniach

transgranicznych oraz wnosi wktad we wdrazanie wartosci i zasad UE takich jak praworzgdnos$¢. Jego celem jest zapewnienie wszystkim osobom
ykonujacym zawody prawnicze (sedziom, prokuratorom, pracownikom sgadéw, adwokatom, notariuszom, komornikom, kuratorom sagdowym, personelowi
ieziennemu itp.) mozliwosci dostrzezenia roli, jakg prawo Unii odgrywa w ich codziennej praktyce zawodowej, zagwarantowania petnej skutecznosci tego
prawa oraz zapewnienia poszanowania praw i obowigzkéw wynikajgcych z prawa Unii w krajowych i transgranicznych postepowaniach sgdowych.
Europejskie szkolenie kadr wymiaru sprawiedliwosci jest niezbedne dla wszystkich prawnikéw praktykéw, takich jak adwokaci, radcowie prawni, komornicy
sgdowi, notariusze i mediatorzy, a w szczegdlnosci sedziowie i prokuratorzy, jak réwniez dla pracownikéw sgadu.
W Traktacie z Lizbony przyznano Unii Europejskiej (UE) kompetencje w zakresie wspierania wspoétpracy sadowej w sprawach cywilnych i karnych poprzez
,Szkoleni[e] sedziéw i innych pracownikéw wymiaru sprawiedliwo$ci”. Od tego czasu szkolenie kadr wymiaru sprawiedliwosci w zakresie prawa Unii
doprowadzito do poprawy prawidtowego i jednolitego stosowania prawa Unii i do zbudowania wzajemnego zaufania w ramach transgranicznych postepowan

sgdowych, przyczyniajgc sie w ten sposob do rozwoju unijnego obszaru sprawiedliwosci.

w 2011 r. Komisja Europejska opublikowata komunikat pt. ,Budowanie zaufania do europejskiego wymiaru sprawiedliwosci — nowy wymiar europejskiego
szkolenia dla pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci®, ktéry wygast w 2020 r.Celem tego komunikatu byto nadanie nowego wymiaru europejskiemu szkoleniu
kadr wymiaru sprawiedliwo$ci oraz przeszkolenie potowy (800 000) wszystkich oséb wykonujacych zawdd prawniczy w UE do 2020 r. Dzigki
zdecydowanemu wspdlnemu zobowigzaniu Komisji, panstw cztonkowskich, organizatoréw szkolen na szczeblu krajowym i unijnym, a takze poszczegdlnych
0s6b wykonujacych zawod prawniczy cel ten osiagnieto juz w 2017 r., dwa lata przed wyznaczonym terminem.

W 2019 r. Komisja przyjeta ocene europejskiej strategii szkolenia kadr wymiaru sprawiedliwos$ci na lata 2011-2020. Ocena ta wykazata, ze strategia
przyczynita sie do zwigkszenia liczby dziatan szkoleniowych, ale w jej ramach promowano takze nowe rodzaje dziatan, takie jak programy wymiany.
Strategia pozwolita udoskonali¢ szkolenia w zakresie prawa Unii dla kilku kategorii osob wykonujgcych zawody prawnicze, zwtaszcza sedzidw i
prokuratoréw. Ponadto skutkowata zwigkszeniem potencjatu sieci takich jak Europejska Sie¢ Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci (EJTN) oraz
wzmocnieniem sieci i organizatoréw szkolen na poziomie UE.

Z rocznego sprawozdania statystycznego w sprawie europejskiego szkolenia kadr wymiaru sprawiedliwosci za 2020 r. wynika, ze w 2019 r. liczba
przeszkolonych oséb wykonujgcych zawdéd prawniczy utrzymata sie na niezwykle wysokim poziomie. Szkolenie w zakresie prawa Unii otrzymato ponad 182
000 oso6b wykonujgcych zawody prawnicze. Migdzy panstwami cztonkowskimi i poszczegoélnymi zawodami prawniczymi odnotowuje sie jednak pewne
réznice, jezeli chodzi o poziom uczestnictwa w szkoleniach.

Bazujgc na wyciagnietych wnioskach i biorgc pod uwage nowe zmiany, jakie zaszly od przyjecia europejskiej strategii szkolenia kadr wymiaru
sprawiedliwosci na lata 2011-2020, Komisja Europejska uruchomita kompleksowy pakiet dotyczacy szkolenia kadr wymiaru sprawiedliwosci, ktéry ma na
celu wsparcie jeszcze wigkszej liczby systeméw wymiaru sprawiedliwosci i 0séb wykonujgcych zawody prawnicze, aby przygotowac je do wyzwan XXI w. i
do ciggtych zmian wprowadzanych w prawie Unii w postaci:

nowej europejskiej strategii szkolenia kadr wymiaru sprawiedliwo$ci na lata 2021-2024,

9. sprawozdania rocznego na temat europejskiego szkolenia kadr wymiaru sprawiedliwo$ci za 2020 r. Dyrekcji Generalnej ds. Sprawiedliwosci i
Konsumentow

oraz uruchomienia europejskiej platformy szkoleniowej w europejskim portalu ,,e-Sprawiedliwos¢”.

W nowej strategii lezgcej u podstaw pakietu szkoleniowego wyznaczono nowe, ambitne cele w zakresie szkolen oraz nowe priorytety:

W nowej strategii wyznaczono nowe cele operacyjne dostosowane do potrzeb poszczegolnych zawodoéw prawniczych.

Skoncentrowano sie w niej na szerszej grupie docelowej oraz okreslono nowy zakres geograficzny, aby reagowac na nowe wyzwania stosownie do potrzeb
kadr wymiaru sprawiedliwosci.

Szkolenie kadr wymiaru sprawiedliwo$ci powinno w jeszcze wigkszym stopniu propagowa¢ wspdlng kulture praworzgdnosci, dba¢ o poszanowanie praw
podstawowych, poszerzac skale transformacji cyfrowej wymiaru sprawiedliwosci i wykraczaé poza ksztatcenie prawne, a takze wspiera¢ rozwéj umiejetnosci
zawodowych przy jednoczesnym zapewnieniu szybkiego udostepniania nowych ofert szkoleniowych w odpowiedzi na nowe potrzeby w zakresie szkolen.
Cho¢ priorytetem strategii jest szkolenie sedziéw i prokuratoréw, odniesiono sie w niej do przedstawicieli wszystkich zawodéw prawniczych: pracownikéw
sgdow, adwokatow, notariuszy, komornikéw, mediatoréw, przysiegtych ttumaczy ustnych i pisemnych, biegtych sgdowych, a w niektérych przypadkach
réwniez cztonkdw personelu wieziennego oraz kuratorow sgdowych. Odnotowuje sie w szczegdlnosci opdznienia w realizacji szkolen dla pracownikéw sadu i
adwokatoéw, ktore powinny zosta¢ wyeliminowane. Personel wiezienny i kuratorzy sgdowi stanowig nowg grupe docelowa, ktéra nie byta objeta poprzednig
strategig.

Cho¢ strategia koncentruje sie na kadrach wymiaru sprawiedliwosci w UE, w jej ramach wspiera sie réwniez kraje regionu Batkandéw Zachodnich w ich
dazeniach do cztonkostwa w UE oraz kraje pozaeuropejskie — w szczegoélnosci kraje afrykanskie i kraje Ameryki Lacinskiej — w podejmowanych przez nie
dziataniach na rzecz umacniania demokraciji, a takze zapewnienia poszanowania praw cztowieka i praworzadnosci.

Komisja Europejska bedzie wspierata realizacje wysokiej jakosci transgranicznych projektéw szkoleniowych w zakresie prawa Unii przy wykorzystaniu
réznych dostepnych funduszy takich jak fundusze przysztego programu ,Sprawiedliwo$¢” oraz programu CERV.

Osiagniecie tych celéw jest wspblinym obowigzkiem wszystkich zainteresowanych stron. Panstwa cztonkowskie, rady ds. sgdownictwa, krajowe i europejskie
organy szkolenia kadr wymiaru sprawiedliwosci oraz kadry wymiaru sprawiedliwos$ci na szczeblu krajowym i europejskim musza zaangazowa¢ sie we
wigczanie prawodawstwa UE i zagadnien dotyczacych jego stosowania do szkolen na poziomie krajowym i lokalnym, w zwigkszanie liczby szkolen dla kadr
wymiaru sprawiedliwosci na temat prawa Unii oraz w zwigkszanie liczby ich uczestnikow.

Podejmowanie dziatari

Komisja podtrzyma swoje zdecydowane zobowigzanie do organizowania szkolenia kadr wymiaru sprawiedliwosci, aby zapewni¢ kontynuowanie
dotychczasowych osiggnie¢ oraz aby reagowac na nowe wyzwania stosownie do potrzeb kadr wymiaru sprawiedliwosci. Europejskie szkolenie kadr wymiaru
sprawiedliwos$ci stanowi kwestie o nadrzednym znaczeniu i jest narzedziem gwarantujgcym odpowiednie wdrazanie instrumentéw unijnej polityki w
dziedzinie wymiaru sprawiedliwo$ci. Problematyka europejskiego szkolenia kadr wymiaru sprawiedliwos$ci powinna zosta¢ odzwierciedlona w wiekszosci
inicjatyw w obszarze wspdtpracy transgranicznej UE, a takze w inicjatywach powigzanych z praworzgdnoscia.



Informacje dotyczace unijnego wsparcia finansowego na projekty europejskiego szkolenia kadr wymiaru sprawiedliwo$ci znajdujg si¢ na stronach
internetowych Dyrekcji Generalnej ds. Sprawiedliwosci i Konsumentéw, Dyrekcji Generalnej ds. Konkurencji,

Dyrekcji Generalnej ds. Migracji i Spraw Wewnetrznych oraz Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF).

Jako uzupetnienie nowej strategii Komisja uruchomita europejskg platforme szkoleniowa. Europejska platforma szkoleniowa to wyszukiwarka, za pomocg
ktorej osoby wykonujgce zawody prawnicze mogg wyszukiwac kursy szkoleniowe w zakresie prawa Unii organizowane w UE oraz materiaty szkoleniowe do
samodzielnego przyswojenia. Korzystajgc z platformy, osoby wykonujgce zawody prawnicze bedg mogty zapoznac sie z ofertg kurséw szkoleniowych w
zakresie prawa Unii i uzyskiwac¢ aktualne informacje na temat dziatan szkoleniowych prowadzonych w réznych jezykach. W 2021 r. rozpoczeto pierwszy etap
testowy europejskiej platformy szkoleniowej, z udziatem czterech uznanych organizatoréw szkoleh kadr wymiaru sprawiedliwo$ci na szczeblu UE:
Europejska Sie¢ Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci (EJTN), Akademia Prawa Europejskiego (ERA), Europejski Instytut Administracji Publicznej
(EIPA) i Europejski Instytut Uniwersytecki (EUl). Komisja wspomaga platforme, dostarczajgc aktualne i gotowe do wykorzystania materiaty szkoleniowe lub
podreczniki stworzone w szczegolnosci dzigki wsparciu finansowemu z UE.

Ocena obecnej sytuacji

Komisja publikuje coroczne sprawozdanie (w jezyku angielskim) na temat udziatu prawnikéw praktykdéw w szkoleniach z zakresu prawa unijnego w Unii
Europejskiej:

Sprawozdanie z 2023 r. il (5234 Kb)

Sprawozdanie z 2022 r. Ml (2646 Kb)

Sprawozdanie z 2021 r. (3912 Kb)

Sprawozdanie z 2020 r. il (3272 Kb)

Sprawozdanie z 2019 r. il (2692 Kb)

Sprawozdanie z 2018 r. kil (2588 Kb)

Sprawozdanie z 2017 r. Bl (3019 Kb)

Sprawozdanie z 2016 r. (1515 Kb)

Sprawozdanie z 2015 r. il (1742 Kb)

Sprawozdanie z 2014 r. il (1927 Kb)

Sprawozdanie z 2012 r. kall (2265 Kb) [€n], opublikowane w 2013 1.

Sprawozdanie z 2011 r. Bl (512 Kb) B, opublikowane w 2012 1.

Od 2013 r. Komisja wspiera AIAKOS — dwutygodniowy program wymiany dla nowych sedziéw i prokuratoréw, zarzadzany przez Europejskg Sie¢ Szkolenia
Kadr Wymiaru Sprawiedliwo$ci (EJTN). Komisja opracowata $rodki towarzyszace w formie rozszerzenia wspierajgcej roli europejskiego portalu ,e-
Sprawiedliwo$¢” oraz przygotowania praktycznych wskazéwek dotyczacych na przyktad metod szkolenia badz oceny.

W latach 2013-2014 Komisja przeprowadzita projekt pilotazowy dotyczacy europejskiego szkolenia kadr wymiaru sprawiedliwo$ci, ktérego pomystodawcg
byt Parlament Europejski; projekt miat na celu zidentyfikowanie najlepszych praktyk z zakresu szkolen dla prawnikéw praktykdéw na temat prawa UE. Wyniki

konsultacji sg dostepne ponizej.
Badanie dotyczace najlepszych praktyk w szkoleniu sedziéw i prokuratoréw, zlecone Europejskiej Sieci Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci (EJTN):

Sprawozdanie jest dostepne w jezyku angielskim ﬁ (1619 Kb) . Streszczenie jest dostepne w jezyku angielskim W (593 Kb) i jezyku

francuskim Wl (589 Kb) [ ]

Arkusze informacyjne dotyczace dobrych praktyk w zakresie szkolenia umieszczono w portalu w czesci poswieconej dobrym praktykom. Mogg one poméc
osobom i podmiotom szkolgcym przedstawicieli réznych zawodéw prawniczych udoskonali¢ metody w zakresie oceny potrzeb szkoleniowych, metodyki
szkoleniowej oraz oceny szkolen.

Badanie dotyczace szkolenia adwokatéw z zakresu prawa UE, zlecone Radzie 1zb Adwokackich i Stowarzyszen Prawniczych Unii Europejskiej (CCBE) oraz
Europejskiemu Centrum Sgdownictwa i Zawoddw Prawniczych przy Europejskim Instytucie Administracji Publicznej (EIPA):

Sprawozdanie zostato opublikowane w interaktywnym magazynie ﬁ (2857 Kb) i w formacie pdf ﬁ (1807 Kb) w jezyku angielskim. Streszczenie
jest dostepne w jezyku angielskim ﬁ (1064 Kb) i francuskim (1378 Kb) El

Arkusze informacyjne dotyczace systeméw ksztatcenia adwokatéw we wszystkich panstwach cztonkowskich UE zamieszczono w czesci portalu poswigconej
ksztatceniu prawnikéw praktykéw na szczeblu krajowym. Mogg one poméc krajowym izbom adwokackim i organom samorzadu zawodowego w ocenie

przebytych szkolen dowolnego aplikanta planujgcego korzystac z przystugujacego mu prawa do swobody przedsiebiorczosci w UE.
Niektore zatgczniki do sprawozdania sg dostepne w jezyku angielskim, na przyktad:

zalacznik B — wyniki konsultacji BEd (2140 Kb)
zatgcznik H: kwestionariusz nr 1 dotyczacy systemoéw szkolenia ﬁ (164 Kb) oraz wyjasnienia do niego ﬁ (163 Kb) ,
kwestionariusz nr 2 dotyczacy organizatoréw szkolen ﬁ (286 Kb) oraz wyjasnienia do niego ﬁ (234 Kb)

kwestionariusz nr 3 dotyczacy dobrych praktyk szkoleniowych ﬁ (190 Kb) oraz wyjasnienia do niego ﬁ (62 Kb) .

Strona internetowa projektu znajduje sie tutaj.

Badanie biezgcej sytuacji w zakresie szkolenia pracownikéw sgdéw w przedmiocie prawa Unii i wspierania wspélpracy migdzy organizatorami szkolen dla
pracownikéw sgdéw na szczeblu unijnym zlecone konsorcjum sktadajgcemu sig z Europejskiego Centrum Sgdownictwa i Zawodoéw Prawniczych przy EIPA,
Justice Coopération Internationale (JCI, Francja), Centro de Estudios Juridicos (Hiszpania), Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury (Polska) oraz
saksonskiego Staatsministerium der Justiz und fiir Europa (Niemcy):

Badanie jest dostepne w jezyku angielskim ﬁ (1379 Kb) . Streszczenie jest dostepne w jezyku angielskim ﬁ (909 Kb) i francuskim ﬁ (893 Kb)
El. Zawarte w badaniu zalecenia dotyczgce sposobu udoskonalenia szkolen dla pracownikéw sgdoéw sg rowniez dostepne w jezyku angielskim ﬁ (938

Kby [E0]  francuskim 0l (950 Kb) [

Zarys gtéwnych zadan i funkcji pracownikéw sadéw w UE mozna znalez¢ w tej tabeli ﬁ (383 Kb) . Szczegoétowy opis zadan pracownikéw sgdéw w



poszczegolnych panstwach cztonkowskich zostanie wkroétce opublikowany w portalu na stronach dotyczgcych poszczegdinych panstw cztonkowskich.

Opis systemdw szkolenia pracownikéow sgdéw w panstwach cztonkowskich zostanie opublikowany w czesci portalu dotyczacej szkolenia oséb wykonujgcych
zawody prawnicze na szczeblu krajowym.

Projekt wspierania wspétpracy migdzy zainteresowanymi stronami z sektora wymiaru sprawiedliwo$ci objetymi programem europejskiego szkolenia kadr
wymiaru sprawiedliwosci, ktorego realizacje zlecono EJTN:

Sprawozdanie jest dostepne w jezyku angielskim (1499 Kb) . Streszczenie jest dostepne w jezyku angielskim (631 Kb) i francuskim ﬁ

(630 Kb Lfr ]

Arkusze informacyjne dotyczace zadan sieci sgdowych w zakresie szkolenia na szczeblu unijnym sg dostepne w czesci portalu ,Sieci i struktury w zakresie
szkolenia unijnego”.

Kontekst

W 2006 r. Komisja Europejska opublikowata komunikat do Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie szkolenia pracownikow wymiaru sprawiedliwosci w
Unii Europejskiej.

W 2008 r. przyjeto rezolucje Rady i przedstawicieli rzgdéw panstw cztonkowskich zebranych w Radzie w sprawie szkolenia sedziéw, prokuratoréw i
pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci w Unii Europejskiej.

W 2009 r. Parlament Europejski opublikowat badanie dotyczgce poprawy szkolenia kadr wymiaru sprawiedliwosci w Unii Europejskiej ﬁ (553 Kb) El w
jezyku francuskim.

Po wejsciu w zycie traktatu lizbonskiego w grudniu 2009 r. powstata podstawa prawna dla dziatan zwigzanych z europejskim szkoleniem kadr wymiaru
sprawiedliwosci. W art. 81 i 82 wérdéd srodkéw koniecznych do rozwijania wspotpracy sgdowej w sprawach cywilnych i handlowych oraz karnych wymienia
sie ,wspieranie szkolenia sedziéw i innych pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci”.

W grudniu 2009 r. Rada przyjeta program sztokholmski, w ktérym szczegdlng uwage po$wiecono europejskiemu szkoleniu skierowanemu do wszystkich
prawnikéw praktykow.

W planie dziatania stuzgcym realizacji programu sztokholmskiego i w sprawozdaniu na temat obywatelstwa UE z 2010 r. Komisja o$wiadczyta, ze
europejskie szkolenie kadr wymiaru sprawiedliwosci stanowi priorytet. Parlament Europejski rowniez nieustannie podkresla, ze odpowiednie szkolenia dla
pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci znaczaco przyczyniajg sie do poprawy funkcjonowania rynku wewnetrznego i utatwiajg obywatelom korzystanie z
przystugujacych im praw.

Na koniec 2010 r. Komisja przeprowadzita konsultacje z zainteresowanymi stronami, w ktérych udziat wzigty panstwa cztonkowskie, cztonkowie Forum ds.
Wymiaru Sprawiedliwo$ci oraz sieci i struktury szkoleniowe na szczeblu europejskim i ich cztonkowie. Streszczenie ustalen poczynionych w wyniku

konsultacji znajduje sie tutaj ﬁ (192 Kb) .

W dniu 13 wrzesnia 2011 r. Komisja Europejska przyjeta komunikat pt. ,,

Budowanie zaufania do europejskiego wymiaru sprawiedliwosci — nowy wymiar europejskiego szkolenia dla pracownikéw wymiaru sprawiedliwo$ci”.

W konkluzjach z 27 i 28 pazdziernika 2011 r. na temat europejskiego szkolenia kadr wymiaru sprawiedliwosci (dostepnych w jezyku angielskim) Rada ds.
Wymiaru Sprawiedliwos$ci i Spraw Wewnetrznych zacheca do corocznej wymiany informacji z Komisjg na temat dostepnych szkolen z zakresu prawa
unijnego i liczby prawnikéw praktykéw, ktérzy odbyli szkolenie, oraz zwraca sie do Komisji o przedstawianie corocznego sprawozdania dotyczgcego
europejskiego szkolenia kadr wymiaru sprawiedliwosci.

W 2012 r. Parlament Europejski zaproponowat przeprowadzenie projektu pilotazowego dotyczgcego europejskiego szkolenia kadr wymiaru sprawiedliwosci,
majgcego na celu:

zidentyfikowanie najlepszych praktyk w zakresie szkolenia sedzidw i prokuratoréw oraz oséb wykonujgcych zawdd prawniczy na temat krajowych systemow
prawa, jak i prawa unijnego,

zidentyfikowanie najbardziej efektywnych sposobdw organizowania szkolen na szczeblu lokalnym z prawa unijnego i krajowych systemoéw prawnych dla
sedzioéw, prokuratorow i oséb wykonujgcych zawdd prawniczy oraz upowszechnianie dialogu i wspotpracy miedzy sedziami i prokuratorami z Unii
Europejskiej,

zachecania podmiotéw organizujgcych unijne szkolenie dla kadr wymiaru sprawiedliwosci do dzielenia sie najlepszymi praktykami i upowszechniania ich na
terytorium UE, oraz

poprawy wspétpracy miedzy EJTN i krajowymi instytucjami prowadzgcymi szkolenia dla kadr wymiaru sprawiedliwosci. Projekt bedzie obejmowac takie
podmioty szkoleniowe jak Akademia Prawa Europejskiego (ERA) oraz organizacje zawodowe na szczeblu europejskim, na przyktad europejskg sie¢ rad
sgdownictwa, Sie¢ Prezesow Sgdow Najwyzszych Unii Europejskiej, Stowarzyszenie Rad Stanu i Naczelnych Sgdéw Administracyjnych Unii Europejskiej
oraz sie¢ prokuratoréow generalnych przy sadach najwyzszych Unii Europejskie;j.

W trakcie warsztatow w Parlamencie Europejskim w listopadzie 2013 r. wiceprzewodniczgca Viviane Reding wygtosita przemowienie w jezyku angielskim
zatytutowane ,Szkolenia z zakresu prawa: podstawowe narzedzie dgzenia do doskonatosci europejskiego wymiaru sprawiedliwosci”.

W czerwcu 2016 r. Europejska Sie¢ Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci (EJTN) przyjeta dziewie¢ zasad szkolenia kadr wymiaru sprawiedliwosci, ktére
miaty stuzy¢ zaréwno jako podstawa procesu zarzadzania potrzebami szkoleniowymi kadr wymiaru sprawiedliwosci, jak i jako ramy dla organizatorow
szkolen, umozliwiajgce im planowanie i przeprowadzanie szkolen dla sedziéw i prokuratoréw. We zasadach tych odniesiono sie do takich kwestii jak prawo
do udziatu w szkoleniach w czasie pracy, odpowiedzialno$¢ za zapewnienie odpowiednich zasobdw, obowigzkowe szkolenie wstepne na poczatku kariery
zawodowej, korzystanie z nowoczesnych metod szkoleniowych oraz uwzglednianie technik i zagadnien pozaprawnych w problematyce poruszanej w trakcie
szkolen. Tekst zasad i podstawowe informacje na ich temat mozna znalez¢ tutaj w jezyku angielskim i francuskim.

W 2019 r. Komisja przyjeta ocene europejskiej strategii szkolenia kadr wymiaru sprawiedliwosci na lata 2011-2020. Ocena ta oraz wydanie sprawozdan
rocznych DG JUST z 2019 r. zawierajgce dane statystyczne i liczbowe dotyczace udziatu oséb wykonujgcych zawody prawnicze w szkoleniach w zakresie
prawa Unii wskazujg, ze — ogolnie rzecz biorgc — udato sie skutecznie osiggng¢ wyznaczone cele. Z oceny wynika, ze:

Gtéwny cel wyznaczony w komunikacie z 2011 r., zgodnie z ktérym potowa (800 000) wszystkich os6b wykonujgcych zawody prawnicze w UE powinna
wzig¢ udziat w szkoleniu w zakresie prawa Unii w latach 2011-2020, zostat osiagniety juz w 2017 r., dwa lata przed wyznaczonym terminem.

Na przestrzeni lat niemal wszystkie kategorie kadr wymiaru sprawiedliwosci osiagnety roczng docelowg warto$¢ 5% przeszkolonych oséb wsréd
przedstawicieli poszczegdlnych zawodoéw prawniczych.

Strategia przyczynita sie nie tylko do zwiekszenia liczby dziatan szkoleniowych. W jej ramach promowano takze nowe rodzaje dziatan, takie jak programy
wymiany.

Przekroczono docelowg wartos¢ 1 200 programoéw wymiany kadr wymiaru sprawiedliwosci rocznie, a liczba podejmowanych dziatan szkoleniowych stale
rosta.



Sukces programu ATAKOS stanowi istotny krok w kierunku osiggniecia celu, zgodnie z ktérym wszyscy nowo powotywani sedziowie i prokuratorzy powinni
wzig¢ udziat w programie wymiany zorganizowanym przez krajowe instytucje zajmujgce sie szkoleniem kadr wymiaru sprawiedliwosci.

Strategia doprowadzita niemal do podwojenia tgcznych $rodkéw finansowych udostepnianych w ramach programéw UE do celdéw zwigzanych ze szkoleniem
kadr wymiaru sprawiedliwosci.

Przyczynita sie ponadto do zwigkszenia potencjatu sieci takich jak Europejska Sie¢ Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci (EJTN) oraz do wzmocnienia
sieci i organizatoréw szkolen na poziomie UE takich jak Akademia Prawa Europejskiego (ERA) i Europejski Instytut Administracji Publicznej (EIPA-
Luksemburg).

Powigzane badania

Rozwijanie wspétpracy sgdowej w Unii Europejskiej ﬁ (1694 Kb) El 2009 r., w jezyku francuskim

Ksztatcenie kadr wymiaru sprawiedliwosci w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, 2011, w jezyku angielskim

Warsztaty Parlamentu Europejskiego dotyczace ,szkolenia oséb wykonujgcych zawody prawnicze: nauczanie prawa Unii oraz warsztatu pracy sedziego™
Sesja | — Nauka prawa UE i dostep do niego: przyktady najlepszych praktyk oraz Sesja Il — Wzmacnianie wzajemnego zaufania (w jezyku angielskim), 2013
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Strong zarzadza Komisja Europejska. Informacje na tej stronie nie muszg odzwierciedla¢ oficjalnego stanowiska Komisji Europejskiej, nie ponosi ona
réwniez odpowiedzialnosci za wszelkie informacje, dane czy odniesienia na niej zawarte. Wigcej informacji na temat praw autorskich odnoszacych sie do
stron UE znajduje sie na stronie ,Informacje prawne”.



