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Mediation in den Mitgliedstaaten

NENY

\Warum sollte ein Streit nicht durch Mediation statt vor Gericht beigelegt werden? Die Mediation ist ein alternatives Verfahren der Streitbeilegung (Alternative
Dispute Resolution - ADR), bei dem ein Mediator die Parteien bei der Problemlésung unterstitzt.

An welche Stelle kann man sich wenden?

Es gibt zahlreiche Organisationen, die Mediationsdienste anbieten. Im Folgenden werden ohne Anspruch auf Vollstandigkeit einige groRere Verbande
genannt:

Bundes-Arbeitsgemeinschaft fir Familien-Mediation e.V.(BAFM: FritschestralRe 22, 10585 Berlin)

Bundesverband Mediation e.V. (BM: Wittestr. 30K, 13509 Berlin)

Bundesverband Mediation in Wirtschaft und Arbeitswelt e.V. (BMWA: Prinzregentenstr. 1, 86150 Augsburg)

Centrale fur Mediation GmbH & Co.KG (CfM: Gustav-Heinemann-Ufer 58, 50968 Koln)

Deutscher Anwaltverein (Arbeitsgemeinschaft Mediation im Deutschen Anwaltverein, LittenstraRe 11, 10179 Berlin)

Deutsche Gesellschaft fir Mediation (DGM, Friedrich-Ebert-Strafte 10, 59425 Unna)

Deutsches Forum fiir Mediation (DFfM, Hohe Str. 11, 04107 Leipzig)

Internationales Mediationszentrum fiir Familienkonflikte und Kindesentfiihrung (MiKK e.V., Fasanenstralle 12, 10623 Berlin)

Diese Verbande unterstiitzen Parteien, die einen Mediator hinzuziehen mochten, bei der Suche nach einem geeigneten Mediator.

In welchen Bereichen ist Mediation zuldssig und/oder besonders verbreitet?

Allgemein gesagt, ist eine Mediation immer dann zuléssig, wenn zur Beilegung eines Streits oder zur Regelung sonstiger Angelegenheiten der Gerichtsweg

nicht gesetzlich vorgeschrieben ist. Am haufigsten wird die Mediation in Familien- und Erbsachen sowie im Bereich des Handelsrechts genutzt.

Sind besondere Vorschriften zu beachten?

Am 26. Juli 2012 ist das Mediationsgesetz (Artikel 1 des Gesetzes zur Férderung der Mediation und anderer Verfahren der auRergerichtlichen
Konfliktbeilegung vom 21. Juli 2012, BGBI. | S. 1577) in Deutschland in Kraft getreten. Damit ist die Mediation erstmals in Deutschland gesetzlich geregelt.
Zudem wird durch das Gesetz die Europaische Mediationsrichtlinie umgesetzt (Richtlinie 2008/52/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 21.
Mai 2008 uber bestimmte Aspekte der Mediation in Zivil- und Handelssachen, ABI. L 136 vom 24.5.2008, S. 3). Das Mediationsgesetz geht (iber die
Anforderungen der europaischen Richtlinie hinaus. Die Richtlinie gilt nur fir grenziiberschreitende Streitigkeiten in Zivil- und Handelssachen. Das
Mediationsgesetz gilt jedoch fir alle Mediationen, die in Deutschland durchgefiihrt werden, unabhangig von der Art der Streitigkeit und dem Wohnsitz der
Parteien.

Das deutsche Mediationsgesetz legt nur wesentliche Grundsatze fest. Mediatoren und Parteien sollen einen weiten Gestaltungsspielraum bei der
Durchflihrung einer Mediation besitzen. Das Gesetz definiert zunachst die Begriffe ,Mediation* und ,Mediator®, um die Mediation gegen andere
Konfliktlésungsverfahren abzugrenzen. Mediation ist danach ein strukturiertes Verfahren, bei dem die Parteien mit Hilfe eines Mediators oder mehrerer
Mediatoren freiwillig und eigenverantwortlich eine einvernehmliche Beilegung ihres Konflikts anstreben. Mediatoren sind unabhangige und neutrale Personen
ohne Entscheidungsbefugnis, die die Parteien durch die Mediation flihren. Auf eine detaillierte Verfahrensordnung fuir die Durchflihrung einer Mediation wird
verzichtet. Dagegen sind verschiedene Offenbarungspflichten und Tatigkeitsbeschrankungen festgelegt, um die Unabhangigkeit und Neutralitat der
Mediatoren sicherzustellen. Ferner ist die Verschwiegenheitspflicht der Mediatoren einschlieflich ihrer Hilfspersonen ausdriicklich gesetzlich geregelt.

Das Gesetz schafft in den einzelnen Verfahrensordnungen (u. a. Zivilprozessordnung) verschiedene Anreize, um eine einvernehmliche Konfliktbeilegung zu
férdern. So sollen die Parteien bei Einreichung einer Klageschrift vor den Zivilgerichten darlegen, ob sie eine aulergerichtliche Konfliktbeilegung
beispielsweise durch Mediation versucht haben und ob ihrer Meinung nach einem solchen Verfahren Griinde entgegenstehen. Ferner kann das Gericht den
Parteien eine Mediation oder ein anderes Verfahren der auflergerichtlichen Konfliktbeilegung vorschlagen und, sofern die Parteien diesen Vorschlag
aufgreifen, das Ruhen des Verfahrens anordnen. Eine Mediationskostenhilfe ist derzeit nicht vorgesehen. Geman § 278 Absatz 5 der Zivilprozessordnung
kann das Gericht die Parteien fir die Glteverhandlung sowie firr weitere Guteversuche vor einen hierfir bestimmten und nicht entscheidungsbefugten
Richter (Guterichter) verweisen. Der Guterichter kann alle Methoden der Konfliktbeilegung einschlieBlich der Mediation einsetzen.

Die Bundesregierung ist ihrer gesetzlichen Pflicht, dem Bundestag flinf Jahre nach Inkrafttreten des Gesetzes Uiber die Auswirkungen des Gesetzes zu
berichten, mit ihnrem Bericht vom 20. Juli 2017 nachgekommen. Der Bericht ist hier abrufbar. Er zeigt, dass Mediation als alternatives Instrument der
Konfliktbeilegung in Deutschland noch nicht in einem Mafle genutzt wird, wie es wiinschenswert ware. Unmittelbar notwendige gesetzgeberische
MaRnahmen ergeben sich aus dem Bericht nicht. Die Bundesregierung wird jedoch auf der Grundlage der Erkenntnisse des Berichts prifen, wie das mit
dem Mediationsgesetz verfolgte Ziel der Forderung von Mediation noch besser verwirklicht werden kann.

Information und Ausbildung

Allgemeine Informationen kénnen auf der Webseite des Bundesministerium der Justiz eingeholt werden.

Ein bestimmtes Berufsbild des Mediators ist nicht vorgeschrieben. Auch der Zugang zum Beruf des Mediators ist nicht beschrankt. Ein Mediator muss in
eigener Verantwortung durch geeignete Aus- und Fortbildung sicherstellen, dass er Uber die erforderlichen Kenntnisse und Erfahrungen verfligt, um die
Parteien sachkundig durch die Mediation fiihren zu kénnen. Das Gesetz legt fest, welche Kenntnisse, Kompetenzen und Methoden eine geeignete
Ausbildung in der Regel vermitteln sollte. Jeder, der diese Anforderungen erfiillt, darf als Mediator tatig werden. Ein Mindestalter oder eine bestimmte
Grundausbildung mit Hochschulabschluss werden nicht gefordert.

Méchten die Parteien eine gewisse Gewabhr fir eine qualitativ gesicherte Ausbildung und hinreichende Praxiserfahrung ihres Mediators oder ihrer Mediatorin
haben, so steht es ihnen frei, einen sog. ,zertifizierten* Mediator auszuwéhlen. Zu diesem Zweck hat das Bundesministerium der Justiz von seiner
Ermachtigung zum Erlass einer Rechtsverordnung durch die ,Verordnung lber die Aus- und Fortbildung von zertifizierten Mediatoren“ Gebrauch gemacht
und darin nahere Bestimmungen Uber die Ausbildung zum zertifizierten Mediator und tber die Fortbildung des zertifizierten Mediators sowie Anforderungen
an Aus- und Fortbildungseinrichtungen festgelegt.

Ein formliches Verfahren ist nicht vorgesehen.

Die Ausbildung zum Mediator wird von Verbanden, Vereinigungen, Universitaten, Unternehmen und Einzelpersonen angeboten.



Wie viel kostet die Mediation?

Die Mediation ist kostenpflichtig. Die Zahlung wird zwischen dem privaten Mediator und den betroffenen Parteien vereinbart.

Es gibt weder Vorschriften zu den Gebuhren fiir eine Mediation noch diesbezligliche Statistiken. Eine geschéatzte Gebuhr zwischen 80 EUR und 250 EUR je
Stunde kann als realistisch angesehen werden.

Sind Mediationsvereinbarungen vollstreckbar?

Prinzipiell knnen Mediationsvereinbarungen mit Hilfe eines Rechtsanwalts (als Anwaltsvergleich) oder Notars (als 6ffentliche notarielle Urkunde §§ 796a bis
796¢, 794 Abs. 1 Nr. 5 Zivilprozessordnung) fiir vollstreckbar erklart werden.

Links zum Thema

Bundes-Arbeitsgemeinschaft fiir Familien-Mediation e.V.

Bundesverband Mediation e.V.

Bundesverband Mediation in Wirtschaft und Arbeitswelt e.V.

Centrale fur Mediation GmbH & Co.KG

Deutscher Anwaltsverein
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Die verschiedenen Sprachfassungen dieser Seite werden von den betreffenden Mitgliedstaaten verwaltet. Die Ubersetzung wurde vom Ubersetzungsdienst
der Europaischen Kommission angefertigt. Es kann sein, dass Anderungen der zustandigen Behérden im Original in den Ubersetzungen noch nicht
beriicksichtigt wurden. Die Kommission tibernimmt keinerlei Verantwortung oder Haftung fiir Informationen, die dieses Dokument enthalt oder auf die es
verweist. Angaben zum Urheberrechtsschutz fiir EU-Websites sind dem rechtlichen Hinweis zu entnehmen.



