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Uzneéméjdarbiba un cilvéktiestbas

Uznéméjdarbiba, kas varétu negativi ietekmét cilvéktiesibas visa pasaul€, un ES reakcija uz to.

Uznéméjdarbiba ir ekonomikas dzinéjspéks, jo, radot darbvietas un nodrosinot preces un pakalpojumus, ta veicina ekonomikas un socialo attistibu.

Vienlaikus ta varétu nelabveéligi ietekmét cilvéktiesibas, tai skaita vides, darba un sabiedribas aspektus.

Jo Tpasi uznémumi (ar savam vai to piegades kédés iesaistito uznémumu darbibam vai bezdarbibu) var negativi ietekmét visu starptautiski atzito
cilvéktiestbu spektru, pieméram:

civilas un politiskas tiesibas,

ekonomiskas un kultdras tiesibas,

[TdztiesTba un nediskriminésana,

bérna tiesibas,

varda briviba,

datu aizsardziba,

tiesibas uz taisnigu tiesu,

vides tiesibas un ilgtspéja,

darba tiesibas,

veselibas aizsardzibas tiesibas,

patérétaju aizsardzibas tiesibas.

Lai nodro$inatu uznémumu pozitivu ieguldijumu un novérstu to kaitigo ietekmi, Apvienoto Naciju Organizacija (ANO), Starptautiska Darba organizacija
(SDO) un Ekonomiskas Sadarbibas un attistibas organizacija (ESAO) defingja pieeju globalajam vélmém attieciba uz atbildigu uznéméjdarbibu.

Tpasi jaatzimé turpmak minétais.

2011. gada ANO Vadosie principi uznéméjdarbibai un cilvéktiestbam (UNGP) ir pirmie pasaules méroga saskanotie standarti, kas vérsti uz to risku
cilvektiestbam novérSanu un risinaSanu, kuri ir saistiti ar uznémeéjdarbibu.

ESAO Pamatnostadnés, kas pienemtas 1976. gada un atjauninatas 2011. gada, ir ietverta nodala par cilvéktiesibam, kura ir saskanota ar UNGP.

SDO Trispuséjo deklaraciju par principiem attieciba uz daudznacionaliem uznémumiem un socialo politiku (SDO DUSP deklaracija) atjauninaja 2017. gada,
lai ieklautu jaunus darba standartus, ka arT atsauces uz UNGP un ligtspéjigas attistibas un ligtspéjigas attistibas programmu 2030. gadam.

Turklat 2016. gada Eiropas Padome pienéma leteikumu par uznéméjdarbibu un cilvéktiesibam, taja galveno uzmanibu pievérsot tiesiskas aizsardzibas
lidzek|u pieejamibai, Tpasi uzsverot papildu aizsardzibu, kas nepieciesama darba néméjiem, bérniem, pirmiedzivotaju tautam un cilvéktiesibu aizstavjiem.
Attieciba uz piek|uvi tiesiskas aizsardzibas lidzekliem UNGP noteikts, ka valstim ir javeic attiecigi pasakumi, ar kuriem nodroSinatu efektivu tiesiskas
aizsardzibas pieejamibu personam, kuras skarusi ar uznéméjdarbibu saistiti parkapumi. To var panakt ar tiesu, administrativiem, likumdoSanas un citiem
piemérotiem Iidzekliem. UNGP arT noteikts, ka uznémumiem, kuri ar savam darbibam ir izraistjusi vai sekmé&jusi nelabvéligu, kaitigu ietekmi, ir janoveérs tas
sekas, izmantojot aizsardzibas Iidzek|us.

ES reakcija:

Eiropas Pamattiesibu harta ir ietverti vairaki batiski noteikumi, pieméram:

verdzibas un piespiedu darba aizliegums (5. pants),

dartjumdarbibas briviba (16. pants),

diskriminacijas aizliegums (21. pants),

bérnu tiesibas (24. pants),

godigi un taisnigi darba apstakli (31. pants),

bérnu darba aizliegums (32. pants),

veselibas aizsardziba (35. pants),

vides aizsardziba (37. pants),

patérétaju tiestbu aizsardziba (38. pants),

tiesibas uz efektivu tiestbu aizsardzibu un taisnigu tiesu (47. pants).

ES reakcija uz uznéméjdarbibas kaitigo ietekmi uz cilvéktiesibam bija $ada:

2011. gada — ES stratégija, ar kuru uzsver centienus Tstenot ANO VadoSos principus uznéméjdarbibai un cilvéktiestbam (UNGP)

2015. gada — Komisijas parskats par ES progresu saistiba ar UNGP

2017. gada — Pamattiesibu agentliras zinojuma ieteikts izveidot parskatu par visiem tiesiskas aizsardzibas lidzekliem, formuléjot tos plasai sabiedribai
saprotama valoda.

2019. gada — Komisijas parskats par progresu: Korporativa sociala atbildiba, atbildiga dartjjumdarbiba un uznéméjdarbiba un cilvéktiesibas (SWD (2019)143)
2019. gada —

Pamattiesibu agentlras kopsavilkuma zinojums par cilvéktiesibu parkapumiem saistiba ar uznéméjdarbibu, par kuriem pazipots ES, un pieejamie tiesiskas
aizsardzibas lidzek|i

Lapa atjauninata: 28/07/2020

So lapu uztur Eiropas Komisija. Informéacija $aja timek|a vietné nav uzskatama par Eiropas Komisijas oficidlo nostaju. Komisija neuznemas nekadu atbildibu
vai saistibas attieciba uz informaciju vai datiem, kas ietverti vai izmantoti $aja dokumenta. Autortiesibu noteikumus Eiropas timek|a vietnés lidzu skatit
juridiskaja pazinojuma.



