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ES tiesiskas apmacibas politika

Tiesu sistémas darbinieku apmaciba par Savienibas tiesibam ir batisks riks, ar ko nodroSina Savienibas tiesibu pareizu un iedarbigu piemérosanu,
parrobezu tiesvedibas sekmé savstarpéju uzticéSanos starp tiesu iestdzu darbiniekiem un atbalsta ES vértibu un principu, pieméram, tiesiskuma TstenoSanu.
Tas mérkis ir dot iesp&ju visiem tiesu sistémas darbiniekiem (tiesneSiem, prokuroriem, tiesu iestazu darbiniekiem, advokatiem, notariem, tiesu izpilditajiem,
probacijas dienesta darbiniekiem, ieslodzijuma vietu darbiniekiem u.c.) aptvert Savienibas tiesibu lomu vinu ikdienas praksé, nodrosinat to pilnigu
IstenoSanu un garantét no Savienibas tiestbam izrietoSo tiesibu un pienakumu ievéroSanu valsts un parrobezu tiesvediba.

Eiropas tiesiska apmaciba ir batiska visiem praktizéjoSiem juristiem, pieméram, tiesu darbiniekiem, advokatiem, tiesu izpilditajiem, notariem un mediatoriem,
bet 1pasi tiesneSiem un prokuroriem.

Ar Lisabonas llgumu Eiropas Savienibai (ES) tika pieskirtas pilnvaras veicinat tiesu iestazu sadarbibu civillietds un kriminallietas, nodroSinot “tiesneSu un
tiesu iestazu darbinieku macibas”. Kops$ ta laika tiesiskd apmaciba par Savienibas tiesibam ir palidzéjusi uzlabot $o tiestbu aktu pareizu un vienotu
piemérosanu un veidot savstarp&ju uzticeé$anos parrobezu tiesvediba, tadéjadi palidzot veidot ES tiesiskuma telpu.

Eiropas Komisija 2011. gada publicéja pazinojumu “UzticéSanas veidoSana tiesiskumam ES méroga: Eiropas tiesiskds apméacibas jauna dimensija ”, kas
beidzas 2020. gada. Sa pazinojuma mérkis bija pieskirt jaunu dimensiju Eiropas tiesiskajai apmacibai un Iidz 2020. gadam apmacit pusi (800 000) no visiem

tiesu sistémas darbiniekiem ES. Pateicoties Komisijas, dalibvalstu, valstu un ES apmacibas pakalpojumu sniedzé&ju, ka art atsevisSku tiesu sistémas
darbinieku stingrai kopigai apnémibai Sis mérkis tika sasniegts jau 2017. gada, proti, divus gadus pirms termina.

2019. gada Komisija pienéma Eiropas 2011.—2020. gada tiesiskds apmacibas stratégijas novértéjumu. Taja konstatéts, ka stratégija palidz&ja palielinat
apmacibas pasakumu skaitu, ka arT sekméja tadu jauna veida pasakumu TstenoSanu k&, pieméram, apmainas programmas. Ta palidzéja uzlabot vairaku
tiesu sistémas darbinieku kategoriju, jo Tpasi tiesnesu un prokuroru, apmacibu par Savienibas tiestbam. Ta arT uzlaboja tadu tiklu veiktsp&ju ka, pieméram,
Eiropas Tiesiskas apmacibas tikls (EJTN), un pastiprindjusi ES lTmena tiklu un apmacibas pakalpojumu sniedzéju darbibu.

2020. gada statistikas zinojums par Eiropas tiesisko apmacibu liecina, ka 2019. gada apmacitu tiesu sistémas darbinieku skaits joprojam bija ievérojami
augsts — vairak neka 182 000 tiesu sistémas darbinieku, kas piedalijas macibas par Savienibas tiestbam. Tomér attieciba uz dalibu apmaciba saglabajas
atSkiribas starp dalibvalstim un dazadajam tiesu sistémas profesijam.

Pamatojoties uz gito pieredzi un jaunakajam norisém kop$ Eiropas Tiesiskas apmacibas stratégijas 2011.—2020. gadam pienemsanas, Eiropas Komisija ir
sakusi visaptverosu tiesiskas apmacibas pasakumu kopuma TstenoSanu, kura mérkis ir vél vairak atbalstit tiesu sistémas un tiesu sistémas darbiniekus,
sagatavojot tos 21. gadsimta izaicindjumiem un Savienibas tiesibu nepartrauktajai attistibai:

jauna Eiropas tiesiskas apmacibas stratégija 2021.—2024. gadam,

Tiesiskuma un patérétaju generaldirektorata devitais gada zinojums 2020. gada par Eiropas tiesisko apmacibu

un Eiropas apmacibas platformas (ETP) darbibas uzsaksana Eiropas e-tiesiskuma portala.

Jaunaja stratégija, kas ir apmacibas pasakumu kopuma kodols, ir izvirziti jauni vérienigi apmacibas mérki un jaunas prioritates.

Jaunaja stratégija ir noteikti jauni darbibas mérki, kas pielagoti dazadu tiesu sistémas profesiju vajadzibam.

Ta koncentréjas uz plasaku mérkauditoriju un jaunu geografisko tvérumu, lai pievérstos jaunajiem izaicindjumiem atbilsto$i tiesu sistémas darbinieku
vajadzibam.

Tiesiskajai apmacibai bitu vél vairak javeicina vienota tiesiskuma kultdra, janodrosina pamattiesibu ievéroSana, japaplasina tiesu sistéemu digitala
parkarto$anas, jaaptver ne tikai juridiska izglitiba un jaatbalsta arT profesionalo prasmju pilnveido$ana, vienlaikus nodros$inot, ka jaunajos apmacibas
piedavajumos tiek nemtas véra jaunas macibu vajadzibas.

Prioritate ir tiesne$u un prokuroru apmaciba, bet tas attiecas uz visiem tiesu sistémas darbiniekiem: tiesu iestazu darbiniekiem, advokatiem, notariem, tiesu
izpilditajiem, mediatoriem, juridiskajiem tulkiem un tulkotajiem, tiesu ekspertiem un daZos gadijumos ieslodzijuma vietu darbiniekiem un probacijas dienesta
darbiniekiem. Jo 1pasi atpaliek tiesu iestazu darbinieku un advokatu apmaciba, un Sis jautajums bdtu jarisina. leslodzijuma vietu darbinieki un probacijas
dienesta darbinieki ir jauna mérkauditorija, kas nebija ietverta iepriek$&ja stratégija.

Stratégija ir vérsta uz ES tiesu sistémas darbiniekiem, bet ta arT atbalsta Rietumbalkanu perspektivas pievienoties ES un tre§as valstis arpus Eiropas, it ipasi
Afrika un Latinamerika, demokratijas, cilvéktiesibu un tiesiskuma stiprinasana.

Eiropas Komisija atbalstis kvalitativus parrobezu macibu projektus par Savienibas tiestbam, izmantojot dazadus pieejamos ES fondus, pieméram, jaunas
programmas “Tiesiskums un pilsoniba”, "Vienlidziba, tiesibas un vértibas".

So jauno mérku sasnieg$ana ir visu ieintereséto personu kopé&ja atbildiba. Dalibvalstim, tiesne$u padomém, valsts méroga un Eiropas tiesiskas apmacibas
struktdram, ka arf tiesu sistémas darbiniekiem valsts un Eiropas méroga ir jAapnemas ieklaut ES tiesibas un to TstenoSanas jautajumus valsts un vietéja
méroga apmaciba, ka art palielinat ar Savienibas tiestbam saistito macibu pasakumu un $adu nodarbibu dalibnieku skaitu.

Turpmaka rictba

Komisija saglabas savu stingro apnemsanos attieciba uz tiesisko apmacibu, lai nodro$inatu turpmaku rezultatu gdSanu un pievérstos jaunajiem
izaicinajumiem atbilstosi tiesu sistémas darbinieku vajadzibam. Eiropas tiesiska apmaciba ir visaptvero$s temats un riks, kas nodrosina ES tieslietu politikas
instrumentu pienacigu Tsteno$anu. Tas batu jaatspogulo lielakaja dala iniciativu ES parrobezu sadarbibas joma, ka art saistiba ar tiesiskuma iniciativam.
Informécija par ES finansialo atbalstu Eiropas tiesiskas apmacibas projektiem ir pieejama interneta — attiecigi

Komisijas Tiesiskuma un patérétaju generaldirektorata, Konkurences generaldirektorata, Migracijas un iekslietu generaldirektorata un

Eiropas Biroja krapSanas apkaroSanai (OLAF) vietnés.

Papildus jaunajai stratégijai Komisija ir izveidojusi Eiropas apmacibas platformu (ETP). ETP ir mekléSanas riks, kas tiesu sistémas darbiniekiem dod iespéju
atrast macibu kursus par Savienibas tiesibam, kuri tiek organizéti ES, un macibu materidlus paSmacibai. Tiesu sistému darbinieki platforma varés meklét
macibu kursus par Savienibas tiesibam un sekot aktualajiem macibu pasakumiem, kas notiks dazadas valodas. ETP sak ka pirmo izméginajuma posmu
2021. gada, piedaloties cetriem atzitajiem ES limena tiesiskas apmacibas pakalpojumu sniedzéjiem: Eiropas Tiesiskas apmacibas tikls (EJTN),

Eiropas tiesibu akadémija (ERA), Eiropas Publiskas parvaldes institits (EIPA) un Eiropas Universitates institats (EUI). Komisija sniedz ieguldijumu platforma,
izstradajot aktualizétus lietoSanai gatavus macibu materialus vai rokasgramatas, jo 1pasi pateicoties ES finansialajam atbalstam.

Pasreizéjas situacijas novertgjums

Komisija ik gadu publicé zinojumu anglu valoda par Eiropas Savieniba praktiz€josu juristu daltbu macibas par Savienibas tiesibam:



2023. gada zinojums Wl (5234 Kb)
2022. gada zinojums ﬁ (2646 Kb)
2021. gada zinojums (3912 Kb)
2020. gada zinojums (3272 Kb)
2019. gada zinojums Ml (2692 Kb)
2018. gada zinojums (2588 Kb)
2017. gada zinojums Ml (3019 Kb)
2016. gada zinojums (1515 Kb)
2015. gada zinojums W (1742 Kb)
2014. gada zinojums Ml (1927 Kb)
2012. gada zinojums (2265 Kb) , publicéts 2013. gada,

2011. gada zinojums (512 Kb) , publicéts 2012. gada,

Kop$ 2013. gada Komisija ir atbalstijusi AIAKOS — divas nedé|as ilgu apmainas programmu jaunajiem tiesneSiem un prokuroriem, kuru vada Eiropas
Tiesiskas apmacibas tikls (EJTN). Ta izstradaja papildu pasakumus, veicinot Eiropas e-tiesiskuma portala atbalstoSo nozimi un izstradajot praktiskas
pamatnostadnes, piem., par apmacibas metodiku un novértéSanas procesu.

Komisija 2013. un 2014. gada Tstenoja pilotprojektu par Eiropas tiesisko apmacibu, ko bija ierosinajis Eiropas Parlaments, lai apzinatu paraugpraksi attieciba
uz praktiz&€josu juristu macibam par Savienibas tiesibam. Rezultati ir publicéti Seit:

Pétijums Study on best practices in training of judges and prosecutors (pétijums par tiesnesu un prokuroru apmacibas paraugpraksi), kura sagatavo$ana
uzticéta Eiropas Tiesiskas apmacibas tiklam (EJTN):

Zinojums ir pieejams ang|u valoda ﬁ (1619 Kb) . Kopsavilkums ir pieejams ang|u valoda ﬁ (593 Kb) un fran¢u valoda ﬁ (589 Kb) IE'

Faktu lapas par apmacibas paraugpraksi ir pieejamas portala sadala “paraugprakse”. Ar to palidzibu pasniedzéji un apmacibas pakalpojumu sniedzéji no
jebkuras juridiskas profesijas varés uzlabot savu praksi tados jautajumos ka apmacibas vajadzibu apzinaSana, apmacibas metodika un novértéSana.
Pétijums par aktualo stavokli juristu apméaciba Savienibas tiesibas, kura sagatavo$ana uzticéta Eiropas Advokatu kolégiju un juristu biedribu padomei (
Council of Bars and Law Societies of Europe) (CCBE) un Eiropas Publiskas parvaldes institita (E/PA) Eiropas Tiesnesu un juristu centram (European Centre
for Judges and Lawyers):

Parskats ir pieejams interaktiva Zurnala ﬁ (2857 Kb) un pdf formata ﬁ (1807 Kb) anglu valoda. Kopsavilkums ir pieejams ang|u valoda ﬁ

(1064 Kb) [E0] un francu valoda (1378 Kby (7]

Faktu lapas par juristu apmacibas sisttmam visas ES dalibvalsts ir pieejamas portala sadala par praktizéjo$o juristu apmacibu valsts méroga. Ar to
palidzibu valstu advokatu kolégijas un juristu profesiju uzraugos$as iestades var novértét jebkura tada praktizéjosa jurista apmeklétas macibas, kurs iesniedz
pieteikumu par to, lai ES ietvaros Tstenotu savas tiesibas uz brivibu veikt uznéméjdarbibu.

Dazi zinojuma pielikumi ir pieejami Seit anglu valoda, pieméram:

B pielikums — apsprie$anas rezultati E (2140 Kb)
H pielikums: 1. aptaujas lapa par apmacibas sistémam ﬁ (164 Kb) un tas skaidrojumi ﬁ (163 Kb) ,
2. aptaujas lapa par apmacibas pakalpojumu sniedzg&jiem W (286 Kb) un tas skaidrojumi, ﬁ (234 Kb)

3. aptaujas lapa par labu apmacibas praksi ﬁ (190 Kb) un tas skaidrojumi (62 Kb) .

Timekla vietne ir pieejama Seit.

Pétijums par aktualo stavokli tiesu iestaZu darbinieku apmaciba par Savienibas tiesibam un tiesu iestdZu darbiniekiem paredzéto apmacibas pakalpojumu
sniedzéju sadarbibas veicinaSanu ES méroga, kura sagatavo$ana uzticéta konsorcijam, kura ietilpst E/PA Eiropas Tiesnesu un juristu centrs, Justice
Coopération Internationale (JCI, Francija), Centro de Estudios Juridicos (Spanija), Krajowa Szkota Sgdownictwa i Prokuratury (Polija) un Saksijas pavalsts
Staatsministerium der Justiz und fiir Europa (Vacija):

Patijums ir pieejams anglu valoda Wall (1379 Kby [ER], Kopsavilkums ir pieejams anglu valoda el (909 Kb) [E1] un francu valoda Wl (893 kb) [FE]. Art
pétijuma ieteikumi par tiesu iestazu darbinieku apmacibas uzlabosanu ir pieejami anglu valoda ﬁ (938 Kb) un franéu valoda ksl (950 Kb) El

ES tiesu iestazu darbinieku galveno uzdevumu un funkciju kopsavilkums ir pieejams $aja tabula ﬁ (383 Kb) . Detalizéts katras dalibvalsts tiesu iestazu
darbinieku uzdevumu apraksts drizuma tiks publicéts portala, attiecigo dalibvalstu lapas.

Dalibvalstis pastavoso tiesu iestazu darbinieku apmacibas sistému apraksts tiks publicéts portala sadala “Juristu apmaciba atseviSkas dalibvalstis”.

Projekts tieslietas ieintereséto personu sadarbibas veicinaSanai attieciba uz Eiropas tiesisko apmacibu, kura sagatavos$ana ir uzticéta EJTN:

Zinojums ir pieejams ang|u valoda ﬁ (1499 Kb) . Kopsavilkums ir pieejams ang|u valoda ﬁ (631 Kb) un fran¢u valoda ﬁ (630 Kb) IE'
Faktu lapas par tiesu iestazu ES méroga tiklu funkciju apmaciba ir pieejamas portala sadala "Eiropas apmacibas tikli un struktdras".

Konteksts

Eiropas Komisija 2006. gada iepazistindja ar pazinojumu Eiropas Parlamentam un Padomei par tiesisko apmacibu Eiropas Savieniba.

Savukart 2008. gada tika pienemta Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju rezoldcija par tiesneSu, prokuroru un tiesu iestazu
darbinieku apmacibu Eiropas Savieniba.

Eiropas Parlaments 2009. gada publicéja pétijumu par tiesiskas apmacibas stiprina$anu Eiropas Savieniba ﬁ (553 Kb) El francu valoda.

L1dz ar Lisabonas llguma stasanos spéka 2009. gada decembrT tika radits Eiropas tiesiskas apmacibas pasakumu tiesiskais pamats. Liguma 81. un 82.
panta to pasakumu vida, kas ir nepiecie$ami, lai stiprinatu tiesu iestazu sadarbibu civillietas, komerclietas un kriminallietas, ir minéts art “atbalsts tiesnes$u un
tiesu iestazu darbinieku macibam”.

Padome 2009. gada decembrT pienéma Stokholmas programmu, kura galvena uzmaniba ir pievérsta jautajumam par Eiropas tiesisko apmacibu visu
juridisko profesiju parstavjiem.



Komisija Stokholmas programmas ricibas plana un 2010. gada zinojuma par ES pilsonibu ka vienu no prioritdtém noradija Eiropas tiesisko apmacibu. Art
iespéjas vienkarsak Tstenot savas tiesibas.
Komisija 2010. gada beigas saka apsprieSanos ar ieinteresétajam personam, tostarp dalibvalstim, Tiesiskuma foruma dalibniekiem, Eiropas apmacibas

tikliem un struktdram un to dalibniekiem. Kopsavilkums par apsprieSanas konstatéjumiem ir pieejams Seit m (192 Kb) .

Eiropas Komisija 2011. gada 13. septembrT vienojas par pazinojumu “

UzticéSanas veidosana tiesiskumam ES méroga: Eiropas tiesiskas apmacibas jauna dimensija”.

Tieslietu un iekSlietu padomes 2011. gada 27. un 28. oktobra secindjumos par Eiropas tiesisko apmacibu (pieejami ang|u valoda) tika pausts atbalsts
ikgadéjai informacijas apmainai ar Komisiju par pieejamo apmacibu Savienibas tiesibas un apmacito praktizéjoso juristu skaitu, un Komisijai tika lagts
apsveért iespéjas ik gadu sagatavot zinojumu par Eiropas tiesisko apmacibu.

Eiropas Parlaments 2012. gada ierosinaja pilotprojektu par Eiropas tiesisko apmacibu, kura noltks ir palidzét:

apzinat paraugpraksi attieciba uz tiesnesu, prokuroru un tiesu sistémas darbinieku apmacibu par valstu tiesibu sistémam un tiesibu tradicijam, ka art par
Savienibas tiestbam;

apzinat veidus ka vietéja méroga tiesneSiem, prokuroriem un tiesu sistémas darbiniekiem visiedarbigak nodrosinat apmacibu par Savienibas tiestbam un
dalibvalstu tiestbu sisttmam un ka veicinat ES tiesne$u un prokuroru dialogu un koordinaciju;

atbalstit ES tiesiskas apmacibas pakalpojumu sniedzé&ju apmainu ar idejam par paraugpraksi un to izplatiS8anu visa ES un

uzlabot sadarbibu starp EJTN un dalibvalstu tiesiskas apmacibas institlcijam. Taja tiks iesaistiti apmacibas pakalpojumu sniedzgji, pieméram, Eiropas
TiesTbu akadémija un juridisko profesiju Eiropas méroga organizacijas, pieméram, Eiropas Tiesu iestazu padomju tikls, Augstako tiesu priek§sedétaju tikls,
Augstako administrativo tiesu apvieniba un ES Augstako tiesu generalprokuroru tikls.

Komisijas priek§sédétaja vietniece Redinga 2013. gada novembrT teica runu ang|u valoda Eiropas Parlamenta darbseminara “

Legal training: an essential tool for European judicial excellence”. (“Tiesiska apmaciba: batisks instruments Eiropas tiesu iestazu izcilibas sasniegSanai”).
Eiropas Tiesiskas apmacibas tikls (EJTN) 2016. gada jinija pienéma devinus tiesiskas apmacibas principus, kurus var izmantot gan tiesu iestades — ka
pamatu savu apmacibas vajadzibu parvaldibai, gan apmacibas pakalpojumu sniedzéji — ka ietvaru tiesneSiem un prokuroriem paredzéto macibu planosanai
un snieg8anai. Sie principi attiecas uz tadiem jautajumiem ka tiesibas uz tiesisko apméacibu darba laika, atbildiba par nepiecie$amo resursu nodroginaganu,
obligata sakotn&ja apmaciba karjeras sakuma, modernu apmacibas metozu izmantos$ana, ka art panémienu un nejuridisku jautajumu ieklauSana macibu
tematu saraksta. Principu izklastu un papildinformaciju var atrast $eit angju valoda un fran¢u valoda.

2019. gada Komisija pienéma Eiropas 2011.—2020. gada tiesiskas apmacibas stratégijas novértéjumu. Novértgéjums un Tieslietu generaldirektorata 2019.
gada zinojums, kura ieklauta statistikas raditaji par tiesu sistémas darbinieku dalibu apmaciba par Savienibas tiesibam liecina, ka kopuma mérki tika
sasniegti efektivi. Novértéjums liecina, ka:

2011. gada pazinojuma galvenais mérkis — ka laikposma no 2011. gada Iidz 2020. gadam pusei (800 000) no visiem ES tiesu sistémas darbinieku batu
japiedalas apmaciba par Savienibas tiestbam tika sasniegts jau 2017. gada, proti, divus gadus pirms termina.

Minétaja laikposma gandriz visas tiesu sistémas darbinieku mérkgrupas tika sasniegts 5 % slieksnis attieciba uz apmacamajiem darbiniekiem katra profesija.
Stratégija ne tikai palidzéja palielinat apmacibas pasakumu skaitu, bet arT sekméja tadu jauna veida pasakumu Tsteno$anu ka, pieméram, apmainas
programmas.

Tika parsniegts mérkis — veikt 1200 tiesu sistémas darbinieku apmainu —, un nepartraukti palielindjas macibu pasakumu skaits.

Programmas AJAKOS panakumi liecina par ievérojamu progresu ce|a uz mérki: proti, visiem jaunieceltajiem tiesnediem un prokuroriem batu japiedalas valstu
tiesiskas apmacibas iestazu organizéta apmaina.

Stratégijas rezultata tika gandriz divkar$ots kopéjais finanséjums, kas no ES programmam paredzéts tiesu sistémas darbinieku apmacibai.

Tapat ta palidzéja uzlaboja tadu tiklu veiktspéju ka, pieméram, Eiropas Tiesiskas apmacibas tikls (EJTN), un pastiprinat ES Iimena tiklu un apmacibas
pakalpojumu sniedzéju, pieméram, Eiropas tiestbu akadémijas (ERA) un Eiropas Publiskas parvaldes institdta (E/PA - Luksemburga) darbibu.

Saistitie pétfjumi

“Tiesu iestdzu sadarbibas stiprinasana Eiropas Savieniba” ﬁ (1694 Kb) El 2009. gads (fran¢u valoda)

“Judicial training in the EU Member States” (“Tiesiska apmaciba ES dalibvalstis”), 2011. gads (anglu valoda)

Eiropas Parlamenta darbseminars “The training of legal practitioners: teaching EU law and judgecraft” (“PraktizéjoSo juristu apmaciba: Savienibas tiesibu un
tiesneSa aroda prasmju pasnieg$ana”):

| nodarbiba — Learning and Accessing EU Law: Some Best Practices (“Savienibas tiesibu apgisana un piekluve tam: paraugprakses pieméri’) un

Il nodarbiba — Improving Mutual Trust (“Savstarpéjas uzticéSanas vairo§ana”) 2013. gads (anglu valoda)

Lapa atjauninata: 19/02/2024

So lapu uztur Eiropas Komisija. Informacija $aja timekla vietné nav uzskatama par Eiropas Komisijas oficialo nostaju. Komisija neuznemas nekadu atbildibu
vai saistibas attieciba uz informaciju vai datiem, kas ietverti vai izmantoti $aja dokumenta. Autortiesibu noteikumus Eiropas timek|a vietnés ladzu skatit
juridiskaja pazinojuma.



