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Uz sakumlapu>Tiesasanas procediras>Civillietas>Proceddru termini

Proceddru termini

Horvatija

1 Kadu veidu termini attiecas uz civilprocesu?

Horvatijas Republika civilprocesa termini tiek reguléti ar Civilprocesa likuma 111.—114. pantu (Zakon o parnicnom postupku) (Narodne Novine (NN;
Horvatijas Republikas Oficialais Véstnesis), Nr. 53/91, 91/92, 112/99, 129/00, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14 un 70
/19; turpmak — ZPP).

Termin$ ir noteikts laika periods, kura var veikt procesualo darbibu vai péc kura to vairs nevar veikt.

Horvatijas procesualajas tiesibas ir paredzéti vairaku veidu termini:

likuma paredzéti (zakonski) un tiesas noteikti (sudski) termini — likuma paredzéti termini ir noteikti ar likumu, un tos nevar mainit ne tiesa, ne puses, savukart
tiesas noteiktus terminus katra konkréta lietad nosaka tiesa péc saviem ieskatiem, pamatojoties uz likumigajam atlaujam;

pagarinami (produZzivi) un nepagarinami (neproduZivi) termini — likuma paredzéti termini nav pagarinami, savukart tiesas noteiktus terminus var pagarinat,
par ko lemj tiesa, tacu tikai péc konkrétas personas ierosinajuma, ja tam ir pamatots iemesls (ZPP 111. panta 2. dala);

subjektivi (subjektivni) un objektivi (objektivni) termini — subjektivi termini ir termini, kuru sdkums ir atkarigs no ta, kad persona ir uzzinajusi par faktu, kas ir
batisks termina aprékinasanai, savukart objektivi termini tiek aprékinati no briza, kad attiecigais fakts ir noticis, neatkarigi no ta, kad persona par to ir
uzzinajusi;

noilguma (prekluzivni) un instruktivi (instruktivni) termini — noilguma termina neievéro$ana nozimé, ka tiek zaudétas tiesibas veikt procesualu darbibu,
savukart instruktiva termina neievéro$anas gadijuma nav smagu seku un procesualo darbibu var veikt péc tam;

minimalie (dilatorni) un darbibas veikSanas (paricijski) termini — minimalie termini nozimé, ka procesualo darbibu nedrikst veikt, pirms ir pagajis noteikts
laika periods, savukart termini darbibas veikSanai nozimé, kas tiesa nedrikst veikt noteiktu darbibu, pirms ir beidzies termins darbibas veikSanai;
civiltiesiskie (gradanskopravni) un procesualie (procesnopravni) termini — civiltiesiskie termini ir termini, kuros jaiegust atlauja vai javeic pienakumi, kas izriet
no civiltiestbu un materialo tiesibu noteikumiem, savukart procesualie termini ir termini, kuros jaiegUst atlauja vai javeic pienakumi, kas izriet no procesualo
tiestbu noteikumiem.

2 Saraksts ar daZzadam dienam, kas paredzétas ka brivdienas saskapa ar 1971. gada 3. junija Regulu (EEK, Euratom) Nr. 1182/71.

Horvatijas Republika brivdienas tiek regulétas ar Likumu par svétku dienam, atceres dienam un brivdienam Horvatijas Republika (Zakon o blagdanima,
spomendanima i neradnim danima u Republici Hrvatskoj) (NN Nr. 110/19).

Horvatijas Republika ir $adas svétku dienas:

1. janvaris — Jaungada diena

6. janvaris — Zvaigznes diena

Pirmas Lieldienas un Otras Lieldienas

Kristus Vissvétakas Miesas un Asins svétki

1. maijs — Darba svétki

30. maijs — Valsts neatkaribas diena

22. junijs — AntifaSisma cinu diena

5. augusts — Uzvaras un Tévzemes pateicibas diena un Tévzemes veteranu diena

15. augusts — Vissvétakas Jaunavas Marijas debesTs uznemsanas svétki

1. novembris — Visu svéto diena

18. novembris — Pilsonu kara upuru atceres diena un Vukovaras un Skabrnjas upuru pieminas diena

25. decembris — Pirmie Ziemassvétki

26. decembris — Otrie Ziemassvétki / Svéta Stefana diena.

Horvatijas Republika svétku dienas ir brivdienas.

3 Kadi ir piemérojamie visparigie noteikumi par daZzadu civilprocediru terminiem?

Termini tiek aprékinati dienas, ménesos un gados.

Terminu aprékinaSanas noteikumi attiecas uz visiem terminiem. Termini tiek aprékinati pilnas dienas no pusnakts I1dz pusnaktij (computatio civilis, a die ad
diem), nevis no viena briza Iidz citam, aprékinot stundas un mindtes (computation naturalis, a momento ad momentum). Plasaka informacija par visparéjiem
noteikumiem sniegta atbildé uz 1. jautajumu.

4 Ja akts vai formalitate ir javeic noteikta perioda, kas ir 82 perioda sakuma bridis?

Sakuma datums ir datums, kura sakta tiesvediba vai veikta cita darbiba (piem., izsniegSana, pazino$ana), kas ir bridis, no kura aprékina terminu. Sakuma
datums netiek ieklauts terminos, kurus izsaka dienas. Par termina sakumu uzskata nakamo dienu.

5 Vai sakuma bridi var ietekmét vai mainit dokumentu nosGtiSanas vai iesniegSanas metode (personiga iesnieg$ana, ko veic tiesu izpilditajs vai pasta
dienests)?

Visparéjais noteikums attieciba uz izsnieg$anu ir tads, ka tas ir jaizdara darbdiena, konkréti, no plkst. 7.00 Iidz plkst. 20.00, tas personas dzivesvieta vai
darba vieta, kurai dokuments jaizsniedz, vai tiesa, kad attieciga persona taja ir sastopama. Noteikums par izsnieg§anu darbdiena no plkst. 7.00 Ilidz

plkst. 20.00 netiek piemérots tad, ja dokuments tiek izsniegts ar pasta vai notara starpniecibu.

Dokumentus var izsniegt ari cita laika un vieta, ja tam piekrit persona, kurai attiecigie dokumenti jaizsniedz.

Ja tiesa uzskata to par nepiecieSamu, ta izdod rikojumu par izsniegSanu cita vieta vai cita laika. Tada gadijuma personai, kurai pazinojums tiek izsniegts, ir
jaizdod kopija tiesas nolémumam, ar kuru tas ir noteikts. Sadam nolémumam nav nepiecie$ams skaidrojums.

6 Ja terminpa ritéjums sakas ar kadu notikumu, vai diena, kura Sis notikums ir noticis, tiek pemta véra, aprékinot laika periodu?

Ja termins ir izteikts dienas, diena, kura pazinojums ir izsniegts vai no kuras tiek sakta termina skaiti§ana, netiek ieklauta termina. Termina skaitiS8ana sakas
ar nakamo dienu.

Pieméram, ja notikums, kas nosaka 15 dienu termina sakumu, ir noticis 5. februari, 15 dienu termins beidzas 20. februart plkst. 24.00.



Tadéjadi termina skaiti$ana tiek sakta nevis no notikuma dienas (dies a quo), bet no nakamas dienas.

7 Ja termins$ ir izteikts dienas, vai noraditaja dienu skaita ir kalendaras dienas vai darba dienas?

Ja termins ir izteikts dienas, dienu skaits apzimé kalendaras dienas. Tacu, ja termina pédéja diena ir brivdiena, svétku diena vai cita diena, kad tiesa ir
slégta, termin$ beidzas nakamas darbadienas beigas.

8 Ja Sis periods ir izteikts nedélas, ménesos vai gados?

MénesSos vai gados izteikts termins beidzas pédéja ménesa vai gada diena, kas atbilst dienai, kura sak skaitit terminu.

Ja pédéja ménesT §ada datuma nav, termina beigas ir attieciga ménesa pédéja diena.

9 Kad beidzas termins$, ja tas ir izteikts nedélas, ménesos vai gados?

Sk. 8. punktu.

10 Ja termin3 beidzas sestdiena, svétdiena, svétku diena vai brivdiena, vai to pagarina Ildz nakamajai pirmajai darba dienai?

Ja.

11 Vai pastav Tpasi gadijumi, kuros termini tiek pagarinati? Kadi ir nosacijumi, lai terminus bitu iespéjams pagarinat?

Tiesas noteiktu terminu var pagarinat tikai vienu reizi péc konkrétas personas ierosinajuma, ja tam ir pamatots iemesls.

Termina pagarinajums ir jaierosina, pirms ir beidzies termins, kam tiek pieprasits pagarinajums.

Lémumu par termina pagarindjumu nevar parstdzét.

Termina pagarinajumu skaita no nakamas dienas péc tam, kad ir beidzies termins$, kam ir pieprasits pagarinajums.

12 Kadi ir parsidzibu iesnieg3anas termini?

Puses var parstdzét pirmas instances tiesas pienemtu spriedumu 15 dienu laika no datuma, kura ir izsniegta sprieduma kopija, ja vien likuma nav paredzéts
cits termins. Stridos saistiba ar ¢ekiem un vekseliem 8ads termins ir astonas dienas.

Minétie parstdzibas termini nav speka laikposma no 1. augusta idz 15. augustam.

13 Vai tiesas var mainit terminus, jo Tpasi ieradanas terminus vai noteikt ipasu ierasanas datumu?

Tiesas noteiktu terminu var pagarinat tikai vienu reizi péc konkrétas personas ierosindjuma, ja tam ir pamatots iemesls.

14 Ja aktu, kas paredzéts pusei, kura uzturas vietd, kur vina gitu priekSrocibu no termipa pagarindjuma, pazino vieta, kur tie, kuri tur uzturas, negast
priekSrocibu no ST pagarinajuma, vai 8T persona zaudé ST termina priekSrocibu?

Horvatijas Republikas civilprocesa noteikumos nav paredzéts termina pagarinajums atkariba no pusu dzivesvietas.

15 Kadas ir sekas termipu neievéros$anas gadijuma?

Sekas ir atkarigas no terminu juridiska rakstura, proti, likuma paredzétu nepagarinamu terminu gadijuma, ja puse nav veikusi procesualo darbibu noteiktaja
termina, termina neievéroSanas rezultata tiek zaudétas tiesibas veikt attiecigo procesualo darbibu.

No otras puses, ir termini, kuru neievéroSanas rezultata netiek zaudétas tiesibas veikt darbibu péc tam, un §adus terminus sauc par instruktiviem terminiem.
16 Ja beidzas termin$, kadi l1dzek]i ir pieejami tiem, kuri terminus ir nokavéjusi, t.i., saistibas nepildo§am pusém?

Ja puse neierodas uz tiesas sédi vai neievéro terminu darbibas veik$anai tiesvedibas ietvaros un tadéjadi zaudé tiesibas veikt attiecigo darbibu, tiesa péc
saviem ieskatiem var atlaut attiecigajai pusei veikt darbibu vélak (Igums atjaunot iepriek§€jo statusu), ja ta uzskata, ka $adai bezdarbibai ir bijis pamatots
iemesls.

lerosinajums ir jaiesniedz astonu dienu laika no briza, kad bezdarbibas iemesils vairs nepastav; ja puse par bezdarbibu ir uzzinajusi vélak, minéto terminu
sak skaitit no dienas, kad puse par to ir uzzinajusi. Ja péc bezdarbibas ir pagajusi divi ménesi, ierosinajumu atjaunot iepriek§€jo statusu vairs nevar iesniegt.
Lapa atjauninata: 06/02/2023

Sis lapas versiju sava valoda uztur attiecigais Eiropas Tiesiskas sadarbibas tikla kontaktpunkts. Tulkojumu veic Eiropas Komisijas dienesta. Varbitéjas
izmainas, ko originala ieviesusas kompetentas valsts iestades, iespéjams, nav atspogulotas tulkojumos. Ne Eiropas Tiesiskas sadarbibas tikls, ne Eiropas
Komisija neuznemas nekadu atbildibu par $aja dokumenta ietverto vai minéto informaciju vai datiem. Ladzam skatit juridisko pazinojumu, lai iepazitos ar
autortiestbu noteikumiem, ko pieméro dalibvalstr, kas ir atbildiga par $o lapu.



