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Czesé Il — Kiedy jednostka moze chroni¢ swoje prawa podstawowe w oparciu o karte?

Kiedy jednostka moze chroni¢ swoje prawa podstawowe w oparciu o karte?

1. Beneficjenci ochrony przyznawanej przez karte

Od wejscia w zycie traktatu z Maastricht w 1993 r. kazda osoba, ktdra jest obywatelem panstwa cztonkowskiego UE, staje sig¢ automatycznie obywatelem

UE. Obywatelstwo Unii jest dodatkowe wzgledem obywatelstwa krajowego i daje szereg praw, w tym prawo do niedyskryminacji ze wzgledu na
przynalezno$¢ panstwowa, gdy ma zastosowanie Traktat, oraz prawo do przemieszczania si¢ i przebywania na terytorium UE zgodnie z warunkami
okreslonymi przez prawo Unii. Wiecej informacji na temat praw wynikajacych z obywatelstwa Unii i sposobéw korzystania z nich znajduje sie tutaj.

Warto podkresli¢, ze obywatele Unii nie sg jedynymi beneficjentami tej ochrony: na postanowienia karty moga réwniez powotywac¢ si¢ obywatele parstw
trzecich i bezparistwowcy. Osoby prawne réwniez z korzystajg z ochrony przyznanej przez karte w odniesieniu do niektérych praw: wigcej informacji na ten
temat mozna znalez¢ w sekgcji 1.1.

Jedynie kilka praw podstawowych przewidzianych w karcie ma zastosowanie wyfgcznie do obywateli Unii, mianowicie:

prawo do podejmowania pracy i wolno$¢ wyboru zawodu (art. 15 ust. 1);

wolnos$¢ prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (art. 16);

prawo gtosowania i kandydowania w wyborach do Parlamentu Europejskiego i w wyborach lokalnych (art. 39 i 40);

prawo do swobodnego przemieszczania sie i pobytu (art. 45);

prawo do ochrony dyplomatycznej i konsularnej kazdego z pozostatych panstw cztonkowskich (art. 46).

Nalezy podkresli¢, ze dotychczas Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej zezwalat wytacznie obywatelom Unii na korzystanie z prawa do
niedyskryminacji ze wzgledu na przynaleznos$¢ panstwowg w zakresie zastosowania Traktatow, ktére wynika z art. 18 TFUE, a obecnie réwniez z art. 21 ust.
2 Kkarty.

Mimo to zaréwno obywatele Unii, jak i obywatele paristw niebedgcych cztonkami Unii Europejskiej moga wykonywac¢ wiekszos¢ praw podstawowych
przewidzianych w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej. Czynnikiem decydujgcym jest to, czy domniemane naruszenie praw podstawowych wynika z
dziatan samej Unii Europejskiej, czy panstwa cztonkowskiego UE w zakresie, w jakim wykonuje ono prawo Unii. Wytyczne w tym zakresie zawiera sekcja 3.
1.1. Osoby prawne jako beneficjenci ochrony przyznawanej przez karte

W niektérych postanowieniach karty wyraznie zaznaczono, ze kazda osoba prawna majgca ,statutowg siedzibe w panstwie cztonkowskim” jest jednym z
beneficjentéw praw przyznawanych w tych postanowieniach, mianowicie:

prawa dostepu do dokumentoéw instytucji, organéw i jednostek organizacyjnych Unii (art. 42);

prawa zwracania sie do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich w przypadkach niewtasciwego administrowania w dziataniach instytucji, organéw i
jednostek organizacyjnych Unii (art. 43);

prawa petycji do Parlamentu Europejskiego.

Wigkszo$¢ postanowien karty nie zawiera jednak zadnych wskazéwek na ten temat.

Wydaije sie, ze niektére postanowienia sg ograniczone wytgcznie do oséb fizycznych, np.: art. 1 (Godnos$¢ cztowieka), art. 2 (Prawo do zycia), art. 3 (Prawo
cztowieka do integralnosci), art. 4 (Zakaz tortur i nieludzkiego lub ponizajacego traktowania lub karania), art. 5 (Zakaz niewolnictwa i pracy przymusowej),
art. 9 (Prawo do zawarcia matzenstwa i prawo do zatozenia rodziny), art. 18 (Prawo do azylu), art. 19 (Ochrona w przypadku usuniecia z terytorium panstwa,
wydalenia lub ekstradyciji), art. 23 (Rownos¢ kobiet i mezczyzn), art. 24 (Prawa dziecka), art. 25 (Prawa os6b w podesztym wieku), art. 26 (Integracja oséb
niepetnosprawnych), art. 29 (Prawo dostepu do posrednictwa pracy), art. 30 (Ochrona w przypadku nieuzasadnionego zwolnienia z pracy), art. 31 (Nalezyte i
sprawiedliwe warunki pracy), art. 32 (Zakaz pracy dzieci i ochrona mtodocianych w pracy), art. 33 (Zycie rodzinne i zawodowe), art. 34 (Zabezpieczenie
spoteczne i pomoc spoteczna), art. 39 (Prawo gtosowania i kandydowania w wyborach do Parlamentu Europejskiego), art. 40 (Prawo gtosowania i
kandydowania w wyborach lokalnych), art. 45 (Swoboda przemieszczenia sig i pobytu) i art. 46 (Opieka dyplomatyczna i konsularna).

Trybunat Sprawiedliwo$ci orzekt natomiast, ze osoby prawne moga powotywac sie jedynie na niektére postanowienia karty, w ktérych nie wymieniono ich
wyraznie jako beneficjentéw, np. art. 7 i 8 dotyczace poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego oraz ochrony danych osobowych (zob.

sprawa C-92/09 Volker und Markus Schecke), a takze art. 47 akapit trzeci dotyczacy dostepu do pomocy prawnej (zob. sprawa C-279/09 DEB).
Réwnoczesnie orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwosci wskazuje, ze ochrona przyznana osobom prawnym moze sie r6zni¢ od ochrony oséb fizycznych pod
wzgledem zakresu i poziomu.

W przypadku pozostatych postanowien nie jest jasne, czy obejmujg one osoby prawne. Jezeli sprawa dotyczaca jednego z tych postanowien w dowolnym
innym aspekcie wchodzi w zakres stosowania karty, by¢ moze warto zwréci¢ sie do Trybunatu Sprawiedliwosci o wyjasnienie, czy osoby prawne réwniez sg
objete ochrong

W swojej ocenie Trybunat Sprawiedliwos$ci musiatby uwzgledni¢ orzecznictwo Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka, o ile postanowienie karty, na ktére
sie powotano, stanowi prawo, ktére ,odpowiada prawu zagwarantowanemu” w EKPC, w rozumieniu art. 52 ust. 3 karty (zob. czes$¢ 1l sekcje 5i 5.1 oraz
sprawy Schecke i DEB, o ktérych mowa powyzej).

2. Podmioty zobowigzane do przestrzegania postanowieri karty

Zgodnie z art. 51 ust. 1 karta jest wigzaca dla:

instytuciji, organéw i jednostek organizacyjnych Unii;

panstw cztonkowskich, jednak wylgcznie gdy wykonujg one prawo Unii.

Kazda instytucja, organ lub jednostka organizacyjna Unii ma obowigzek przestrzega¢ postanowien karty, podobnie jak ich personel w ramach wykonywania
swoich obowigzkéw.

Wszystkie te podmioty muszg przestrzegac postanowien karty przy przyjmowaniu i stosowaniu aktéw UE, a w bardziej ogélnym ujeciu — przy wykonywaniu
uprawnien i zadan powierzonych im na mocy Traktatow UE (TUE i TFUE).

Przyktady naruszen praw podstawowych przez instytucje, organy lub jednostki organizacyjne Unii lub przez ich pracownikéw obejmuja:

przyjecie aktu prawnego (np. dyrektywy lub rozporzadzenia UE), ktéry nie zapewnia odpowiednich zabezpieczen w zakresie przetwarzania danych
osobowych;

odmowe udzielenia dostepu do dokumentéw;

naruszenie prawa do poszanowania zycia prywatnego przez urzednikéw Komisji w trakcie postepowan dotyczacych naruszenia regut konkurencji.



Nalezy pamietac, ze karta jest wigzgca dla instytucji, organéw i jednostek organizacyjnych Unii réwniez wtedy, gdy przyjmujg one lub stosujg akt, ktéry ma
wywotywac skutki réwniez poza granicami UE lub wytgcznie poza nimi. Analogicznie karta wigze pracownikéw UE takze wtedy, gdy wykonujg oni swoje
obowigzki poza terytorium Unii Europejskiej. Przyktadowe sytuacje:

umowa miedzynarodowa zawarta miedzy UE a Stanami Zjednoczonymi w sprawie wymiany danych osobowych;

decyzja Rady Unii Europejskiej nakazujgca zamrozenie srodkéw obywatela Iraku lub osoby prawnej z siedzibg w Iraku.

Jezeli chodzi o pojecie ,panstwa”, w wyjasnieniu dotyczgcym art. 51 ust. 1 (wiecej informacji na temat wyjasnien dotyczgcych Karty praw podstawowych
mozna znalez¢ w czesci lll sekcja 6) wyraznie stwierdzono, ze pojecie to odnosi sie do ,wtadz centralnych oraz do organéw regionalnych i lokalnych, a takze
do organizacji publicznych, w trakcie wykonywania przez nie prawa Unii". Karta jest wigzgca dla panstwa réwniez wtedy, gdy dziata ono jako pracodawca.
Ponadto, zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwo$ci, pojgcie ,panstwa” obejmuje réwniez ,podmiot, ktéremu — niezaleznie od jego
formy prawnej — na podstawie aktu wtadzy publicznej i pod jej kontrolg powierzono wykonywanie ustug uzytecznosci publicznej i ktéry w tym celu dysponuje
uprawnieniami wykraczajgcymi poza normy obowigzujace w stosunkach miedzy jednostkami” (zob. sprawa C-282/10 Dominguez). W zwigzku z tym jezeli
taki podmiot wykonuje prawo Unii, ma obowigzek przestrzega¢ postanowien karty w taki sam sposdéb jak kazdy inny podmiot panstwowy.

Reasumujac, zgodnie z art. 51 ust. 1 na karte mozna sie powotywac w przypadku kazdego naruszenia praw podstawowych, ktorych zrodtem jest akt przyjety
przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii. Osoby fizyczne moga natomiast powotywac sie na ochrone przyznang w karcie wytgcznie w reakcji na
naruszenie, ktére wynika z aktu krajowego stanowigcego wykonanie prawa Unii.

Jest to zasadnicza réznica w poréwnaniu z EKPC i konstytucjami krajowymi — kazdy akt przyjety przez dowolne panstwo cztonkowskie UE podlega
zaskarzeniu, jezeli jest sprzeczny z konstytucjg danego panstwa lub EKPC.

Mozna sie zatem zastanawia¢, czy warto podejmowac wysitek zmierzajacy do ustalenia, czy akt krajowy, co do ktérego istnieje domniemanie, ze narusza
postanowienia karty, zostat przyjety do celow stosowania prawa Unii.

Z punktu widzenia osoby fizycznej, ktéra powoluje sie na takg ochrone, warto jest podjaé ten wysitek, poniewaz, o ile karta ma zastosowanie:

umozliwia ofierze naruszenia skorzystanie z réznych sgdowych i pozasgdowych $rodkéw ochrony przewidzianych w prawie Unii (zob. cze$¢ | sekcja 4);

np. przed ztozeniem skargi do Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w Strasburgu w sprawie naruszenia EKPC ofiara musi wyczerpa¢ krajowe srodki
zaskarzenia (wiecej informacji na temat tej zasady i ograniczen jej stosowania mozna znalez¢ w

Praktycznym przewodniku w sprawie kryteriow dopuszczalnosci);

z kolei pierwszy sad krajowy rozpoznajgcy sprawe moze ztozy¢ wniosek do Trybunatu Sprawiedliwo$ci o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym (zob.
sekcja 4);

prawo Unii wywotuje szczegdlne skutki na szczeblu krajowym, ktére moga zapewni¢ szczegodlnie skuteczng ochrone ofiarom naruszenia, np. zobowigzanie
sgdu krajowego do zaprzestania stosowania wszelkich aktéw prawa krajowego, ktére sg niezgodne z karta, lub interpretowania ich zgodnie z kartg, oraz
wyptata odszkodowania przez dane panstwo czionkowskie.

Jezeli chodzi o zwigzek migdzy prawem Unii a prawem krajowym (perspektywa prawna), w pierwszej kolejnosci nalezy stwierdzi¢, czy dany akt prawa
krajowego stanowi wykonanie prawa Unii; poniewaz prawo Unii ma pierwszenstwo przed prawem krajowym (zasada nadrzednosci) — prawo krajowe musi
by¢ zgodnie z prawem Unii.

Zasadniczo w kontekscie wykonywania prawa Unii karta stanowi punkt odniesienia dla ochrony praw podstawowych. Pewng role mogg odegrac krajowe
zrédta chronigce prawa podstawowe; ich znaczenie zalezy jednak od stopnia powigzania prawa Unii z przepisami krajowymi bedgcymi przedmiotem sprawy
(zob. czes¢ Il sekcja 7).

2.1. Kiedy podmioty prywatne muszg przestrzegaé postanowien karty?

Podmioty prywatne sg beneficjentami ochrony zapewnianej przez karte. W karcie nie wspomniano natomiast, ze stanowig one kategorie oséb zwigzanych jej
postanowieniami.

Nie oznacza to jednak, ze podmioty prawne nigdy nie muszg stosowac sie do postanowien karty.

Zdaniem Trybunatu Sprawiedliwo$ci postanowienie Karty, ktére ,wystarcza [samo] w sobie dla przyznania jednostkom prawa podmiotowego, ktére moze by¢
powolywane jako takie”, moze zosta¢ powolane w celu wniesienia o zaprzestanie stosowania sprzecznych przepiséw krajowych, nawet w postepowaniu
migdzy podmiotami prywatnymi (zob. wyrok w sprawie C-176/12 Association de médiation sociale, pkt 47).

Mozna przytoczy¢ nastepujgcy przyktad (na podstawie sprawy C-555/07 Kliciikdeveci). Pan A jest pracodawcg z sektora prywatnego, a pani B jest jego
pracownicg. Pani B otrzymuje pismo, w ktdrym zostaje zawiadomiona o zwolnieniu z pracy z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia. Jest to
zgodne z obowigzujgcymi przepisami krajowymi, zgodnie z ktdrymi okres wypowiedzenia wynosi jeden miesigc, jezeli zatrudnienie nie trwato dtuzej niz dwa
lata, nie uwzgledniajgc okresu pracy przed ukoriczeniem przez pracownika 25 lat. Zdaniem pani B, ktora byla zatrudniona od 18. roku Zycia, przepis ten
stanowi dyskryminacje ze wzgledu na wiek. W zwigzku z tym wnosi ona pozew przeciwko pracodawcy do sgdu krajowego. Sgd krajowy orzeka, Ze przepis
krajowy, ktéry ma by¢ dyskryminujgcy ze wzgledu na wiek, stanowi wykonanie prawa Unii, poniewaz reguluje kryteria zwolnienia z pracy i wchodzi w zakres
stosowania dyrektywy nr 2000/78/WE ustanawiajgcej ogdine warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy. Potwierdzajgc, ze dany
przepis krajowy stanowi wykonanie prawa Unii, Trybunat Sprawiedliwosci orzekt, Ze mozna powotac sie na art. 21 ust. 1 karty, ktdry zabrania dyskryminacji
m.in. ze wzgledu na wiek, oraz ze moze on by¢ podstawg do zaprzestania stosowania sprzecznego przepisu krajowego, w tym w postepowaniu miedzy
podmiotami prywatnymi. Zdaniem Trybunatu Sprawiedliwo$ci przepisy krajowe, takie jak przepis stanowigcy przedmiot sporu, prowadzg do dyskryminacji ze
wzgledu na wiek, dlatego tez sad krajowy nie powinien ich stosowaé w stosunku do pani B.

Innymi stowy, mimo ze obowigzek zapewnienia zgodnosci prawa krajowego z postanowieniami karty spoczywa jedynie na panstwach cztonkowskich,
niezapewnienie tej zgodnosci moze doprowadzi¢ do tego, ze postanowienia karty bedg miaty bezposrednie zastosowanie do podmiotéw prywatnych.

Ten wyrdzniajacy charakter karty, zwany bezposrednim skutkiem horyzontalnym, stanowi warto§¢ dodang w poréwnaniu z EKPC, ktérej postanowienia nie
wywotujg takiego skutku.

Oczywiscie bezposredni skutek horyzontalny postanowien karty ma dwie strony medalu: z jednej strony wzmacnia ochrone praw podstawowych jednostek; z
drugiej za$ strony podmioty prywatne, ktére przestrzegaja prawa krajowego, moga przegra¢ sprawe w sgdzie.

Dlatego tak wazne jest, aby wiedzie¢, ktére postanowienia karty wywotujg bezposredni skutek horyzontalny. Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w
czesci lll sekcja 7.

3. Kiedy akt prawa krajowego stanowi wykonanie prawa Unii?

Wedtug Trybunatu Sprawiedliwosci srodek krajowy stanowi wykonanie prawa Unii, jezeli wchodzi w ,zakres zastosowania prawa Unii” (zob. wyrok w
sprawie C-617/10 Akerberg Fransson, pkt 17-23). W zwigzku z tym karta ma zastosowanie tylko do takich aktéw prawa krajowego, ktére wchodzg w zakres
zastosowania prawa Unii.



Na pierwszy rzut oka jest to kolejne niejasne stwierdzenie, ktére nie daje zadnych wskazéwek co do zakresu stosowania karty. Przed przyjeciem Traktatu z
Lizbony Trybunat Sprawiedliwo$ci opart sie jednak na tym sformutowaniu, aby wyznaczy¢ zakres stosowania praw podstawowych chronionych jako zasady
ogolne prawa Unii. To orzecznictwo wyjasnia, jakie znaczenie niesie za sobg sformutowanie ,wykonanie” / ,zakres zastosowania” prawa Unii. Oznacza ono,
ze

nie mozna powotac sie na ochrone zapewniang przez karte jedynie przez stwierdzenie, ze dana sprawa dotyczy naruszenia przez akt krajowy prawa
podstawowego przewidzianego w karcie, a raczej ze

akt krajowy wchodzi w zakres zastosowania prawa Unii, a tym samym karty, poniewaz istnieje przepis prawa pierwotnego lub wtérnego Unii, inny niz
domniemanie naruszone postanowienie karty, ktéry ma zastosowanie do danej sprawy.

Innymi stowy, sytuacja, w ktérej doszlo do naruszenia, musi by¢ regulowana przepisami prawa Unii. Wykaz sytuacji, w ktérych kryterium to jest spetnione,
podano w czesci lll sekcja 2.

Oprdcz postanowien samej karty istniejg inne przepisy prawa Unii, ktérych nie mozna stosowa¢ w celu skorzystania z ochrony zapewnionej przez karte. W
szczegolnosci postanowienia Traktatéw (TUE i TFUE), na mocy ktérych Unia Europejska ma prawo do dziatania w niektérych obszarach, nie mogg same w
sobie wywota¢ zastosowania karty. Jezeli jednak prawodawca unijny wykonuje swoje uprawnienia prawodawcze przez przyjmowanie aktéw w okreslonej
dziedzinie, naruszenia praw podstawowych, ktére wchodzg w zakres zastosowania takich aktéow, beda réwniez wchodzity w zakres zastosowania karty.

Na przyktad art. 30 zapewnia ochrone przed nieuzasadnionym zwolnieniem z pracy. Unia Europejska ma prawo do uregulowania kwestii zwolnien, ale do tej
pory nie skorzystata z tego prawa. Dlatego tez decyzja o zwolnieniu pracownika nie moze zosta¢ zaskarzona na podstawie art. 30 karty w przypadku braku
jakiegokolwiek innego zwigzku z prawem Unii, jak ma to miejsce np. w sprawie C-117/14 Poclava.

3.1. Przyktad praktyczny

Dwie ponizej opisane sprawy dotycza przepiséw prawa krajowego, ktére uniemozliwiajg osobom prawnym dostep do pomocy prawnej. Karta, a konkretnie
art. 47 ust. 3 dotyczacy prawa do pomocy prawnej, ma jednak zastosowanie tylko w jednej z tych spraw.

Sprawa ALFA: Alfa, niemieckie przedsiebiorstwo dziatajace w sektorze gazu ziemnego, chce wnies¢ sprawe do sadu w celu ustalenia odpowiedzialnosci
Niemiec na mocy prawa Unii. Poniewaz Niemcy nie dokonaty transpozycji dwdch unijnych dyrektyw dotyczgcych obrotu gazem ziemnym w wyznaczonym
terminie, przedsiebiorstwo Alfa poniosto duze straty finansowe. Ze wzgledu na brak jakichkolwiek przychoddw czy majgtku Alfa nie jest w stanie opfacic
prawnika, w zwigzku z czym kieruje wniosek o pomoc prawng. Zgodnie z prawem niemieckim tylko osoby fizyczne mogg otrzymac pomoc prawng. Alfa
zaskarza przepisy krajowe przed sgdem krajowym.

Sprawa BETA: Beta, portugalska spdtka handlowa zajmujgca sie handlem produktami rolnymi, chce wnies¢ pozew przeciwko spdfce Omega, innej spofce
handlowej z siedzibg w Portugalii, w celu odzyskania kredytu na ustuge swiadczong w Portugalii. Beta nie ma jednak Zadnych przychoddw ani majatku i nie
jest w stanie optaci¢ prawnika. Beta sktada wniosek o pomoc prawng, ale zostaje on odrzucony, poniewaz zgodnie z prawem portugalskim do skorzystania z
pomocy prawnej uprawnione sg wylgcznie osoby fizyczne. Beta zaskarza przepisy krajowe przed sgdem krajowym.

ALFA moze powotaé sig na ochrone zapewniong przez karte, natomiast BETA nie. Dlaczego?

Powddztwo, jakie Alfa chce wytoczy¢ przeciwko Niemcom, ma na celu wyegzekwowanie prawa przyznanego przez prawo Unii, tj. prawa do
wyegzekwowania od panstwa cztonkowskiego naprawienia szkody, ktéra powstata na skutek naruszenia zobowigzan wynikajacych z prawa Unii (np.
obowigzku transpozycji dyrektywy UE w wyznaczonym terminie). W zwigzku z tym sprawa ta dotyczy czego$ wiecej niz ,zwyczajnego” twierdzenia, ze
postanowienie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej zostato naruszone.

Natomiast w przypadku przedsiebiorstwa BETA zastosowania nie ma zaden inny przepis prawa Unii poza postanowieniem karty, ktére miato zosta¢
naruszone. Wszystkie elementy sprawy odnosza sie do terytorium jednego panstwa cztonkowskiego (a wiec nie majg zastosowania postanowienia Traktatu
dotyczgce swobodnego przeptywu ustug). Powddztwo, jakie chce wytoczy¢ Beta, nie dotyczy sytuacji regulowanej przez prawo Unii, a prawo Unii nie
zawiera przepisow, ktére dotyczylyby dostepu do pomocy prawnej w postepowaniu sgdowym w panstwach cztonkowskich.

Sprawy ALFA i BETA zostaty opracowane na podstawie dwoch prawdziwych spraw rozstrzygnigtych przez Trybunat Sprawiedliwosci, odpowiednio sprawy C-
279/09 DEB i sprawy C-258/13 Sokiedada Agricola.

4. Kiedy karta nie ma zastosowania?

Na karte nie mozna sie powota¢ w przypadku naruszenia praw podstawowych wynikajacych z aktu krajowego, ktéry nie stanowi wykonania prawa Unii (zob.
sekcja 2).

Nie oznacza to, ze osoby twierdzace, ze ich prawa podstawowe zostaty naruszone, sg pozbawione jakiejkolwiek ochrony. Osoby takie powinny kierowaé
swoje skargi do sagdéw krajowych lub do Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka, w zaleznosci od okolicznosci.

Nie chodzi o to, czy ochrona jest w ogdle dostepna, ale o to, gdzie nalezy jej szukaé.

Na stronie ,Z kim nalezy sie¢ skontaktowa¢” podano informacje na temat tego, gdzie mozna uzyskac¢ specjalistyczne porady na temat wtasciwego
postepowania w danej sprawie.

Ponadto dodatkowe wyjasnienia na temat zakresu stosowania karty i jej skutkow dla prawnikéw znajduja sie w czesci lll.

Ostatnia aktualizacja: 23/10/2018

Strong zarzadza Komisja Europejska. Informacje na tej stronie nie muszg odzwierciedla¢ oficjalnego stanowiska Komisji Europejskiej, nie ponosi ona
réwniez odpowiedzialnosci za wszelkie informacje, dane czy odniesienia na niej zawarte. Wigcej informacji na temat praw autorskich odnoszacych sie do
stron UE znajduje sie na stronie ,Informacje prawne”.



