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Il. rész — Mely esetekben lehet védelemért folyamodni a Chartara hivatkozva?

Mikor igényelhet védelmet egy maganszemély a Charta alapjan?

1. A Charta éltal biztositott védelem kedvezményezettjei

A Maastrichti Szerzédés 1993-as hatalybalépése 6ta mindenki, aki valamely uniés tagallam allampolgara, egyuttal automatikusan uniés polgar is. Az uniés
polgarsag kiegésziti a nemzeti dllampolgarsagot, és bizonyos jogokat biztosit, tobbek kozott a Szerz6dés alkalmazasi kérében az allampolgarsagon alapuld

megkullénboztetésmentességhez vald jogot, valamint az EU-n beliili mozgas és tartézkodas jogat az uniés jogban meghatarozott feltételek mellett. Az uniés
polgarsagbdl ered6 jogokra és e jogok gyakorlasanak maédjara vonatkozé tovabbi informaciok itt talalhatok.

Megjegyzendd, hogy e védelemben nem csak az uniés polgarok részesiilnek: a Chartara harmadik allamok allampolgarai és hontalan személyek is
hivatkozhatnak. Bizonyos jogok esetében jogi személyek is részesiiinek a Charta altal nyujtott védelemben: errél az 1.1. szakasz szolgal tovabbi
informaciokkal.

A Chartaban rogzitett néhany alapveté jog csak uniés polgarokra vonatkozik, nevezetesen:

a munkavallaldshoz vald jog és a foglalkozas megvalasztasanak szabadsaga (a 15. cikk (1) bekezdése)

a vallalkozas szabadséaga (16. cikk)

az aktiv és passziv vélasztojog az eurdpai parlamenti valasztasokon és a helyhatésagi valasztasokon (a 39. és a 40. cikk)

az EU-n bellli szabad mozgas és tartézkodas joga (45. cikk)

barmely masik uniés tagallam diplomaciai vagy konzuli hatésagai altali védelemhez valé jog (46. cikk)

Megjegyzend6, hogy az Eurdpai Unié Birésaga mindeddig csak uniés polgaroknak engedte meg, hogy a Szerzédések alkalmazasi kérében az
allampolgéarsagon alapulé megkulénbdztetésmentességhez valé — az EUMSZ 18. cikkében és most méar a Charta 21. cikkének (2) bekezdésében is rogzitett
— jogra hivatkozzanak.

Az uniés Chartaban régzitett alapveté jogok tdbbségét azonban mind uniés polgarok, mind unids polgdrsaggal nem rendelkez6 személyek gyakorolhatjak. A
donté tényezd az, hogy az alapvetd jogok allitdlagos megsértéséért valo feleldsség betudhatd-e maganak az Eurdpai Unidnak vagy az unids jogot
végrehajté valamely uniés tagallamnak. E tekintetben a 3. szakasz szolgal utmutatassal.

1.1. A jogi személyek mint a Charta éltali védelem kedvezményezettjei

A Charta bizonyos rendelkezései a Chartaban rogzitett jogok kedvezményezettjei kdzott kifejezetten megjeldlik a ,valamely tagallamban ... 1étesité okirat
szerinti székhellyel rendelkezé ... jogi személy[eket]”, igy kilondsen:

az Unio intézményeinek, szerveinek és hivatalainak dokumentumaihoz valé hozzaférésre jogosultsag (42. cikk);

az eurdpai ombudsmanhoz fordulasra vald jogosultsag az Unié intézményeinek, szerveinek vagy hivatalainak tevékenysége soran felmerulé hivatali
visszassagok esetén (43. cikk);

az Eurdpai Parlamenthez torténd peticié benyujtasara vald jogosultsag.

A Charta rendelkezéseinek tébbsége azonban nem tartalmaz ilyen utalast.

Bizonyos rendelkezések esetében ugy tlinik, hogy azok jellegikbdl adédoan a természetes személyekre korlatozédnak, igy példaul: 1. cikk (az emberi
méltdsag), 2. cikk (az élethez valo jog), 3. cikk (a személyi sérthetetlenséghez valo jog), 4. cikk (a kinzas és az embertelen vagy megalazé banasmaod és
bintetés tilalma), 5. cikk (a rabszolgasag és a kényszermunka tilalma), 9. cikk (a hazassagkotéshez és csaladalapitashoz valo jog), 18. cikk (menedékjog),
19. cikk (védelem a kitoloncolassal, a kiutasitassal és a kiadatassal szemben), 23. cikk (a nék és férfiak kozotti egyenldség), 24. cikk (a gyermekek jogai),
25. cikk (az idések jogai), 26. cikk (a fogyatékkal €16 személyek beilleszkedése), 29. cikk (a munkakdzvetitdi szolgaltatasok igénybevételének joga), 30. cikk
(az indokolatlan elbocsatassal szembeni védelem), 31. cikk (tisztességes és igazsagos munkafeltételek), 32. cikk (a gyermekmunka tilalma és a fiatalok
munkahelyi védelme), 33. cikk (a csalad és a munka), 34. cikk (a szocialis biztonsag és a szocialis segitségnyuijtas), 39. cikk (aktiv és passziv valasztdjog az
eurdpai parlamenti valasztasokon), 40. cikk (aktiv és passziv vélasztojog a helyhatdsagi valasztasokon), 45. cikk (a mozgas és a tartézkodas szabadsaga)
és 46. cikk (a diplomaciai és konzuli védelem).

A Birésag ellenben megallapitotta, hogy a jogi személyek a Chartanak csak néhany olyan rendelkezésére hivatkozhatnak, amely kifejezetten nem emliti 6ket
a kedvezményezettek k6zott, igy példaul: a magan- és a csaladi élet tiszteletben tartasarol és a személyes adatok védelmérél szolo 7. és 8. cikkre (lasd:
C-92/09. sz. Volker und Markus Schecke ugy), valamint a 47. cikk kdltségmentesség biztositasarol szolo (3) bekezdésére (lasd: C-279/09. sz. DEB ugy).
Emellett a Birosag itélkezési gyakorlata azt mutatja, hogy a jogi személyeknek biztositott védelem a hatokorét és szintjét illetéen eltérhet azon védelemtdl,
amelyet a természetes személyek élveznek.

A fennmarad6 rendelkezések esetében nem egyértelm(, hogy azok kiterjednek-e a jogi személyekre vagy nem. Amennyiben az e rendelkezések
valamelyikét érint6 Ggy mas tekintetben a Charta alkalmazasi kérébe kerll, érdemes lehet felkérni a Birésagot annak tisztazasara, hogy a jogi személyek az
e védelem kedvezményei kdzé tartoznak-e.

Az értékelés soran a Birésagnak figyelembe kell majd vennie az Emberi Jogok Eurépai Birésaganak itélkezési gyakorlatat, amennyiben a Charta hivatkozott
rendelkezése a Charta 52. cikkének (3) bekezdése értelmében ,megfeleld jognak” mindsul (lasd a Ill. rész 5. és 5.1. szakaszat, valamint a fent hivatkozott
Schecke és DEB ugyet).

2. A Charta tiszteletben tartasara kételezett jogalanyok

Az 51. cikk (1) bekezdése értelmében a Charta a kételez6 a kévetkezdkre nézve:

az Unié intézményei, szervei és hivatalai,

a tagéllamok annyiban, amennyiben az Uni6 jogat hajtjak végre.

Minden uniés intézménynek, szervnek és hivatalnak tiszteletben kell tartania a Chartat, csakugy, mint alkalmazottaiknak a feladataik ellatasa soran.
Tiszteletben kell tartaniuk a Chartat az unios aktusok elfogadasa és alkalmazasa soran, illetve altalanosabban, az uniés Szerzédések (az EUSZ és az
EUMSZ) altal rajuk ruhazott hataskoérok gyakorlasa és feladatok ellatasa soran.

Az unios intézmények, szervek és hivatalok vagy alkalmazottaik példaul az alabbi esetekben sértik meg az alapvetd jogokat:

olyan jogi aktus (példaul unids iranyelv vagy rendelet) elfogadasa, amely nem tartalmaz megfelel6 biztositékokat a személyes adatok kezelését illetéen;

a dokumentumokhoz valé hozzaférés megtagadasa;

a versenyszabalyok megsértésének megallapitasa érdekében a Bizottsag tisztviseldi altal folytatott olyan vizsgalat, amely ellentétes a maganélet tiszteletben
tartasahoz valé joggal.



Megjegyzendd, hogy a Charta akkor is kéti az uniés intézményeket, szerveket és hivatalokat, amikor olyan aktust fogadnak el vagy alkalmaznak, amely
rendeltetése szerint az EU-n kivdl is, vagy kizarélag az EU-n kivil jar hatéssal. Hasonléképpen, a Charta akkor is kéti az uniés alkalmazottakat, amikor
feladataikat az Eurépai Union kivdil latjak el. Példaul:

egy az EU és az Egyesiilt Allamok kézétti nemzetkdzi megallapodas a személyes adatok cseréje targyaban;

az Eurdpai Unid Tanacsanak hatarozata, amely elrendeli egy iraki allampolgar vagy Irakban letelepedett jogi személy pénzeszkdzeinek befagyasztasat.
Ami az ,allam” fogalmat illeti, az 51. cikk (1) bekezdéséhez fliz6tt magyarazat (a ,Magyarazatok az Alapjogi Chartahoz” cimi dokumentumhoz lasd a

Ill. rész 6. szakaszat) egyértelmien rogziti, hogy ez ,a kézponti hatésagokra és a regionalis vagy helyi szervekre, valamint a kdzjogi szervezetekre egyarant
vonatkozik, amennyiben azok unios jogot hajtanak végre”. A Charta akkor is kételezé az allamokra, amikor munkaltatoként jarnak el.

Ezenkivil a Birdsag allando itélkezési gyakorlata értelmében az ,allam” fogalmaban ,szerepelnek azok a szervezetek [is], amelyek jogi formajuktol
fuggetlenil, hatésag dontése alapjan és ellenérzése mellett kdzszolgaltatast nyujtanak, és amelyeknek evégett a maganszemélyek kdzotti jogviszonyokra
jellemzoénél Iényegesen tobb jogositvanyuk van” (lasd: C-282/10. sz. Dominguez tigy). Ezért, amikor egy ilyen szervezet az uniés jogot hajtja végre,
ugyanugy be kell tartania a Chartat, mint barmely allami szervnek.

Osszefoglalva, az 51. cikk (1) bekezdése alapjan jogorvoslat érdekében a Chartara hivatkozni lehet az alapvet6 jogok minden olyan megsértésével
szemben, amely az unios intézmények, szervek és hivatalok altal elfogadott aktusbdl ered. Ezzel szemben a Charta altal biztositott védelemre az egyének
csak az unios jogot végrehajtd nemzeti aktusokkal szemben hivatkozhatnak.

Ez jelentds kiildnbség az EJEE-hez és a nemzeti alkotmanyokhoz képest: az uniés tagallamok barmely aktusaval szemben keresetet lehet inditani, ha az
ellentétes az allam alkotmanyaval vagy az EJEE-vel.

Ezért egy maganszemély szamara kétséges lehet, hogy érdemes-e venni a faradsagot annak megallapitasara, hogy a Chartat allitélagosan sérté nemzeti
aktust az unids jog alkalmazasa keretében hoztak-e.

Az ilyen védelemre hivatkoz6 egyén szempontjabdl ezt a tovabbi eréfeszitést érdemes megtenni, mivel a Charta, amennyiben alkalmazando:

lehetbvé teszi a jogsértést elszenvedett személynek, hogy igénybe vegye az unios jog altal biztositott kiilonbdzé birdsagi és nem birésagi jogorvoslati
lehetéségeket (lasd az I. rész 4. szakaszat);

példaul, miel6tt a jogsértést elszenvedett személy az EJEE megsértésére vonatkozo panaszt nyujthatna be a strasbourgi Emberi Jogok Eurdpai
Birésagahoz, ki kell meritenie a nemzeti jogorvoslati lehetéségeket (errél a szabalyrol és alkalmazasanak korlatairdl lasd a

Gyakorlati utmutatot az elfogadhatésagi feltételekrdl);

ezzel szemben az ligyben eljaré elsé nemzeti birésag el6terjeszthet el6zetes dontéshozatal iranti kérelmet a Birédsaghoz (lasd a 4. szakaszt);

Az uniés jog meghatarozott hatasokat fejt ki nemzeti szinten, amelyek kiilondsen hatékony védelmet nyujthatnak a jogsértés aldozata szamara, mint példaul
a nemzeti birésagokat terhel6 kotelezettség, hogy mell6zzék a Chartaval nem 6sszeegyeztethetd nemzeti aktus alkalmazasat vagy az aktust a Chartaval
o6sszhangban allé médon értelmezzék, valamint az érintett tagallam altali kartérités fizetése.

Ami az unibs jog és a nemzeti jog viszonyat (a jogi szempontot) illeti, el6sz6r meg kell allapitani, hogy az adott nemzeti aktus az uniés jogot hajtja-e végre;
mivel az unids jog elsébbséget élvez a nemzeti joggal szemben (els6bbség), a nemzeti jognak 6sszhangban kell alinia az unids joggal.

Az uniés jog végrehajtasa keretében a Charta lényegében viszonyitasi pontként szolgal az alapvetd jogok védelméhez. Az alapvetd jogok védelmének
nemzeti forrasai is szerepet jatszhatnak; jelentéségiik azonban az unios jog és a széban forgd vitas ligyben érintett nemzeti rendelkezések kdzotti
Osszefliggés mértékétdl flgg (lasd a lll. rész 7. szakaszat).

2.1. Amikor magénfeleknek tiszteletben kell tartaniuk a Chartat

A maganfelek a Charta altal biztositott védelem kedvezményezettjei. A Charta ezzel szemben nem tartalmaz arra valé utalast, hogy rajuk nézve kotelezd
lenne.

Ez ugyanakkor nem jelenti azt, hogy a maganfeleket soha nem terheli arra vonatkozo kételezettség, hogy betartsak a Chartat.

A Birésag szerint maganfelek kozétti eljarasban is hivatkozni lehet a Charta olyan rendelkezésére, amely ,6nmagaban elegendd ahhoz, hogy a
maganszemélyekre olyan alanyi jogot ruhdzzon, amelyre hivatkozni lehet’, annak érdekében, hogy kérelmezzék az adott rendelkezéssel ellentétes nemzeti
rendelkezés alkalmazasanak mell6zését (lasd: C-176/12. sz. Association de médiation sociale (igy, 47. pont).

Ez a kdvetkezb (a C-555/07. sz. Kliciikdeveci ligyén alapuld) példa segitségével belathatd. A. maganszférabeli munkaltato, és B. az alkalmazasaban allo
munkavallalé. B. levelet kap, amelyben értesitik arrdl, hogy egy hénapos felmondasi id6 biztositasaval felmondanak neki. Ez 6sszhangban &ll a hatalyos
nemzeti szabalyokkal, amelyek szerint a felmondasi id6é egy hénap, amennyiben a munkavallalé két évnél révidebb ideig dolgozott a munkaltatonal,
figyelembe nem véve a munkavallalo 25. szliletésnapja elétti id6szakot. B. szerint, aki 18 éves kora 6ta munkaviszonyban éllt, a szoban forgd rendelkezés
az életkoron alapuld hatranyos megklilonboztetést jelent. Ezért jogi eljarast indit munkaltatdja ellen a nemzeti birdsagok elétt. A nemzeti birésag
megallapitja, hogy az éllitdlagos hatranyosan megktilénbézteté nemzeti rendelkezés az unios jogot hajtia végre, mivel az elbocsatasi feltételeket
szabalyozza és a foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banasmaod altalanos kereteinek létrehozasardl szolé 2000/78/EK iranyelv
hatalya ala tartozik. A Birésag megerdsiti, hogy a széban forgé nemzeti rendelkezés az unios jogot hajtja végre, és megallapitia, hogy — maganfelek k6zotti
Jjogvitaban is — hivatkozni lehet a Charta 21. cikkének (1) bekezdésére, amely tiltja tbbbek k6zott az életkoron alapulé megklilénbdztetést, és azt igénybe
lehet venni annak érdekében, hogy mell6zzék az azzal ellentétes nemzeti rendelkezés alkalmazasat. A Birésag véleménye szerint az olyan nemzeti
rendelkezések, mint amely a jogvita targyat is képezte, az életkoron alapuld hatranyos megkllénbéztetést valdsitanak meg; ezért azokat a nemzeti
birésagnak B. tekintetében nem szabad alkalmaznia.

Masként fogalmazva, bar csak a tagallamokat terheli az a kotelezettség, hogy biztositsak a nemzeti szabalyok 6sszhangjat a Chartaval, e kotelezettségiik
megseértése ahhoz vezethet, hogy a Charta rendelkezései maganfelek tekintetében kdzvetlenll alkalmazasra kertinek.

A Charta e kilonleges, horizontélis kdzvetlen hatalynak nevezett jellemzéje tovabbi elényt jelent az EJEE-hez képest, mivel az EJEE rendelkezései nem
birnak ilyen hatallyal.

A Charta horizontalis kézvetlen hatalyanak természetesen két ellentétes oldala van: egyrészrél béviti az egyének alapvetd jogainak védelmét; masrészrél a
nemzeti jogot betarté maganfelek is pert veszthetnek.

Ezért nagyon fontos tisztaban lenni azzal, hogy a Charta mely rendelkezései birnak horizontalis kozvetlen hatallyal. Errél a kérdésrél a lll. rész 7. szakasza
szolgal tovabbi informaciokkal.

3. Amikor egy nemzeti aktus az uniés jogot hajtja végre

A Birésag szerint egy nemzeti intézkedés akkor hajtja végre az unids jogot, ha az ,az uniés jog alkalmazasi korébe tartozik” (lasd:

C-617/10. sz. Akerberg Fransson Uigy, 17-23. pont). Igy a Charta az uniés jog alkalmazasi kdrébe tartoz6 minden nemzeti aktusra, és csak az ilyen
aktusokra alkalmazandé.

Els6 ranézésre ez az Ujabb homalyos allitds nem ad informaciét a Charta alkalmazasi kérének terjedelmérél. A Lisszaboni Szerz6édés el6tt azonban a
Birésag e megfogalmazas alapjan hatarolta koril az uniés jog altalanos elveiként védett alapvetd jogok alkalmazasi terliletét. Ez az itélkezési gyakorlat az
unids jog végrehajtasal/alkalmazasi kére megfogalmazason tulterjedé pontositasokkal szolgalt a kérdésben. Ez azt jelenti, hogy



a Charta védelmét nem lehet igénybe venni pusztan annak allitdsa alapjan, hogy az adott Ugyben egy nemzeti aktus megsértette a Chartaban régzitett egyik
alapvet6 jogot, hanem

egy nemzeti aktus akkor tartozik az unios jog, és igy a Charta alkalmazasi kérébe, amennyiben — a Charta allitélagosan megsértett rendelkezésén kivil —
van olyan uniods elédleges vagy masodlagos jogi szabaly, amely a széban forgé tigyre vonatkozik.

Masként fogalmazva, a helyzetre, amelyben a jogsértésre sor kertilt, az uniés jog szabalyainak kell iranyad6aknak lennitik. A IIl. rész 2. szakasza felsorol
olyan helyzeteket, amelyekben ez a feltétel teljesdil.

Maganak a Chartanak a rendelkezésein kivll vannak az uniés jognak mas olyan rendelkezései is, amelyekre nem lehet hivatkozni a Charta védelmének
igénybevétele érdekében. igy a Szerz6dések (az EUSZ és az EUMSZ) azon rendelkezései, amelyek hataskért biztositanak az Eurépai Uniénak arra, hogy
bizonyos teriileteken fellépjen, dGnmagukban nem vezethetnek a Charta alkalmazasahoz. Amennyiben azonban az uniés jogalkot6 szervek élnek jogalkotasi
hataskoriikkel és bizonyos terlileteken aktusokat fogadnak el, az alapvet6 jogok azon megsértése, amelyre az ezen aktusok hatélya ala tartoz6 kérben kerdil
sor, a Charta alkalmazasi kérébe fog tartozni.

igy példaul a 30. cikk védelmet biztosit az indokolatlan elbocsatassal szemben. Az Eurépai Unié hataskérrel rendelkezik az elbocsatas szabalyozasara,
azonban a mai napig nem élt e hataskorével. Ezért a munkavallalé elbocsatasarol szolo dontés — az unios joghoz fiz6dé barmely mas kapcsolat hianyaban
—nem tamadhat6é meg a Charta 30. cikke alapjan, a C-117/14. sz. Poclava igynek megfelelen.

3.1. Egy gyakorlati példa

A kovetkez6 két példa olyan nemzeti szabalyokra vonatkozik, amelyek megakadalyoztak, hogy jogi személyek koltségmentességet vegyenek igénybe. A
Charta — illetve pontosabban a 47. cikk kéltségmentességhez valé jogrél szol6 (3) bekezdése — azonban csak az egyik ligyben alkalmazandoé.

ALFA lgy: Az Alfa, amely a féldgazagazatban miikodé német tarsasdg, keresetet kivan inditani, hogy megallapittassa Németorszag unids jog alapjan
fennalld felel6sségét. Annak kovetkeztében, hogy Németorszag a megjelolt hataridére nem l(iltetett at a féldgaz forgalmazéasara vonatkozo két unios
irdnyelvet, az Alfa jelentds pénzligyi veszteségeket szenvedett el. Mivel nem rendelkezik bevétellel vagy vagyonnal, az Alfa nem tud (igyvédet megfizetni,
ezért kdltségmentességet kérelmez. A német szabalyok szerint azonban csak természetes személyek részeslilhetnek kéltségmentességben. Az Alfa
megtamadja a nemzeti szabalyokat egy belfdldi birésag elétt.

BETA (igy: A Béta, amely egy mezégazdaségi termékekkel kereskedd portugél tarsasdg, keresetet kivan inditani az Omegéval, egy mésik portugél
tarsasdaggal szemben egy Portugaligban nyuijtott szolgaltatdshoz kapcsolodo hitel visszafizettetése érdekében. Béta azonban nem rendelkezik bevétellel
vagy vagyonnal, és nem tud (igyvédet megfizetni. Kéltségmentességet kérelmez, de kérelmét elutasitiak, mivel a portugal jog szerint csak természetes
személyek részestilhetnek kdltségmentességben. A Béta megtamadja a nemzeti szabalyokat egy belféldi birésag elétt.

Az Alfa hivatkozhat a Charta altal nydjtott védelemre, a Béta azonban nem. Miért?

A keresetnek, amelyet az Alfa Németorszag ellen kivan inditani, az a célja, hogy érvényesitsen egy jogot, amelyet az unids jog biztosit: a jogot, hogy a
tagallammal orvosoltassak az unios jogi kotelezettségei (mint példaul egy unios iranyelv megjeldlt hataridén bellli atiltetésére vonatkozoé kotelezettség)
megsértésével okozott kart. Tobbrél van tehat szé, mint annak ,puszta” allitasarol, hogy megsértették az unios Charta egy rendelkezését.

Ezzel szemben a Béta ligyre nem vonatkozik mas uniés jogi szabaly, mint a Charta allitlagosan megsértett rendelkezése. Az Gigy minden eleme egyetlen
tagallam terlletére korlatozédik (igy a Szerz6désnek a szolgaltatasok szabad mozgasara vonatkozo rendelkezései nem alkalmazandéak), a Béta altal
inditani kivant kereset nem az unios jog altal szabalyozott helyzetre vonatkozik, és nincs olyan unids jogszabaly, amely a tagallami birésagi eljarasokban a
koltségmentesség igénybevételére vonatkozna.

Az ALFA és a BETA ligyet a Birésag altal elbiralt két valosagos ligy ihlette, nevezetesen a C-279/09. sz. DEB {igy és a C-258/13. sz. Sociedade Agricola
ugy.

4. Amikor a Charta nem alkalmazand6

A Chartara nem lehet hivatkozni az alapveté jogok olyan megsértésének kifogasolasara, amely nem az unids jogot végrehajtd nemzeti aktusbdl ered (lasd a
2. szakaszt).

Ez nem jelenti azt, hogy az alapvet6 jogaik megsértését allité személyek semmilyen védelemben nem részestiinek. Panaszukat ehelyett az igy
korilményeitél fliggéen a nemzeti birésagokhoz vagy az Emberi Jogok Eurdpai Birdsagahoz kell benyuijtaniuk.

Nem az a kérdés, hogy van-e olyan ajtd, amelyen a védelem igényléséhez kopogtathatunk, hanem az, hogy melyik a megfeleld ajté, amelyen kopogtassunk.
A ,Kihez kell fordulni” oldal informaciokkal szolgal arrol, hogy kihez forduljunk a megfelel6 eljarasra vonatkozd hozzaérté tanacsért.

Ezenkivil a gyakorlo jogaszok a Charta hatalyara és joghatasaira vonatkozé tovabbi magyarazatokat talalhatnak a lll. részben.

Utolso frissités: 30/10/2020

A honlapot az Eurdpai Bizottsag tartja fenn. Az ezen az oldalon talalhaté informacioé nem feltétlenil tikrézi az Eurdpai Bizottsag hivatalos allaspontjat. A
Bizottsag semmilyen felel6sséget vagy kotelezettséget nem vallal az e dokumentumban foglalt vagy emlitett informaciok és adatok tekintetében. Kérjik, az
europai oldalak szerzéi jogi szabalyai vonatkozasaban vegye figyelembe a jogi nyilatkozatot.



