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Glosszarium

Ha olyan kifejezéssel talalkozik alapvetd jogaival kapcsolatban, amelynek a jelentésében nem biztos, nézze meg glosszariumunkat. Itt megtalalja a
leggyakrabban hasznalt kifejezések magyarazatat.

Az dltalanos jogok teriiletei

Kifejezés

Meghatérozas

Jog az igazsagszolgaltatashoz és
mar szervekhez val6 fordulashoz
olyan jogorvoslatban valé részesiilés
érdekében, mint példaul a kételezé
erejl hatarozat vagy a pénziigyi
kartérités

Ez arra az esetre vonatkozik, amikor nem tud jévatételt szerezni, részrehajlé a targyalas vagy helytelenil tartanak
zart targyalast, a birésag nem fliggetlen, az eljaras idétartama nem ésszer( vagy ha nem biztositjak a
koltségmentességét vagy a jogi képviseletét. Akkor is érvényes, ha azelétt blindsként bannak Onnel, mielétt a
blindsségét birdsag elétt bebizonyitottak volna, olyan cselekményért tartjak bliinésnek, amely nem blincselekmény,
a biintetés tul sulyos vagy ugyanazon cselekményért biintetéeljarasban kétszer bilintetik meg.

Fogyaszt6i jogok

Ez olyankor kerll széba, amikor egy termék vagy szolgaltatas vasarlasa soran (ideértve az online vasarlast is)
tisztességtelen banasmaéddal szembesiil, vagy ha amit vasarolt minéségileg kifogasolhaté. Olyan kérdésekre is
kiterjed, mint példaul a tisztességtelen szerz6dési feltételek vagy ha egy reklam megtévesztette, illetve ha a
tarsasutazasanak szervezdje cs6dbe ment.

Kérnyezetvédelmi jogok

Ez arra az esetre vonatkozik, amikor nem megfeleléen évjak vagy védik a kérnyezetet, ahol lakik. Ont ez akkor is
védi, ha olyan kérnyezetszennyezéstdl szenved, mint példaul a rossz minéségii levegé vagy mérgezd vegyi
anyagok.

A gondolatszabadsaggal, a
véleménynyilvanitas szabadsagaval
és a valladsszabadséggal
kapcsolatos jogok

Ez olyankor érvényes, ha korlatozzak az On véleményalkotési szabadsagat, illetve az informéciok és gondolatok
befogadasanak és atadasanak szabadsagat, tobbek kozott online is. Olyan tevékenységekre is vonatkozik, mint
példaul mialkotasok szabad létrehozasa, eléadasa, forgalmazasa vagy kiallitasa.

Menedékjog és bevandorlasi jogok

Ez olyankor kertil széba, amikor megakadalyozzak menedékjog kérelmezésében vagy olyan orszagba toloncoljak
ki, utasitjak ki vagy adjak ki, ahol komoly veszélye van annak, hogy Ont halalbiintetésnek, kinzasnak vagy egyéb
embertelen vagy megaléz6 banasmaddnak, illetve biintetésnek vetik ala.

Az EU-ban val6 szabad mozgassal
kapcsolatos jogok

Ez arra az esetre vonatkozik, amikor akadalyozzak az Eurdpai Unio tertiletén belll — példaul munka, tanulas,
véllalkozas vagy egy csaladtag kdvetése céljabdl torténé — szabad mozgdasat vagy az ott tartézkodasat,

A megkilldnbdztetésmentességhez
valé jogok

Ez arra az esetre vonatkozik, ha Onnel a neme, faji vagy etnikai szarmazasa, életkora, fogyatékossaga, (leszbikus,
meleg, biszexudlis, transznem( vagy interszexualis emberek esetében) szexualis iranyultsaga, vallasa és
meggy6zddése vagy egyéb alapon masként bannak olyan terlileteken, mint az oktatas, a foglalkoztatas, a szocialis
biztonsag, az egészségligy, a termékekhez és szolgaltatasokhoz, illetve a lakhatashoz valé hozzaférés. Ez akkor is
érvényes, ha On gy(lélet-blincselekmény aldozatava valik — azaz olyan biincselekménynek, amelyet a rasszizmus,
idegengydildlet, vallasi intolerancia vagy az On tényleges vagy vélt fogyatékossaga, szexualis iranyultsaga vagy
nemi identitasa motivalt.

A személyes adatok védelmével
kapcsolatos jogok

Ez az On személyes adatainak (barmi, ami alapjan On beazonosithat6, mint példaul a neve, telefonszamai,
szlletési ideje vagy fényképek) masok (mas személyek, tarsasagok, hatésagok, a kormanyzat, tigyndkség vagy
barmely mas szerv) altali gyljtésére, az azokhoz valé hozzaférésre, valamint azok felhasznalasara vonatkozik,
online is. A kéretlen direkt marketing hivasokat vagy leveleket is magaban foglalja.

A testi és szellemi sérthetetlenség
védelmével kapcsolatos jogok

Ez arra az esetre vonatkozik, amikor Ont bantalmazzak, tisztességteleniil veszik &rizetbe, megkinozzak, illetve
embertelen vagy megalazé banasmaod, bintetés, rabszolgasag, kényszermunka vagy emberkereskedelem
aldozatava valik. Olyan esetekben is alkalmazhato lehet, ha példaul egy hozzatartozét megoltek.

A tarsadalmi és politikai részvételhez
valé jog

Ez olyankor kerlil szdba, amikor Ont megakadalyozzak békés gylilekezésben, politikai part megalakitasaban, vagy
szakszervezetbe vagy barmely mas szévetségbe vald belépésében. Akkor is érvényes, ha valamely valasztason
korlatozzak az On vélasztasra valé jogosultsagat vagy valaszthatdsagat. Amennyiben az On nemzeti hatésagai
megtagadjak Ontél a diplomaciai vagy konzuli védelmet, ez a jog arra is kiterjed.

A magan- és a csaladi élet
védelmével kapcsolatos jogok

Ez arra az esetre vonatkozik, amikor beavatkoznak a magan- vagy csaladi életébe. Ide tartozik a
személyazonossaga (példaul a névvalasztasa, 6ltozkodése, nemi identitdsa), (gondatlan vagy hozzajarulas nélkili)
orvosi kezelése, zaklatasa (ideértve az internetes zaklatast is), a rendérség altali indokolatlan motozas vagy
ujjnyomatvétel, a sziil6k és gyermekek kozétti kapcsolat, az On és partnere kdzotti kapcsolat (ideértve az azonos
nemiiek élettarsi kapcsolatat is), az 6rokbefogadas stb. Azokat a helyzeteket is magaban foglalja, amikor Ont
anyasaggal kapcsolatos okok miatt elbocsatjak, valamint a fizetett szililési és szlil6i szabadsaghoz valo jogot is ide
soroljuk.

Tulajdonjogok

Ez arra az esetre vonatkozik, amikor Ont megakadalyozzak tulajdonanak élvezetében, ideértve a foldet, a lakast, a
gépkocsit stb. is. Akkor is érvényes, ha On szerzéként vagy feltalaloként a sajat alkotasat kivanja levédetni és
abbdl hasznot hizni. Ez szerz6i joggal védett munkakkal, valamint szabadalmakkal, védjegyekkel és eredeti tizleti
maodszerekkel és ipari eljarasokkal lehet kapcsolatos.

A j6 kdzigazgatassal kapcsolatos
jogok

Ez olyankor kertiil széba, amikor hivatali visszassagra kivanja felhivni a figyelmet, ha példaul az Gigyét nem
partatlanul, tisztességesen vagy ésszer( idén bellil kezeli egy kormanyhivatal, helyi hatédsag vagy barmely mas
kdzintézmény.




Jogok a szocidlis biztonsag és
ellatas, az oktatas, a lakhatas,
valamint az egészségiigyi ellatas
terén

Ez arra az esetre vonatkozik, amikor Ont megakadalyozzak a tarsadalombiztositasi jogosultsagahoz és a szocialis
ellatashoz valo hozzaférésben, elsésorban anyasag, betegség, baleset, munkahely elvesztése vagy idés kor
esetén. Magaban foglalja az On jogéat az alapveté orvosi ellatdshoz és kezeléshez valé hozzaféréshez, valamint a
szocidlis ellatashoz és lakastamogatashoz, ideértve a pénzigyi tamogatast is. Kiterjed a kotelez6 oktatashoz
valamint a fels6oktatashoz és tovabbképzéshez valo hozzaférésben tapasztalt problémakra is, ideértve az
egyetemi és szakképzést vagy az oktatasi intézmények altal a szul6k vallasi, filozéfiai vagy pedagdgiai
meggy6zbédéseinek tiszteletben nem tartasat is. Az olyan altalanos szolgaltatasokhoz valo hozzaférésben
tapasztalhat6 problémakra is érvényes, mint példaul a postai szolgaltatasok, tavkozlés és kozlekedés.

Meghatérozott veszélyeztetett
csoportok jogai: fogyatékossaggal
él6 személyek, gyermekek és
id6skoruak

Ez arra az esetre vonatkozik, amikor Ont a szocidlis ellatasokhoz valo jutasban (mint példaul a rokkantsagi nyugdij)
akadalyozzak, vagy a tarsadalmi, kulturalis és politikai életben valé részvétele veszélyeztetett, mivel On egy
gyermek, idéskoru vagy On nem részesill kifejezett védelemben mint a kévetkezé csoportok valamelyikének tagja:
gyermek, idéskoru vagy fogyatékossaggal él6 személy.

Munkavallal6i jogok és az
onfoglalkoztatassal és Uzleti
tevékenységgel kapcsolatos jogok

Ez olyankor ker(il szdba, amikor Ont megakadalyozzak a szabad munka vélasztasban, a munkavégzésben vagy
Uzleti vallalkozas szabad létrehozasaban és vezetésében. Munkavallaléként a munkahelyi tajékoztatashoz és
konzultaciohoz valé jogait, a kollektiv targyalashoz és fellépéshez, az indokolatlan elbocsatassal szembeni
védelemhez, valamint a tisztességes és méltanyos munkakorilményhez valo jogot is magaban foglalja. Kiterjed a
fiatalok munkahelyi védelmének hianyara és a gyermekmunkara is.

A testi és szellemi sérthetetlenség védelmével kapcsolatos jogok

Kifejezés

Meghatérozas

Emberi méltésag

Joga van ahhoz, hogy igazsagosan és tisztelettel banjanak Onnel.

Az élethez val6 jog

Ez a jog védi meg Ont példaul a rendérség altali halalt okozo talzott eré hasznalatatdl és a halalblintetéstél.

A személyi sérthetetlenséghez val6
jog

Onnek joga van ahhoz, hogy a testi vagy szellemi épségének karositasatol vagy a testi vagy szellemi
kizsakmanyolastol védelemben részesiiljon. Ez a jog kiterjed arra is, hogy védelemben részeslljon azzal szemben,
hogy a hozzajarulasa nélkil megmltsék vagy a szerveit eladjak. Az ,emberi nem” gondolatat altalanossagban is
védi, azaltal, hogy tiltja az emberi klonozast, valamint az egyes tarsadalmi vagy etnikai csoportok
gyermekvallalasanak megakadalyozasara iranyuld reprodukcios beavatkozast.

A kinzéas és az embertelen vagy
megalazé banasmaod, illetve
biintetés tilaima

Onnek jogaban all védelemben részesiilni a kinzassal és a szandékosan megalazo, fajdalmas vagy szenvedést
okozé banasmaoddal szemben.

A rabszolgasag és/vagy a
kényszermunka tilalma

Az On joga, hogy mas személy Ont ne birtokolhassa vagy iranyithassa, illetve, hogy egyik helyrél egy masikra ne
széllithassak munkavégzés vagy valaminek az On akarata ellenére torténd végzése céljabol.

A szabadsaghoz és a személyi
biztonsaghoz valé jog

Onnek jogaban all, hogy védelemben részesiiljon az alapos ok nélkiil térténd fogva tartas ellen. Példaul, csak akkor
bortondzhetik be, ha blincselekményt kdvetett el; csak akkor tartéztathatjak le, ha biincselekmény elkdvetésével
gyanusitjak, és indokolatlanul nem vethetik tdlzott és durva motozasnak ala.

A megkullonbéztetésmentességhez valé jogok

Kifejezés

Meghatérozas

A kulturélis, vallasi és nyelvi
sokszinlség tiszteletben tartadsa

Ez a jog a kulturalis, nyelvi és vallasi sokszinliséget védi, valamint On szamara lehetévé teszi, hogy részt vegyen
és hozzajaruljon ehhez a sokszinliséghez.

Hatranyos megkiilénbdztetés
ligazsagtalan banasméd a
foglalkoztatas terén

Onnel nem banhatnak a munkahelyén mashogy vagy igazsagtalanul a faji hovatartozasa, életkora, szexualis
iranyultsaga stb. miatt.

Hatranyos megkiilénbdztetés
ligazsagtalan banasmaéd az oktatas
terén

Onnel az oktatasban nem banhatnak mashogy vagy igazsagtalanul a faji hovatartozasa, életkora, szexualis
iranyultsaga stb. miatt.

Hatranyos megkiilénbdztetés
ligazsagtalan banasmaéd a lakhatas
terén

Onnel nem banhatnak mashogy vagy igazsagtalanul a faji hovatartozasa, életkora, szexualis iranyultsaga, stb.
miatt, amikor egy helyet keres, ahol lakhat vagy otthon érezheti magat.

Hatranyos megkiilénbdztetés
ligazsagtalan banasmaéd a szocidlis
védelem terén

Onnel nem banhatnak mashogy vagy igazsagtalanul a faji hovatartozasa, életkora, szexudlis iranyultsaga stb.
miatt, amikor szocialis ellatasban részesiil.

Hatranyos megkiilénbdztetés
ligazséagtalan banasmaéd a termékek
és szolgaltatasok terén

Onnel nem banhatnak mashogy vagy igazsagtalanul a faji hovatartozasa, életkora, szexudlis iranyultsaga stb.
miatt, amikor termékekhez és szolgaltatasokhoz kivan jutni.

A gondolatszabadséggal, a véleménynyilvanitds szabads&gaval és a vallasszabadsaggal kapcsolatos jogok

Kifejezés

Meghatérozas

Gondolatszabadsag, a
véleménynyilvanitas szabadsaga és
vallasszabadsag

On szabadon kifejezheti gondolatait (ideértve ideoldgiat és erkélcsi értékeket is), valamint a vallasos vagy nem
valldsos meggy6zddését.

A véleménynyilvanitas szabadsaga
és az informéaciészabadsag

Szabadon kifejezhet és atvehet kilénb6z6 gondolatokat és informacidkat. A sajtd is szabadon kézzétehet
barmilyen informaciot, amely nem hamis vagy ragalmazo.

A mivészetek és a tudomany
szabadséaga

Szabadon élvezhet és tanulmanyozhat kulturalis miveket és tudomanyos tanulmanyokat, valamint tanulhat
azokbdl. Amennyiben ezek a mlivek kdzkinccsé valtak, illetve nem vonatkozik rajuk szerzéi jog, nyilvanosan meg is
oszthatja azokat.

A tarsadalmi és politikai részvételhez val6 jog

I Kifejezés

I Meghatérozas




Gyiilekezési és egyesilési
szabadséag

Szabadon gylilekezhet nyilvanosan vagy zartkériien, valamint egyesiilhet masokkal barmilyen célbol, amennyiben
az a cél torvényes.

Vdlasztasra jogosultsag és
vélaszthat6sag a valasztasokon

Jogaban all barmely vélasztason részt venni, amelyre jogosult, és valaszthato is.

A diplomAaciai és konzuli védelemhez
valé jog

Jogaban all a nagykdvetsége vagy konzulatusa védelemében részesdini.

A magan- és a csaladi élet védelmével

kapcsolatos jogok

Kifejezés

Meghatéarozas

A magan- és csaladi életének,
otthonénak és kapcsolattartasanak
tiszteletben tartasahoz valé jog

Jogaban all védelemben részesliilni a személyes és csaladi életének jogellenes megzavarasaval szemben, ideértve
az otthonaban és a masokkal folytatott kapcsolattartasaban is (t6bbek kdzétt online).

A hazassagkétéshez és
csaladalapitashoz valé jog

Onnek jogaban &ll a partnerét elvenni, valamint csaladot alapitani.

A csaladi és szakmai élet
Osszeegyeztetéséhez val6 jog (jog
az anyaséaggal kapcsolatos indokkal
valé elbocsatas elleni védelemhez,
valamint jog a gyermek sziiletését
vagy 6rokbefogadasat kévetéen a
fizetett sziilési szabadsaghoz és
sz(il6i szabadsaghoz)

Onnek jogaban &ll megtalalni az egyensulyt a szakmai és a csaladi élet kozott, tdbbek kdzott joga van az
anyasaggal kapcsolatos jogalap nélkili elbocsatastdl valé védelemre is. Ez a gyermek szlletését vagy
orokbefogadasat kdvetden a fizetett szllési és szlil6i szabadsaghoz valo jogat is magaban foglalja.

Munkavallaléi jogok és az dnfoglalkoztatassal és iizleti tevékenységgel kapcsolatos jogok

Kifejezés

Meghatérozas

A foglalkozés megvalasztasanak
szabadsaga és a munkavallalashoz
valé jog

Szabadon donthet arrdl, hogy hol fejlessze szakmai készségeit, igényeit és vagyait.

A véllalkozas szabadsaga

Onnek jogaban all egy lizleti vallalkozast elinditani a bevett gyakorlatot meghaladé tovabbi korlatozasok nélkiil.

A munkavéllalék joga a
véllalkozason beliili tdjékoztatdshoz
és a veliik valé konzultaciéhoz

Onnek jogaban all a munkahelyi jogaival kapcsolatban tajékoztatasban részesiilni, és beleszolassal rendelkezni,
amikor az Ont kézvetleniil érinté munkakérilmények megvaltoznak.

A kollektiv targyalashoz és
fellépéshez val6 jog

Onnek jogaban all a munkahelyén méasokkal kollektiven egyiittmiikédni kollektiv szerzédések, munkaszerzédések
megtargyalasanak, illetve mas, az On munkakériilményeire hatassal lévé, kapcsolddd targyalasok részeként. Ez a
jog azt is megengedi, hogy olyan szervezett fellépésbe kezdjenek, mint a sztrajk, a tiltakozas, illetve mas hasonlé
fellépések.

A munkakdézvetitéi szolgaltatasok
igénybevételének joga

Onnek jogaban &ll szabadon igénybe venni munkaeré-kdzvetité ligyndkségeket és mas tarsasagokat, akik
segithetnek a képzettségének és tapasztalatanak megfelel6 munkat talalni.

Védelem indokolatlan elbocsatas
esetére

Onnek jogaban &ll védelemben részesiilni a munkahelyérél az alkalmazandé munkatérvényeknek nem megfeleld
maodon torténd elbocsatassal szemben.

A tisztességes és az igazsagos
munkakorilményekhez valé jog

Onnek joga van olyan munkakérilményekhez, amelyek megfelelnek a tisztességesség és igazsagossag normainak.

A gyermekmunka tilalma, valamint a
fiatalok védelme a munkahelyen

Onnek jogaban &ll védelemben részesiilni a munkaképesség térvényes korhatara elétt torténs foglalkoztatassal
szemben. Akkor is létezik védelem, ha On a munkaképesség térvényes korhataran beliil dolgozik.

Jogok a szocidlis biztonsag és ellatas, az oktatas, a lakhatas, valamint az egészségiigyi ellatas terén

Kifejezés

Meghatéarozas

Az oktatashoz valé jog

Onnek joga van hozzaférni az oktatasi rendszerekhez.

Szocidlis biztonsag és szocidlis
ellatas

Joga van hozzaférni a szocialis biztonsagi rendszerekhez (ideértve a nyugdijat, a munkahelyi balesetekkel
szembeni védelmet és kiilonbdzd allaskeresési ellatasokat is), valamint mas szocialis ellatasi programokhoz.

Egészségiigyi ellatas

Onnek jogaban all az egészségiigyi rendszerekhez hozzaférni.

A globdlis gazdasagi érdek{
szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés

Onnek joga van az olyan altalanos szolgaltatasokhoz valé hozzaféréshez, mint példaul az energia, a kdzlekedés
vagy a vizszolgaltatasok.

vagy a pénziigyi kartérités

Jog az igazsagszolgaltatashoz és mar szervekhez val6 fordulashoz olyan jogorvoslatban val6 részesiilés érdekében, mint példaul a kételezd ereji hatarozat

Kifejezés

Meghatéarozas

A hatékony jogorvoslathoz és a
tisztességes eljarashoz val6 jog

Onnek joga van az igazsagszolgaltatashoz vagy a jogainak mas médon térténd kdveteléséhez. Az a tény, hogy a

birdsag létezik, még nem elég; hasznalni is kell ahhoz, hogy olyan hatérozatokat hozzon, amely megvaltoztatja az
eljaras targyat képez6 helyzetet. A birésagoknak igazsagosaknak is kell lenniiik — Onnel és masokkal egyforman,

meghatarozott szabalyok szerint kell banniuk.

Az artatlansag vélelme és a
védelemhez valé jog

Onnek jogaban &ll, hogy artatlanként kezeljék mindaddig, amig a biindsségét nem bizonyitottak; ahhoz is joga van,
hogy védelemben részesiiljon, amikor valamilyen biincselekménnyel vadoljak.

A biincselekmények és biintetések
térvényességének és
aranyossaganak elvei

Onnek jogaban &ll védelemben részesiilni az alél, hogy egy olyan biincselekmény miatt biintessék, amelyrél a
térvény nem rendelkezik. A bintetéseknek az elkdvetett bliincselekménnyel ardnyosaknak is kell lennitik.

Jog ahhoz, hogy biintet6 eljarasban
ne allitsak birésag elé, illetve ne

Onnek jogaban &ll, hogy védelemben részesiiljon azzal szemben, hogy ugyanazon biincselekmény miatt, egyetlen
blintény miatt valamely birésag elé tobbszor idézzék és tébbszor bliintessék meg.




biintessék meg kétszer ugyanazon
blncselekményért

Menedékjog és bevandorlasi jogok

Kifejezés

Meghatéarozas

Menedékjog

Jogéban all egy masik eurdpai unios orszagban menedékjogot kérni.

Védelem kitoloncolas, kiutasitas
vagy kiadatas esetén

Onnek jogaban all védelemben részesiilni a jogellenes kitoloncolassal, kiutasitassal vagy kiadatassal szemben
abbdl az orszagbdl, ahol tartézkodik.

Meghatérozott veszélyeztetett csoportol

k jogai: fogyatékossaggal €16 személyek, gyermekek és idGskoruak

Kifejezés

Meghatérozas

A gyermekek jogai

Gyermekként Onnek joga van a jollétéhez szilkséges védelemhez és gondozashoz. Ahhoz is joga van, hogy a
véleményét meghallgassak és figyelembe vegyék.

Fogyatékossaggal él6 személy

Onnek jogaban all védelemben részesiilni azzal szemben, hogy a szellemi vagy fizikai allapota hatassal legyen az
egyéb jogainak teljes korl gyakorlasara.

Az id6sek jogai

Id6s személyként jogaban all méltosagteljes és 6nallé életet élni, valamint a tarsadalmi és kulturalis életben részt
venni.

A hatranyos megkllonbéztetés alapja

Kifejezés

Meghatérozas

Nem

Ez megvédi attdl, hogy a neme miatt masképpen banjanak Onnel, példaul ha nem Iéptetik elé azért, mert né vagy
férfi.

Faji és etnikai szarmazas

Ez megvédi attol, hogy az etnikai vagy faji hattere miatt masképpen banjanak Onnel.

Eletkor

Ez megvédi attdl, hogy az életkora miatt masképpen banjanak Onnel.

Fogyatékossag

Ez megvédi attdl, hogy barmilyen tipust fogyatékossag miatt masképpen banjanak Onnel.

Szexuélis iranyultsag

Ez megvédi attdl, hogy masképpen banjanak Onnel, mert On példaul az azonos nemiiekhez vagy mindkét nemhez
vonzodik.

Vallas és meggy6z6dés

Ez megvédi attdl, hogy masképpen banjanak Onnel a vallasos, ateista vagy agnosztikus meggy6zédése miatt.

Egyéb tényezék

Ez megvédi attdl, hogy a fent felsorolt tényez6kon kivil egyéb alapon, mint példaul a politikai hovatartozas, kiilsé
megjelenés stb. miatt masképpen banjanak Onnel.

A hétranyos megkulldnbdztetés tertletel

Kifejezés Meghatéarozas
Oktatas Ez megvédi Ont attdl, hogy masképpen banjanak Onnel, példaul amikor oktatashoz kivan hozzaférni.
Foglalkoztatas Ez megvédi Ont attdl, hogy masképpen banjanak Onnel, példaul munka vallalasakor vagy a munkavallalas

feltételeivel kapcsolatban.

Termékek és szolgaltatasok

Ez megvédi Ont attdl, hogy masképpen banjanak Onnel, amikor termékeket vasarol vagy kiilénbdzé
szolgaltatasokat vesz igénybe.

Lakhatas Ez megvédi Ont attdl, hogy masképpen banjanak Onnel, példaul amikor szallashelyet kivan bérbe venni vagy
vasarolni.
Egyéb teriiletek Ez megvédi Ont attdl, hogy masképpen banjanak Onnel a fentiekben felsoroltaktdl eltérd ligyekben, mint példaul az

egészségugyi ellatassal, a médiaval, sporttal, tudomannyal, a politikai partokkal, a civil tarsadalmi szervezetekkel
stb. kapcsolatosan.

Szocidlis védelem

Ez megvédi Ont attdl, hogy masképpen banjanak Onnel, példaul amikor betegség, rokkantsag, idés kor,
munkanélkiliség stb. esetén kiilénb6zd szocidlis védelmi rendszerekhez kivan hozzaférni.

Utolso frissités: 24/10/2018

A honlapot az Eurépai Bizottsag tartja fenn. Az ezen az oldalon talalhaté informéacié nem feltétlendl tlikrézi az Eurdpai Bizottsag hivatalos allaspontjat. A

Bizottsag semmilyen felel6sséget vagy

kotelezettséget nem vallal az e dokumentumban foglalt vagy emlitett informaciok és adatok tekintetében. Kérjlk, az

europai oldalak szerz6i jogi szabalyai vonatkozasaban vegye figyelembe a jogi nyilatkozatot.




