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Eurdpai fizetési meghagyas
1896/2006/EK rendelettel kapcsolatos nemzeti tajékoztatas és online formanyomtatvanyok
Altalanos informéaciok
Az eurdpai fizetési meghagyasos eljaras létrehozasarol szo6l6, 2006. december 12 i 1896/2006/EK eurépai parlamenti és tanacsi rendelet lehetévé teszi a
hitelez6k szamara, hogy egységes eljaras alapjan és egységesitett formanyomtatvanyok hasznalataval hajtsak be nem vitatott polgari és kereskedelmi

tgyekkel kapcsolatos kdveteléseiket.

A rendelet Dania kivételével az Eurépai Unié minden tagallamara vonatkozik.

Az eljaras soran nincs sziikség arra, hogy a felek a birésag elétt megjelenjenek. Miutan a jogosult benyuijtia az eurdpai fizetési meghagyas kibocsatasa iranti
kérelmét, az eljaras automatikusan zajlik; a jogosultnak tovabbi teendéje nincs.

A rendelet hét formanyomtatvanyrél rendelkezik.

Nem tudja eldénteni, hogy az On ligye esetében az eurdpai fizetési meghagyasos eljaras vagy a kis értékii kdvetelések eurdpai eljarasa alkalmazhatd?
Vegye igénybe az Elektronikus formanyomtatvanyok oldalon talalhaté varazslo segitségét.

Az eurdpai igazsagugyi portal a rendelet alkalmazasaval kapcsolatos informacidkkal és a nyomtatvanyok kitoltését segitd, felhasznaldbarat eszkozzel all az
On rendelkezésére.

Ha szeretne részletesebben tajékoz6dni valamelyik tagallamrol, valassza ki a kivant orszag zaszlajat.
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A honlapot az Eurdpai Bizottsag tartja fenn. Az ezen az oldalon talalhaté informacié nem feltétlentl tikrézi az Eurdpai Bizottsag hivatalos allaspontjat. A
Bizottsag semmilyen felelésséget vagy kotelezettséget nem véllal az e dokumentumban foglalt vagy emlitett informaciok és adatok tekintetében. Kérjik, az
europai oldalak szerz6i jogi szabalyai vonatkozasaban vegye figyelembe a jogi nyilatkozatot.



