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Samoocena dotyczgca umiejetnosci komunikacyjnych

Omawiana metoda szkoleniowa jest wykorzystywana w Estonii przy
organizowaniu  szkolen  stuzacych  rozwijaniu  umiejetnosci
komunikacyjnych i umiejetnosci zarzadzania przebiegiem rozprawy.

Szkolenie sktada sie z trzech etapow: seminarium wprowadzajacego,
sesji indywidualnego przekazywania informacji zwrotnych oraz
seminarium kontynuacyjnego.

Liczba uczestnikow szkolenia jest stosunkowo niska — zazwyczaj bierze
w nim udziat pie¢ osob. W sktad grupy oséb prowadzacych szkolenia
wchodzg specjalista ds. komunikacji i specjalista z zakresu prawa
procesowego.

Podczas seminarium wprowadzajgcego uczestnicy omawiaja skuteczne
metody komunikacji i stosowane przez nich strategie zarzadzania
przebiegiem rozprawy.

Nastepnie osoby prowadzace szkolenia towarzyszg kazdemu
uczestnikowi podczas pracy w sadzie, obserwujg przebieg prowadzonej
przez niego rozprawy i nagrywaja ja, po czym przekazujg niezwtocznie
informacje zwrotne na temat sposobu jej przeprowadzenia.

Przed seminarium kontynuacyjnym nagrania wideo s3 udostepniane
pozostatym cztonkom grupy szkoleniowej, aby umozliwi¢ im
wyciggniecie wnioskow z najlepszych praktyk stosowanych przez innych
sedzidw.

Podczas seminarium kontynuacyjnego uczestnicy dokonuja przegladu i
analizy najistotniejszych praktyk, po czym formutujg wnioski i zalecenia
dotyczace swojego dalszego rozwoju zawodowego.
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Opisane  zindywidualizowane podejscie szkoleniowe obejmuje
NAJLEPSZA PRAKTYKE, ktdrag samag w sobie tatwo przenies¢ na inny
grunt, chociaz moze ona kolidowa¢ z krajowymi przepisami
dotyczacymi nagrywania przebiegu rozpraw sagdowych na zywo i praw
uczestnikdw postepowania.

Omawiana metodyke przyjeto jako odpowiedz na zapotrzebowanie na
zindywidualizowane szkolenie w zakresie skutecznego zarzadzania
przebiegiem rozpraw i rozwoju profesjonalnych umiejetnosci
komunikacyjnych, poniewaz oczekuje sie, ze sedziowie i prokuratorzy
beda zywo zainteresowani sprawdzeniem, w jaki sposdb inne osoby
znajdujace sie na sali sadowej postrzegaja ich styl prowadzenia
rozprawy. Gromadzenie innego rodzaju informacji zwrotnych na ten
temat nalezatoby z cata pewnoscig uznac za wysoce nieodpowiednie.

Taki format szkolenia wychodzi naprzeciw potrzebom kazdego
sedziego bioragcego w nim udziat, zapewniajac mozliwos¢ nawigzania
Scistej wspotpracy miedzy osobami prowadzgcymi szkolenia a sedziami.
Ponadto opisana metoda szkoleniowa gwarantuje stosunkowo wysoki
poziom dyskrecji, co ma istotne znaczenie dla korzystajgcych z niej
osob. Umozliwia ona nie tylko uwzglednienie indywidualnych réznic i
rozwigzanie indywidualnych problemdéw, ale rdéwniez dostarcza
wartosciowych informacji wykorzystywanych w procesie oceny potrzeb
szkoleniowych.
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