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Sistemi usposabljanja odvetnikov v EU 
Škotska 

 

OPIS NACIONALNEGA SISTEMA USPOSABLJANJA ZA ODVETNIKE na Škotskem 

1. Dostop do poklica 

Visokošolska/univerzitetna 

izobrazba 

DA 

Diploma iz prava je obvezna DA 

Koraki do pridobitve statusa 

kvalificiranega odvetnika 

 vpis v odvetniško zbornico; 

 izpit (ki ga organizira odvetniška zbornica); 

 ocena kandidata, ki jo opravi odvetniška 

zbornica ali odbor, ki ga ustanovi odvetniška 

zbornica; 

 končano uvajalno obdobje 

 

Druge poti do poklica NE 

Odvetniki lahko postanejo samo osebe, ki so bile 

najprej pravni svetovalci (solicitors). 

2. Usposabljanje med uvajalnim obdobjem 

Ali obstaja uvajalno 

obdobje? 
DA Pravna podlaga: 

pravilnik v zvezi s kandidati za sprejem 

(objavil odvetniški zbor (Faculty of Advocates)) 

 

http://www.advocates.org.uk/downloads/becoming_training/regintrants_2009.pdf
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Država: Škotska 

Obvezno DA Predpisano trajanje: 

devet mesecev 

 

Vrste struktur, 

pristojnih za 

organiziranje 

uvajalnega 

usposabljanja 

škotska odvetniška zbornica 

Oblika uvajalnega 

usposabljanja 

 pripravništvo v zasebni odvetniški pisarni; 

 pripravništvo pod nadzorom škotske odvetniške 

zbornice; 

 usposabljanje o poklicnih veščinah pravnikov; 

 praktični pouk, znan kot devilling, med katerim se 

kandidati za sprejem udeležijo intenzivnega 

strukturiranega usposabljanja o posebnih veščinah 

odvetništva. 

 

Glej tudi pravilnik v zvezi s kandidati za sprejem. 

Sprejemni 

izpit/preverjanje pred 

uvajalnim obdobjem 

DA  pregled/preverjanje diplome (predložitev 

kopije indeksa LLB); 

 sprejemni izpit; 

 drugo (preverjanje indeksov, priporočila 

dveh oseb, kazenske obsodbe, spremno 

pismo za vpis kandidata za sprejem) 

Predpisan učni načrt 

med uvajalnim 

obdobjem 

DA Obravnavane teme: dokazi, praksa in protokol, 

odvetniške veščine. 

Posebnosti v zvezi s 

pravom EU in 

jezikovnim 

usposabljanjem 

Predavanj o pravu EU ni. 

Jezikovno usposabljanje ne obstaja. 

Uvajalno obdobje 

razdeljeno v različne 

faze 

DA 

Kandidati za sprejem obiskujejo obvezna predavanja in 

opravljajo izpite, pri katerih se ocenjujejo njihove 

odvetniške veščine, ter se udeležujejo praktičnega 

usposabljanja s civilnega in kazenskega področja s člani 

http://www.advocates.org.uk/downloads/becoming_training/regintrants_2009.pdf
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odvetniške zbornice. 

Ocena/izpit po 

uvajalnem obdobju 

DA  pisni izpiti; 

 ustni izpiti 

3. Sistem stalnega usposabljanja 

Razlikovanje med stalnim in 

specialističnim 

usposabljanjem 

NE 

 

Obveznosti v zvezi s 

stalnim 

usposabljanjem 

DA Obveznosti v zvezi z obveznim usposabljanjem, kot 

so navedene v notranjih predpisih škotske 

odvetniške zbornice. 

(Vsi dejavni člani morajo vsako koledarsko leto 

opraviti najmanj deset ur akreditiranega 

nadaljnjega strokovnega izpopolnjevanja (CPD), 

tako da se udeležijo tečajev, konferenc, simpozijev 

in podobnih dogodkov, ki jih organizirajo 

ponudniki usposabljanja, ki jih za ta namen 

akreditira direktor usposabljanja in izobraževanja.) 

Pravna podlaga: 

program nadaljnjega strokovnega 

izpopolnjevanja (Continuing Professional 

Development – CPD): 

http://www.advocates.org.uk/profession/devschem

e.html 

Obveznosti v zvezi s 

specialističnim 

usposabljanjem 

NE Program specializacije za škotske odvetnike ne 

obstaja. 

Obveznosti v zvezi z 

učenjem tujih jezikov 

Ni obveznosti. 

Obveznosti v zvezi z 

vsebino prava EU pri 

stalnem/specialistične

m usposabljanju 

Ni obveznosti. 

4. Sistemi akreditacije in ponudniki usposabljanja 

http://www.advocates.org.uk/profession/devscheme.html
http://www.advocates.org.uk/profession/devscheme.html
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Možnost akreditacije DA (samo za usposabljanje CPD) za: 

 programe usposabljanja; 

 nacionalne ponudnike usposabljanja; 

 ponudnike usposabljanja iz vseh držav 

članic. 

 

 

Število ponudnikov 

usposabljanja, ki ponujajo 

dejavnosti stalnega 

usposabljanja 

med 21 in 50 

Vrsta ponudnikov 

usposabljanja, ki razvijajo 

akreditirane dejavnosti 

stalnega usposabljanja 

 škotska odvetniška zbornica; 

 akreditirani zasebni komercialni 

ponudnik usposabljanja (vključno z 

odvetniškimi družbami); 

 akreditirani zasebni ali javni nepridobitni 

ponudnik usposabljanja (vključno z 

univerzami, fundacijami); 

 neakreditirani zasebni komercialni 

ponudnik usposabljanja; 

 neakreditirani zasebni ali javni 

nepridobitni ponudnik usposabljanja 

Število ponudnikov 

usposabljanja, ki 

organizirajo usposabljanje 

za pripravo na specializacijo 

med 21 in 50 

Vrsta ponudnikov 

usposabljanja, ki razvijajo 

akreditirane dejavnosti 

usposabljanja za pripravo na 

specializacijo 

– 

Dejavnosti in metode 

Vrsta dejavnosti 

usposabljanja, priznana v 

okviru obveznosti stalnega 

ali specialističnega 

 udeležba na klasičnih 

tečajih usposabljanja; 

 tečaji usposabljanja na 

daljavo; 

 moduli e-učenja; 

Sodelovanje na 

dejavnostih 

usposabljanja v 

drugih državah 

članicah: 
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usposabljanja  spletni seminarji; 

 udeležba na konferencah 

za usposabljanje; 

 sodelovanje na 

dejavnostih usposabljanja 

kot izvajalec usposabljanja 

ali učitelj; 

 pisanje člankov/objave 

da, lahko se šteje k 

obveznostim 

stalnega 

usposabljanja. 

5. Nadzor nad dejavnostmi usposabljanja 

Organizacije, vključene v 

nadzor nad dejavnostmi 

stalnega usposabljanja 

DA Škotska odvetniška zbornica je vključena 

v nadzor nad akreditiranimi programi 

stalnega usposabljanja ali njihovo 

ocenjevanje. 

Potek nadzora Postopek nadzora vključuje oceno: 

 kakovosti vsebine; 

 kakovosti metod usposabljanja. 

 

Kar zadeva usposabljanje CPD, morajo odvetniki, 

vpisani v imenik, izjaviti, da so vsako koledarsko 

leto opravili najmanj deset ur akreditiranega 

nadaljnjega strokovnega izpopolnjevanja (CPD) 

(glej zgoraj „Obveznosti v zvezi s stalnim 

usposabljanjem“). 

Organizacije, vključene v 

nadzor nad dejavnostmi 

specialističnega 

usposabljanja 

– Formalna specializacija za odvetnike na 

Škotskem ne obstaja. 

Potek nadzora – 

6. Nacionalna reforma sistema usposabljanja 

Trenutno reforma ni predvidena. 

 

Vir: Pilotni projekt – Evropsko izobraževanje v pravosodju: „Sklop 2 – Študija o usposabljanju 

odvetnikov o pravu EU“, ki sta jo izvedla Svet odvetniških združenj Evrope (CCBE) in Evropski 
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inštitut za javno upravo (EIPA) 
 


