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Denumirea Echipe mici — redactarea hotararilor
practicii

Caracteristici Aceasta practica utilizata in Tarile de Jos se aplica in etapa formarii
principale: initiale si vizeaz& redactarea hotararilor definitive in materie civil3.

Se formeaza echipe cu un numar redus de membri, acestia avand un
nivel asemanator de cunostinte si experienta. Dupa un curs teoretic
general de doua zile privind redactarea hotararilor civile, fiecare echipa
participa la cinci sesiuni la nivel regional sau local, care se desfasoara o
datd la doud sdptamani. In cadrul sesiunilor, participantii rezolva,
fmpreund cu un formator, exercitii practice, bazate pe cazuri reale.
Acest lucru incurajeaza o experienta de invatare colectiva privind modul
de redactare a unei hotarari adecvate, solida din punct de vedere
analitic si bine motivata.

Mentorul de la locul de munca al participantului la formare este
implicat, de asemenea, in sesiunile de invatare in echipa.
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Echipe mici — redactarea hotararilor

pentru tarile cu sisteme care implica o formare initiala bazata exclusiv
pe mentori in cadrul instantelor sau care sunt organizate pe baza duala
in etapa initiala de formare. Aceasta inseamna cad participantul la
formare este prezent in instanta, insa participa in acelasi timp la mai
multe sesiuni de formare comune in cadrul centrului de formare national
sau regional.

In acest caz, metodologia prezentatd mai sus ofera o buna legatura intre
educatia/formarea la locul de munca si la centrul de formare, avand in
vedere faptul cd mentorii de la locul de munca si formatorii care sustin
cursul colaboreaza in cadrul echipelor de invatare.

Cu toate acestea, metodologia de lucru in echipe de Tnvatare mici, intr-
un mediu de invatare sigur, axata pe Tnvatarea de la ceilalti participanti
mai degraba decat prin intermediul unui formator, poate fi adoptata in
orice sistem de formare initiala, precum si pentru activitatile de formare
continua.

Adoptarea unor astfel de proceduri a necesitat crearea unui grup de
proiect alcatuit din membri ai personalului Centrului de studii juridice si
de formare profesionald judiciara (SSR) (un judecdtor de drept civil
detasat, un responsabil de curs si un specialist in domeniul educatiei) si
un grefier.
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