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Pasniedzéju pienemsSana darba un vinu snieguma novértésana

Rumanija pasniedzéji tiek atlasiti atklata konkursa proceddra, ko
uzrauga komisija, kura darbojas tris locekli (tostarp viens no Valsts
Tiesnesu institota (NIMs) direktoriem wun izglitibas zinatnés
specializéjies NIM pasniedzéjs) un kuras sastavu nosaka macibu

iestades Zinatniska padome.

Pirmaja karta komisija izvérté pieteikumus un atlasa piemérotos
kandidatus. Ta nem véra kandidata darba stazu, kvalifikacijas,

profesionalo pieredzi attiecigaja joma, zinatniskas publikacijas u. c.

Otraja karta notiek personiga intervija, kura komisija vérté kandidata
saskarsmes prasmes un spéju mijiedarboties ar pieaugusajiem,
padzilinatas specializétds zinasanas un argumentacijas prasmes,
spéju veikt pétijumus, izmantojot vairakus avotus, ka ari valodas

prasmes u. C.
Péc intervijas komisija novérté katru kandidatu ar atzimi no 1 lidz 10,
un nakamaja kartd iekl|Ost tikai tie kandidati, kuri sanémusi
vismaz "8".

Tresaja karta kandidatiem ir javada paraugseminars tiesnesu grupai

vai pastavigo macibu programmas paraugseminars. Vinu sniegumu
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vérté, nemot véra tadus kritérijus ka paraditas praktiskas spéjas un
attieksme, prezentacijas logiska seciba, spéja pielagot dazadas
macibu metodes macibu mérkiem un grupas profilam, pieauguso
macibu principu ievérosana, specifiskas témas izklasta skaidriba un
logiskums, atbilstoSo macibu resursu izmantosana, laika parvaldiba

uU. C.

Kandidatus, kuri piesakas macibu prakses koordinatora amatam,
vérté ménesi ilga izméginajuma perioda.

Sis procediras beigas komisija vélreiz novérté kandidatus, izmantojot
to pasu atzimju skalu (no 11idz 10). Tos pasniedzéjus, kuru sniegums
novértets ar "8" vai augstak, ka potenciadlos darbiniekus iesaka

Zinatniskajai padomei.

Tad padome izvélas kandidatus, kuru pieteikumus iesniegt
apstiprinasanai TiesneSu augstaja padomé. Tacu tos kandidatus, kuri
pieteikusies pilna laika pasniedzéja amatam, var pienemt darba tikai

péc papildu intervésanas, ko veic Zinatniskas padomes locekli.

Darba pienemto pasniedzéju sniegumu katru gadu noverte,
izmantojot 1pasas, katram macibu tipam pielagotas metodes.
Pasniedzéju un macibu prakses koordinatoru ikgadéjo novértésanu
isteno, pamatojoties uz NIM macibu persondla statdtos noteiktajam
procediram un kritérijiem un nemot véra Ccetrus novertéjuma
avotus — pasniedzéja/ macibu prakses koordinatora iesniegtu
pasnovértéjumu; par konkréto macibu jomu atbildigas personas
izstradatu novértéjumu; macibu pasakumu dalibnieku aizpilditas
novértéjuma veidlapas un NIM izglitibas zinatnu specialista

sagatavotu izvértéjumu.

Katru individudlo visparéjo gada novértéjumu iesniedz
apstiprinasanai  Zinatniskaja padomé. Ja minétd novértésanas
procesa rezultata ir jamaina NIM macibu personala tikls, rezultatus

iesniedz apstiprinasanai Tiesnesu augstajai padomei.
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NIM visu informaciju saistiba ar novértéjumu glaba datubaze, ka ari
NIM darbinieki péc katra semindra ievada Saja datubazé visu

informaciju, ko novértéjuma veidlapas ir sniegusi dalibnieki.

ST datubaze nodrosina centralizétu parskatu par NIM rikoto macibu
kvalitati un individualu novértéjumu par katra pasniedzéja darbu
(visparéjo, par katru gadu un par katru seminaru) un vina

pasniegtajiem macibu priekSmetiem.
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Citas piezimes ST LABA PRAKSE nodrosina skaidru, objektivu un prognozéjamu
pasniedzé&ju atlases procediru un novértésanu, ka ari sniedz objektivu
atbildi uz sadiem jautajumiem: “Ka atrast un pienemt darba labakos
sisttma pieejamos kandidatus?”, “Ka novértét pasniedz€ja amata
kandidata darba kvalitati?”, “Kadi kritériji bitu jaievéro, izvéloties
jaunu pasniedzéju?” un “Kadiem vajadzétu bit atlases procediras
pasakumiem?”. Ta Seit izklastita ka paraugs, ko var nemt véra citas

valsts macibu iestades.

Informacijas avots: izméginajuma projekts “Eiropas tiesiska apmaciba”: "1. dala. Pétijums par tiesnesu un

prokuroru macisanas paraugprakseém”, ko veicis Eiropas Tiesiskas apmacibas tikls (EJTN).


mailto:office@inm-lex.ro
http://www.inm-lex.ro/

