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A bírák és ügyészek képzésének bevált gyakorlatai 

A gyakorlat kategóriája: Innovatív tanterv vagy képzési terv bármely területen 

A gyakorlat 
címe 

Bírósági mentorok 

Legfontosabb 
elemei: 

A munkahelyi mentorok és oktatók alkalmazása szokásos gyakorlatnak 

számít a legtöbb uniós tagállamban. Lehetővé teszi a bírósági vagy 

ügyészségi gyakornokok zökkenőmentes beilleszkedését az 

igazságügyi rendszerbe, és kifejezett hangsúlyt fektet a személyre 

szabott képzés gyakorlati oldalára. 

A mentor általában nagy tapasztalatú, jó pedagógiai készségekkel 

rendelkező bíró vagy ügyész. 

Hollandiában a bírák és ügyészek számára tartott alapképzési program 

egy „kettős képzési program”, ami azt takarja, hogy a gyakornokok a 

bírósági vagy ügyészségi hivatalokban dolgoznak, és rendszeres 

időközönként csak rövid képzési tanfolyamokra érkeznek a képzési 

központba. Ez azt jelenti, hogy a tényleges képzés jelentős részére 

magán a munkahelyen kerül sor. Az ismeretek ilyen típusú gyakorlati 

elsajátítását a munkahelyi oktatók és mentorok (bírák és ügyészek) 

csoportja irányítja. Munkaidejük alatt több gyakornok számára is 

biztosítják az oktatást/mentorálást. 

A munkahelyi oktatók és mentorok szerepe kulcsfontosságú. Utasítják, 

képzik, segítik, irányítják a gyakornokokat, és visszajelzést adnak 

teljesítményükről. Ezért fontos, hogy ők maguk is jól képzettek és e 

feladatkör ellátására alkalmasak legyenek. E célból az SSR számos 

tanfolyamot és más tevékenységet dolgozott ki úgy a kezdő, mint a 

tapasztaltabb munkahelyi oktatók és mentorok számára, amelynek 

része a coaching, a szakértői konzultációs ülések és a mesterkurzusok. 

Ezen túlmenően 2012-ben digitális kézikönyvet adtak ki a munkahelyi 
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Bírósági mentorok 

oktatók és mentorok számára. Az SSR rendszeresen szervez e 

munkahelyi oktatók és mentorok számára „a munkahely napja” 

elnevezésű eseményt, amely során tapasztalatot cserélhetnek és 

megerősíthetik hálózatukat.  
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Bírósági mentorok 

 

Intézményi 
elérhetőségek 

Igazságügyi Képzési és Oktatási Központ (SSR) 

Postai cím: Postbus 5015, 3502 JA Utrecht 

Látogatási cím: Uniceflaan 1, 3527 WX Utrecht 

Telefon: + 31 88 361 3212 

E-mail: ssr.international@ssr.nl 

Honlap: http://www.ssr.nl 

Egyéb 
megjegyzések 

Ez a HELYES GYAKORLAT modellként szolgálhat az uniós 

tagállamok többségében megtalálható munkahelyi oktatói és 

mentori rendszer szélesebb vagy szűkebb körű megújításához a 

bírák és ügyészek képzése során. 

 

Forrás: Kísérleti projekt – Európai Igazságügyi Képzés: „„1. tétel – Vizsgálat a bírák és ügyészek 
képzésének bevált gyakorlatairól”, Európai Igazságügyi Képzési Hálózat (EJTN)  
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