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Najboljše prakse pri usposabljanju sodnikov in tožilcev 

Kategorija prakse: inovativni učni načrti ali načrt usposabljanja na katerem koli 
zadevnem področju 

Naslov prakse Sodniški mentorji 

Glavne 
značilnosti 

Mentorji in izvajalci usposabljanja na delovnem mestu so uveljavljena 

skupna praksa v večini držav EU. Sodniku ali tožilcu pripravniku 

omogočajo nemoten prehod v pravosodni sistem, pri čemer je poseben 

poudarek na praktičnosti usposabljanja, ki se izvaja na individualni 

podlagi. 

Mentor je navadno zelo izkušen sodnik ali tožilec z dobrim pedagoškim 

znanjem in spretnostmi. 

Na Nizozemskem je program začetnega usposabljanja za sodnike in 

tožilce „program dualnega usposabljanja“, kar pomeni, da pripravniki 

delajo na sodišču ali tožilstvu, v središču za usposabljanje pa se redno 

udeležujejo samo kratkih tečajev usposabljanja. To pomeni, da 

pomemben del dejanskega usposabljanja poteka na samem delovnem 

mestu. To „učenje skozi prakso“ skrbno usmerja skupina izvajalcev 

usposabljanja in mentorjev na delovnem mestu, ki so sodniki in tožilci. 

Del svojega delovnega časa delajo kot izvajalci usposabljanja/mentorji 

več pripravnikom. 

Izvajalci usposabljanja in mentorji na delovnem mestu imajo ključno 

vlogo. Pripravnika učijo in usposabljajo, mu dajejo navodila, ga 

usmerjajo in mu zagotavljajo povratne informacije o njegovi uspešnosti. 

Zato je pomembno, da so sami dobro usposobljeni in dobro opremljeni 

za opravljanje te funkcije. Središče SSR je zato oblikovalo raznolik 

program tečajev in drugih dejavnosti za te izvajalce usposabljanja in 

mentorje na delovnem mestu, namenjen začetnikom ter bolj izkušenim 

izvajalcem usposabljanja in mentorjem na delovnem mestu. Program 

vključuje mentorstvo in strokovna posvetovanja ter mojstrske razrede. 
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Sodniški mentorji 

Poleg tega je bil leta 2012 objavljen digitalni priročnik za izvajalce 

usposabljanja in mentorje na delovnem mestu. Središče SSR za te 

izvajalce usposabljanja in mentorje na delovnem mestu redno organizira 

dogodke ob dnevu delovnih mest, na katerih lahko delijo izkušnje in 

krepijo medsebojne stike.  

 

Kontaktni 
podatki 
institucije 

Pravosodno središče za usposabljanje in študij (SSR) 

Poštni naslov: Postbus 5015, 3502 JA Utrecht 

Naslov za obiske: Uniceflaan 1 

3527 WX Utrecht 

Telefon: +31 88 361 3212 

E-naslov: ssr.international@ssr.nl 

Spletno mesto: http://www.ssr.nl 

Druge pripombe 
To je DOBRA PRAKSA, ki je lahko zgled za večje ali manjše 

popravke v sistemih izvajalcev usposabljanja in mentorjev na 

delovnem mestu, ki jih pri usposabljanju sodnikov in tožilcev 

poznajo v večini držav članic EU. 

 

Vir: Pilotni projekt – Evropsko izobraževanje v pravosodju: „Sklop 1 – Študija o najboljših praksah pri 
usposabljanju sodnikov in tožilcev“, ki jo je izvedla Evropska mreža institucij za izobraževanje v 
pravosodju (European Judicial Training Network – EJTN) 
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