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Vzdélavani v oblasti vedeni a Fizeni

Evropsky institut verejné spravy vyvinul vzdélavaci programy, které
spojuji témata tykajici se prava EU s tématy souvisejicimi s organizaci
a fizenim justicnich organ0 (soud0 a statnich zastupitelstvi). Program se
sklada z rady seminary, které se tykaji zavadéni komplexniho fizeni
kvality (Total Quality Management (TQM)) v justici. Tyto programy jsou
urCeny predseddm soudl, hlavnim statnim zdastupcOm a vedoucim
administrativy.

S ohledem na celkovy cil, kterym je zavedeni TQM na soudech
a statnich zastupitelstvich, posuzuji U¢astnici programu situaci ve svych
institucich, vcetné toho, jak praci jejich instituce vnimaji jejich ,klienti,
tisk, politici atd., a zda je zapotrebi stavajici postupy a praxi zlepsit. Tyto
programy jsou rozdéleny do rOznych drovni: i) zvySovani
informovanosti; ii) zvlastni nastroje TQM (nastroje sebehodnoceni a jak
je pouzivat); iii) jak vypracovat a provést plany zlepseni; iv) jak zajistit
trvalé zlepsovani TQM.
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Vzdélavani v oblasti vedeni a Fizeni

Pl sn | Tento program predstavuje SLIBNY POSTUP, ktery se rozviji s
ohledem na potieby. V nadchazejicich letech pravdépodobné dojde k
prudkému nardstu takovychto aktivit.

Zdroj: Pilotni projekt — Evropské justi¢ni vzdélavani: ,Cdst1 — Studie o osvédéenych postupech ve

vzdélavani soudcy a statnich zastupci", kterou provedla Evropska sit pro justi¢ni vzdélavani.




