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Вид практика: Многообещаваща практика    Държава: Нидерландия 

април 2014 г. 

Най-добри практики при обучението на съдии и прокурори 

Категория на практиката: Иновативна методология за обучение 

 

Наименование 
на практиката 

Малки екипи — Изготвяне на съдебни решения 

Ключови 
характеристи
ки: 

Тази практика, която се използва в Нидерландия, се прилага през 

фазата на първоначалното обучение и е насочена към изготвянето 

на окончателни съдебни решения в областта на гражданското 

право. 

Екипите са сформирани по такъв начин, че включват малък брой 

участници с еднакво ниво на знания и опит. След общ теоретичен 

двудневен курс по изготвяне на съдебни решения в областта на 

гражданското право всеки екип участва във пет обучения на 

регионално или местно равнище, които се организират на всеки 

две седмици. По време на тези обучения участниците работят 

заедно с обучител по практически задачи въз основа на 

действителни случаи. Това насърчава колективния опит в 

обучението относно това как да се изготви добро, аналитично и 

добре мотивирано съдебно решение. 

В обучителните сесии на екипа участва и наставникът на 

обучаваните от тяхното работното място. 

Данни за 
контакт с 
институцията 

Training and Study Centre for the Judiciary (SSR) 

(Център за съдебно обучение) 

Пощенски адрес: Postbus 5015 

3502 JA Utrecht 

Адрес за посещения: Uniceflaan 1 

3527 WX Utrecht 

Телефон: + 31 88 361 3212 

Електронна поща: ssr.international@ssr.nl 

mailto:ssr.international@ssr.nl
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Малки екипи – Изготвяне на решения 

Уебсайт: http://www.ssr.nl 

Други 
коментари 

Тази МНОГООБЕЩАВАЩА ПРАКТИКА е от особен интерес за 

държави със системи, включващи първоначално обучение, което 

разчита изключително на наставници, или със системи, които са 

организирани на дуалистична основа през фазата на 

първоначалното обучение. Това означава, че обучаваният работи в 

съда, като същевременно посещава няколко общи обучения в 

централния или регионалния център за обучение. 

В този случай горепосочената методология осигурява добра връзка 

между образование/обучение на работното място и в центъра за 

обучение, което се дължи на факта, че наставниците на работното 

място и обучителите в курсовете работят заедно в учебните екипи.  

При все това методологията за работа в малки учебни екипи с 

безопасна среда за обучение и с акцент по-скоро върху взаимното 

обучение, отколкото върху използването на обучител, може да 

бъде възприета във всяка система за първоначално обучение, както 

и при дейности за текущо обучение. 

Приемането на такива процедури изисква създаването на проектна 

група, съставена от служители на SSR (командирован съдия по 

гражданско право, ръководител на курса и научен работник в 

областта на образованието) и съдебен служител. 

 

Източник: Пилотен проект — Европейско съдебно обучение: „Лот 1 — Проучване на най-добрите 
практики при обучението на съдии и прокурори“, осъществено от Европейската мрежа за съдебно 
обучение (EJTN) 

 

http://www.ssr.nl/

