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Najlepsze praktyki w zakresie szkolenia sędziów i 
prokuratorów 
Kategoria praktyki: Ocena potrzeb szkoleniowych 

 

Nazwa 
praktyki 

Analiza luki w działaniach szkoleniowych 

Najistotniejsze 
cechy 

Instytut Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwości w Belgii opracował 

matrycę kompetencji wykorzystywaną do oceny potrzeb szkoleniowych 

na szczeblu operacyjnym. 

Na początku zgromadzono opinie prezesów sądów i prokuratorów 

generalnych dotyczące obecnych i przyszłych kompetencji sędziów, 

prokuratorów i pracowników sądów lub prokuratur. 

Następnie zwrócono się do belgijskiego Ministerstwa Sprawiedliwości i 

Wysokiej Rady Wymiaru Sprawiedliwości o ocenę oczekiwanych 

poziomów kompetencji. Na kolejnym etapie Instytut Szkolenia Kadr 

Wymiaru Sprawiedliwości, bazując na wspomnianych normach 

kompetencyjnych, porównał aktualne kompetencje z wymaganymi 

kompetencjami. Wynik tej analizy może ujawnić lukę, która pozwoli 

określić dziedziny, na których powinny koncentrować się działania 

szkoleniowe. 

Zgodnie z planem taką analizę należy przeprowadzać w ciągu kolejnych 

czterech–pięciu lat. 

 

Dane 
kontaktowe 
instytucji 

Instituut voor Gerechtelijke Opleiding / Institut de Formation Judiciaire 

(IGO/IFJ) 

Avenue Louise 54 

1050 Brussels 
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Analiza luki w działaniach szkoleniowych 

 

Belgia 

Nr tel.: +32 2 518 49 49 

Faks: +32 2 518 49 79 

E-mail: info@igo-ifj.be 

Strona internetowa: http://www.igo-ifj.be 

Inne uwagi Mimo że każda instytucja organizująca szkolenia dla kadr wymiaru 

sprawiedliwości w UE wdrożyła swój własny system oceny potrzeb 

szkoleniowych, podczas przeprowadzania przedmiotowego badania 

zidentyfikowano kilka szczególnie interesujących koncepcji. 

Omawianą praktykę można uznać za OBIECUJĄCĄ PRAKTYKĘ, którą 

warto uważnie monitorować. 

Stwierdzono również, że jednym z pozytywnych aspektów tej praktyki 

jest wzrost poziomu zaangażowania prezesów sądów i prokuratorów 

generalnych w proces oceny potrzeb szkoleniowych, która obecnie pod 

względem organizacyjnym odbywa się w sposób systemowy (na 

poziomie sądów i prokuratur). 

 

Źródło: Projekt pilotażowy – szkolenie europejskich kadr wymiaru sprawiedliwości: „Część 1 – Badanie 
dotyczące najlepszych praktyk w zakresie szkolenia sędziów i prokuratorów” realizowany przez 
Europejską Sieć Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwości (EJTN) 
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