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Analiza luki w dziataniach szkoleniowych

Instytut Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci w Belgii opracowat
matryce kompetencji wykorzystywang do oceny potrzeb szkoleniowych
na szczeblu operacyjnym.

Na poczatku zgromadzono opinie prezeséw sadow i prokuratorow
generalnych dotyczace obecnych i przysztych kompetencji sedziow,
prokuratordw i pracownikow sadow lub prokuratur.

Nastepnie zwrdcono sie do belgijskiego Ministerstwa Sprawiedliwosci i
Wysokiej Rady Wymiaru Sprawiedliwosci o ocene oczekiwanych
poziomow kompetencji. Na kolejnym etapie Instytut Szkolenia Kadr
Wymiaru Sprawiedliwosci, bazujagc na wspomnianych normach
kompetencyjnych, porownat aktualne kompetencje z wymaganymi
kompetencjami. Wynik tej analizy moze ujawni¢ luke, ktora pozwoli
okresli¢ dziedziny, na ktdérych powinny koncentrowac sie dziatania
szkoleniowe.

Zgodnie z planem taka analize nalezy przeprowadzac w ciggu kolejnych
czterech—pieciu lat.
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Inne uwagi

Mimo ze kazda instytucja organizujaca szkolenia dla kadr wymiaru
sprawiedliwosci w UE wdrozyta swdj wtasny system oceny potrzeb
szkoleniowych, podczas przeprowadzania przedmiotowego badania
zidentyfikowano kilka szczegoélnie interesujgcych koncepcji.

Omawiang praktyke mozna uznac¢ za OBIECUJACA PRAKTYKE, ktorg
warto uwaznie monitorowac.

Stwierdzono réwniez, ze jednym z pozytywnych aspektow tej praktyki
jest wzrost poziomu zaangazowania prezesow sadow i prokuratoréw
generalnych w proces oceny potrzeb szkoleniowych, ktdra obecnie pod
wzgledem organizacyjnym odbywa sie w sposob systemowy (na
poziomie sgdow i prokuratur).
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