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Naslov prakse  Usposabljanje sodnikov in tozilcev v povezavi z drugimi poklici

Glavne Kadar se izkaze, da sodniSkega in tozilskega dela ni mogoce prouciti
znacilnosti lo¢eno, saj je lahko prepleteno z razli¢nimi drugimi poklici, pravnimi in
nepravnimi, nekatere institucije za usposabljanje poudarjajo dodano
vrednost usposabljanja, namenjenega mesanim slusateljem.

Tak pristop naj bi bil zelo uspesen, saj zagotavlja dodano vrednost vsaki
ciljni skupini udelezencev, ki dobijo vpogled v dogajanje Se z vidika
drugega poklica. Tako lahko vsi akterji s pravosodnega podrocja in zunaj
njega pokazejo razumevanje in veljo ozavesCenost o delovanju
pravosodnega sistema kot celote.

V Angliji in Walesu se na pravnem kolidzu sodniki in specializirani ¢lani,
ki niso iz sodniskih vrst (zdravstveni in financni strokovnjaki), skupaj
usposabljajo na razsodisCu za spore na podrocju socialnega varstva in
pomoci otrokom, hkrati pa usposabljanje skupaj tudi izvajajo. Tako
lahko izvajalci usposabljanja uporabijo dolocene primere s teh podrocij
dela, kar omogoca stvarno in podrobno razpravo s pravnega vidika in
vidika dolocenega podrocja.

Zapleteno dejansko stanje, ki zahteva posebno znanje, lahko pojasnijo
in razlozijo specializirani ¢lani, medtem ko sodniki k studijam primerov
prispevajo svoje pravno znanje, tako da je mogoce raziskati in
obravnavati novo zakonodajo ter jo vkljuciti v specializirana vprasanja.

Dejanska ucinkovitost naj bi bila v spodbujanju tesnejSega odnosa med
sodniki in ¢lani, ki se ne ukvarjajo s pravom, ter boljSega razumevanja in
spostovanja znanja in spretnosti posamezne poklicne stroke, ki jih ta
prinasa sodis¢u. To pripomore k dobrim izkusnjam na sodis¢u na obeh
straneh mize, saj dobro skupinsko delo daje boljse rezultate, ce
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govorimo o utinkovitosti obravnav in uporabniske izkusnje. Ce je le
mogoce, danes to velja za ustrezen nacin usposabljanja, saj je dejansko
nenavadno, da bi predvideli popolnoma loceno usposabljanje, ¢e so v
sodno obravnavo skupaj vkljucene razli¢ne poklicne stroke.
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E-naslov: magistrates@judiciary.gsi.gov.uk

Spletno mesto: http://www.judiciary.gov.uk/training-support/judicial-

college

Institucije za usposabljanje bi lahko razmislile o prenosljivosti zgoraj
opisanega sistema, ki ga je mogole opredeliti za NAJBOLJSO
PRAKSO, v posebnih okolis¢inah, ce so pristojne za organizacijo
usposabljanja, namenjenega drugim poklicem, ali ¢e so v partnerstvu z
drugimi nacionalnimi institucijami.

Vir: Pilotni projekt — Evropsko izobraZevanje v pravosodju: ,Sklop 1 — Studija o najboljsih praksah pri

usposabljanju sodnikov in toZilcev“, ki jo je izvedla Evropska mreza institucij za izobrazevanje v
pravosodju (European Judicial Training Network — EJTN)
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