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Mielenterveysasioita kasitteleva tuomioistuin — koulutusohjelman
kokonaisarviointi

Englannissa mielenterveysasioita kasitteleva tuomioistuin (Mental
Health Tribunal, MHT, jollainen on myds Walesissa) laatii vuosittain
koulutusohjelman, jonka kursseista osallistujat voivat valita mieleisensa.
MHT:ssa on yli tuhat viranhaltijaa, joiden on kaikkien osallistuttava
koulutukseen vahintaan kahtena pdivana vuodessa.

Koulutusohjelma kattaa useita  ajankohtaisia  aihepiireja.
Mielenterveysasioita  kasittelevan  tuomioistuimen  kansallinen
koulutuskomitea arvioi koulutusohjelmaa saanndllisesti. Arvioinnin
perusteella ohjelman sisaltéa muokataan ja siihen lisataan uusia
aihepiireja.

Koulutuksen jalkeen osallistujat vastaavat sahkdiseen palautekyselyyn.
Vastausten perusteella komitea arvioi jokaisen kurssin perusteellisesti ja
selvittaa, kuinka hyvin sen tavoitteet on saavutettu.

Yksittaisiin kursseihin keskittyvan palautteen antaminen
rutiininomaisesti on tarkeaa laadunvarmistuksen kannalta, ja se on
myos kansalliselle koulutuskomitealle oiva keino saada palautetta.
Tutkimuksessa todettiin kuitenkin, ettei kyseinen menettely antanut
riittavasti tietoa siita, miten hyvin koulutusohjelma kokonaisuudessaan
tayttaa henkiloston tarpeet tai siita, onko ohjelman muodossa,
sisallossa ja toteutustavassa puutteita, jotka kaipaisivat korjaamista.

Tasta johtuen mielenterveysasioita kasitteleva tuomioistuin arvioi koko
koulutusohjelman perinpohjaisesti vuonna 2012. Arviointi tehtiin
analysoimalla sahkoisen kyselylomakkeen avulla saatuja tietoja.
Tavoitteena oli toisaalta arvioida tuomioistuimen henkilostolle nykyisin
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tarjottavaa koulutusta ja toisaalta kehittaa koulutustarjonnan sisaltoa ja
laatua. Vaikka yksittdisia kursseja oli jo aiemmin arvioitu
yksityiskohtaisesti, ohjelman vetdjat halusivat saada kattavamman
yleiskuvan siitda, miten ja millaista koulutusta tuomioistuimessa
jarjestetaan.

Osa kyselylomakkeen kysymyksista koski kdytannon jarjestelyja, osa
henkiloston nakemyksiad parhaista tavoista jarjestaa kursseja (pitdisiko
koulutustilaisuuksien esimerkiksi olla avoimia kaikille tuomioistuimen
tyontekijoille vai pitdisikd jotkut kurssit kohdentaa vain tietyille
asiantuntijaryhmille  tuomioistuimen sisalld). Lisaksi pyydettiin
arvioimaan yleisen koulutusohjelman muotoa, toteutusvauhtia, tasoa,
tasapainoisuutta ja laatua.
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Huomautuksia Kyselyyn saatiin runsaasti vastauksia. Mielenterveysasioita kasittelevan
tuomioistuimen koulutustyoryhma on aloittanut niiden pohjalta
tarkistustyon, jotta tyontekijoiden nakemykset voidaan huomioida
koulutusohjelmassa.  Menettely  voidaan  luokitella  edelleen
LUPAAVAKSI KAYTANNOKSI.
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