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Najboljše prakse pri usposabljanju sodnikov in tožilcev 

Kategorija prakse: ocena potreb po usposabljanju (OPU) 

 

Naslov prakse Analiza sodne prakse 

Glavne 
značilnosti 

Analiza sodne prakse v Estoniji je postopek proučevanja sodnih odločb 

(po potrebi pa tudi drugih sodnih listin) z vseh pomembnih vidikov, da 

se opredelijo težave, ki jih imajo sodišča pri enotni uporabi prava. 

Pri taki raziskavi en ali več analitikov (članov upravnega osebja 

vrhovnega sodišča) ugotovi obseg težav, ki se lahko pojavljajo pri 

uporabi pravnih norm. 

Rezultati te analize se skupaj z ugotovitvami o tem, kako sodišča 

uporabljajo in razumejo nekatere pravne navedbe, predstavijo v pisnem 

dokumentu, ki se objavi in razdeli sodnikom kot nezavezujoč vir 

informacij ali referenca ter se uporablja kot gradivo za usposabljanje. 

Namen tega mehanizma je ugotoviti sistemske težave pri uporabi prava 

in se ne uporablja za ocenjevanje. 

Čeprav je glavni cilj analize sodne prakse prispevati k enotnejši uporabi 

prava ter hkrati sodnikom zagotoviti usmerjeno, praktično naravnano in 

jedrnato analizo prakse sodišč, se uporablja tudi kot dodaten vir za 

zbiranje informacij o potrebah po usposabljanju. 
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Kontaktni 
podatki 
institucije 

Vrhovno sodišče Estonije 

17 Lossi St 

50093 Tartu 

Estonija 

Telefon: +372 7 309 002 

Telefaks: +372 7 309 003 

E-naslov: info@riigikohus.ee 

Spletno mesto: http://www.nc.ee  

Druge pripombe Čeprav vsaka institucija za usposabljanje v pravosodju v EU uporablja 

svoj sistem za oceno potreb po usposabljanju, je bilo med izvajanjem te 

študije zbranih nekaj še posebno zanimivih zamisli. Ta estonska analiza 

sodne prakse, ki se šteje za OBETAVNO PRAKSO, je koristna, ker se 

lahko uporabi tudi kot orodje za oceno učinka usposabljanja. 

Pri tem se uporabijo vsi razpoložljivi viri informacij, ocena pa spada v 

okvir splošne ocene potreb, saj je mogoče hkrati z opredelitvijo učinka 

predhodnega usposabljanja ugotoviti tudi, česa še vedno primanjkuje in 

na kaj bi se moralo osredotočiti morebitno dodatno potrebno 

usposabljanje. 

Sprememba sodne prakse na nekem področju, ki je razvidna iz ponovne 

analize, izvedene na istem področju po usposabljanju, naj bi bila dober 

kazalnik učinka usposabljanja. Zgoraj opisani sistem lahko dopolnjuje 

druga orodja in metode, ki se trenutno uporabljajo, ustreza pa četrti 

Kirkpatrickovi ravni. 

Dokumenti iz analize sodne prakse se lahko uporabijo tudi kot gradivo 

za usposabljanje. Sistem lahko vpliva na obliko in izvajanje 

usposabljanja, saj si je mogoče z analitičnimi enotami pomagati pri 

opredelitvi izvajalcev usposabljanja. Šteje se, da je lahko analitik, ki 

pripravlja analitično gradivo na posameznem področju, primeren za to, 

da predstavi temo sodnikom na predavanjih, seminarjih ali okroglih 

mizah. 

 

Vir: Pilotni projekt – Evropsko izobraževanje v pravosodju: „Sklop 1 – Študija o najboljših praksah pri 
usposabljanju sodnikov in tožilcev“, ki jo je izvedla Evropska mreža institucij za izobraževanje v 
pravosodju (European Judicial Training Network – EJTN) 
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