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Vrsta prakse: Dobra praksa:       Država: Bugarska 

travanj 2014.  

 

Najbolja praksa u izobrazbi sudaca i državnih odvjetnika 

Kategorija prakse:  Inovativna metodologija izobrazbe 

Naziv prakse Organizacija decentralizirane izobrazbe kao odraz lokalnih problema i 
potreba za izobrazbom 

Glavne 
značajke: 

Nacionalni centri za izobrazbu i pravosudne akademije nastoje ovom 

praksom osigurati rješenje lokalnih potreba za izobrazbom i problema u 

tom području i/ili učiniti izobrazbu pristupačnijom sucima i državnim 

odvjetnicima koji rade u područjima koja su udaljena od središnjeg tijela 

za izobrazbu (kako bi se smanjili logistički troškovi i istodobno 

obuhvatio potencijalno veći broj sudionika). 

Uobičajen je pristup uključiti te decentralizirane aktivnosti u godišnji 

plan izobrazbe nacionalnog centra za izobrazbu kao dio globalne 

nacionalne strategije. Međutim, lokalne službe ili sudovi mogu po 

vlastitom nahođenju priznati postojanje neovisnih oblika izobrazbe koji 

se lokalno organiziraju. 

Bugarska je predstavila zanimljiv miješani primjer obaju sustava. Svake 

godine Akademija okružnim sudovima, upravnim sudovima i okružnim 

uredima državnog odvjetništva daje priliku da se prijave za dodjelu 

bespovratnih sredstava Akademije radi olakšavanja organizacije 

regionalne izobrazbe o određenim temama od općeg ili lokalnog 

interesa. Ovim se proračunom, ako je odobren, upravlja na regionalnoj 

razini, a Akademija naknadno preispituje i odobrava nastale troškove. 

Podnositelji dostavljaju nacrt proračuna unutar utvrđenog roka. Oni 

također biraju temu iz općeg kurikuluma Instituta ili predlažu novu, ako 

postoji posebna regionalna potreba za izobrazbom. Ako je prijedlog 

prihvaćen i ako je Akademija već razvila predmetnu temu u jednoj od 

svojih aktivnosti izobrazbe, ona daje na raspolaganje vlastite materijale 

za izobrazbu. Ako nije tako, Akademija pomaže pri pronalaženju 
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Organizacija decentralizirane izobrazbe kao odraz lokalnih problema i potreba za izobrazbom 

mogućih predavača te ih preporučuje, kao i pri uspostavi nužnog 

kontakta između predavača i podnositelja prijedloga. Za logistiku i 

ostale pojedinosti koje se odnose na organizaciju mjesta održavanja 

odgovoran je podnositelj prijedloga. 

Ovom se praksom pridonosi održavanju ravnoteže između potražnje za 

izobrazbom i ponude izobrazbe jer svaki bugarski sudac ima pravo 

godišnje pohađati tri tečaja izobrazbe po vlastitom izboru, a Akademija 

u Sofiji ne može u svojim prostorijama prihvatiti tako veliki broj 

mogućih sudionika.  

Kontaktni 
podaci 
institucije: 

National Institute of Justice (NIJ) 

14 EkzarhYossif Str. 

BG 1301 Sofija 

Bugarska 

Telefon: + 359 2 9359 100 

Faks: + 359 2 9359 101 

E-pošta: nij@nij.bg 

Web-mjesto: http://www.nij.bg 

Ostale 
primjedbe 

Organizacija ovih decentraliziranih aktivnosti izobrazbe dobro je 

poznata standardna DOBRA PRAKSA koja se primjenjuje u većini 

ustanova za izobrazbu u EU-u. 

Prethodno opisani bugarski primjer, iako sam po sebi nije prenosiv, 

može se primjenjivati kao ideja za hipotetsko unaprjeđenje postojećih 

sustava u državama s istovjetnim pravnim okvirom kojim se lokalnim 

sudovima ili državnim odvjetništvima omogućuje poduzimanje 

aktivnosti izobrazbe u ime ili pod nadzorom nacionalnih centara za 

izobrazbu. 

 

Izvor: Pilot projekt – Europska pravosudna izobrazba „Lot 1 – Studija o najboljoj praksi izobrazbe sudaca i 

državnih odvjetnika”, koji je provela Europska mreža za pravosudnu izobrazbu (EJTN) 
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