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Viestintataitoja koskeva itsetutkiskelu

Tata koulutusmenetelmda kaytetdaan Virossa viestintataitojen ja
oikeudenkaynnin johtamistaidon opettamisessa.

Koulutus  koostuu kolmesta vaiheesta: johdantoseminaarista,
henkilokohtaisesta palautetilaisuudesta ja seurantaseminaarista.

Osallistujien maara on pieni, useimmiten viisi. Kouluttajina ovat
viestintaalan asiantuntija ja prosessioikeuden asiantuntija.

Johdantoseminaarissa  osallistujat ~ keskustelevat ~ tehokkaasta
viestinnasta ja siita, mita johtamisstrategioita he kayttavat.

Taman jdlkeen kouluttajat vierailevat kunkin osallistujan johtamassa
oikeuden istunnossa ja videoivat sen. He my0ds antavat osallistujalle heti
palautteen tdaman suorituksesta.

Ennen seurantaseminaaria videot annetaan ryhman muiden jasenten
kayttoon, jotta he voivat ottaa oppia tuomarikollegojensa parhaista
kaytannaoista.

Seurantaseminaarissa osallistujat tarkastelevat tarkeimpia kaytantoja ja
laativat paatelmia ja suosituksia omaa tulevaa kehitystaan silmalla
pitaen.
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Viestintataitoja koskeva itsetutkiskelu

Huomautuksia

Tama  vyksilollinen  koulutusmenetelmda muodostaa PARHAAN
KAYTANNON, joka on sinalldan helppo siirtdd muihin maihin.
Jarjestelma voi kuitenkin olla ristiriidassa oikeuden istuntojen
kuvaamista koskevien kansallisten saantdjen ja prosessiin osallistuvien
tahojen oikeuksien kanssa.

Menetelma  otettiin  kayttoon, koska  tarvittiin  yksil6llista
oikeudenkaynnin  tehokkaan  johtamisen ja = ammatillisten
viestintataitojen koulutusta. Tuomarien ja syyttdjien voidaan olettaa
olevan hyvin kiinnostuneita siita, minkalaisen vaikutelman muut saavat
heidan tyylistaan hoitaa virallisia asioita oikeudessa. Muunlaisen asiaa
koskevan palautteen keraaminen olisi asiatonta.

Tallainen koulutus on siihen osallistuvien tuomareiden tarpeiden
mukaista, ja siina kouluttajilla ja tuomareilla on mahdollisuus laheiseen
vuorovaikutukseen. Lisdksi koulutusmenetelmaa on sovellettava varsin
tahdikkaasti, mitda koulutettavat arvostavat. Sen lisdksi ettd voidaan
ottaa huomioon yksildlliset erot ja puuttua yksildllisiin ongelmiin,
menetelman avulla saadaan paljon arvokasta tietoa koulutustarpeiden
arviointia varten.

Ldhde: Pilottihanke - Eurooppalainen oikeusalan koulutus "Erd 1 - Tutkimus tuomarin- ja

syyttdjdnkoulutuksen parhaista kdytanndistd”. Toteutus: Euroopan juridinen koulutusverkosto (EJTN).




