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Tuomareiden ja syyttajien osaamisprofiilien luominen

Puolassa suoritetaan parhaillaan kokonaisvaltaista koulutustarpeiden
arviointia, joka perustuu tuomareille ja syyttdjille maariteltaviin
osaamisprofiileihin.

Profiilit maaritellaan asiantuntijaryhmassa, johon kuuluu tuomareita ja
syyttdjia eri oikeusasteilta ja tuomiopiireista seka yliopisto-opettajia.
Profiileja on tarkoitus soveltaa eri tuomiopiireissa tai erityisissa
tehtavissa toimiviin tuomareihin ja syyttajiin (rikos-, siviili-, kauppa- ja
perheoikeuden alaan kuuluvia asioita kasitteleviin tuomareihin ja
syyttajiin seka kouluttajiin ja ohjaajiin).

Profiilit kattavat yhta lailla “pehme&n avainosaamisen” ja ammatilliset
roolit ja tehtavat kuin “kovan osaamisen” (kuten lain tuntemus). Siksi
myds tuomareiden ja syyttdjien eettista toimintaa ja asenteita varten
maadritetadn suuntaviivat, joissa huomioidaan my0ds nykyinen
lainsaadanto ja oletettu kaytannon tyo.

Tarkastaja — virkaidltaan vanhempi tuomari tai syyttaja, joka yleensa
toimii ylemmassa oikeusasteessa — arvioi kunkin tuomarin tai syyttajan
toimintaa erikseen. Jarjestelmassa on siten mahdollista verrata jokaisen
tuomarin todellista osaamista yleiseen osaamisprofiiliin. Ndin saadaan
tarkeaa tietoa siita, mita aihealueita koulutuksessa pitaisi painottaa.

Tahan mennessad on saatu valmiiksi kauppaoikeuden alalla toimivia
tuomareita, syyttdjia, kouluttajia ja ohjaajia koskevat profiilit.
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sleeiiinaies ) Vaikka jokainen tuomareiden koulutuslaitos EU:ssa on luonut oman
jarjestelmansa koulutustarpeiden maarittamiseksi, taman tutkimuksen
yhteydessa nousi esiin joitakin erityisen mielenkiintoisia ideoita.

Taman Puolassa hiljattain kayttéon otetun jarjestelman on tarkoitus
luoda perusta myos uudelle arviointijarjestelmalle, jossa jokaista
tuomaria ja syyttdjaa arvioidaan samalla tavalla yksilollisesti ja
kokonaisvaltaisesti.

Tasta  kaytannosta voikin  tulla  mielenkiintoinen  esimerkki
koulutustarpeiden arvioinnin ja koulutuksen arvioinnin valisesta
yhteydesta. Koska prosessi on kesken ja todelliset tulokset ovat
kaytettavissa vasta myohemmin, tama kaytantd voidaan luokitella
LUPAAVAKSI KAYTANNOKSI, jota kannattaa seurata tarkasti.

Ldhde: Pilottihanke - Eurooppalainen oikeusalan koulutus "Erd 21 - Tutkimus tuomarin- ja

syyttdjinkoulutuksen parhaista kéytdnndistd”. Toteutus: Euroopan juridinen koulutusverkosto (EJTN).
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