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Bästa praxis vid utbildning av domare och åklagare 

Praxiskategori: Innovativ läroplan eller utbildningsplan inom ett enskilt område 

Praxisens 
namn 

Domstolsmentorer 

Huvud-
egenskaper 

Användningen av mentorer och lärare på arbetsplatsen är 

standardpraxis i de flesta EU-länder. Tack vare detta blir det lättare för 

den blivande domaren eller åklagaren att komma in i rättssystemet. 

Särskild vikt läggs vid den praktiska sidan av utbildningen, som 

tillhandahålls på individuell basis. 

Mentorn är i regel en mycket erfaren domare eller åklagare med stor 

pedagogisk kompetens. 

I Nederländerna sker grundutbildningen av domare och åklagare med 

hjälp av ett s.k. dubbelutbildningsprogram, dvs. de blivande domarna 

och åklagarna arbetar vid en domstol eller ett åklagarkontor och 

kommer bara till utbildningscentrumet för att med jämna mellanrum 

delta i korta kurser där. Detta innebär att en stor del av den faktiska 

utbildningen sker på arbetsplatsen. I denna form av “ lärande genom 

det eget handlandet” vägleds de noga av en grupp lärare och mentorer 

på arbetsplatsen som även är domare och åklagare. Under en del av sin 

arbetstid fungerar de som lärare för/mentorer till ett antal blivande 

domare och åklagare. 

Lärarna och mentorerna på arbetsplatsen spelar en viktig roll. De 

instruerar, utbildar, coachar och vägleder de blivande domarna och 

åklagarna och ger dem feedback på deras prestationer. Därför är det 

viktigt att dessa själva är väl utbildade och väl rustade att utföra denna 

uppgift. SSR har därför utarbetat ett varierat kursprogram och andra 

aktiviteter för dessa lärare och mentorer på arbetsplatsen, både för 

nybörjare och för mer erfarna lärare och mentorer på arbetsplatsen. 
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Domstolsmentorer 

Programmet innefattar coachning, rådfrågning av kolleger och 

mästarklasser. 2012 publicerades dessutom en digital handbok för 

lärare och mentorer på arbetsplatsen. SSR anordnar regelbundet en 

särskild dag för dessa lärare och mentorer på arbetsplatsen där de får 

möjlighet att utbyta erfarenheter och stärka sina nätverk.  

Kontakt-
uppgifter 

Studiecentrum Rechtspleging (SSR) 

Postadress: Postbus 5015, 3502 JA Utrecht 

Besöksadress: Uniceflaan 1 

3527 WX Utrecht 

Tfn: + 31 88 361 3212 

E-post: ssr.international@ssr.nl 

Webbplats: http://www.ssr.nl 

Övriga 
synpunkter 

Detta är en GOD PRAXIS som kan fungera som en modell för att i 

större eller mindre grad utveckla de system med lärare och 

mentorer på arbetsplatsen som de flesta EU-medlemsstater har för 

fortbildning av sina domare och åklagare. 

 

Källa: Pilotprojekt – Europeisk juridikutbildning: “Del 1 – Studie om bästa praxis vid utbildning av domare 
och åklagare”, utförd av Europeiska nätverket för rättslig utbildning (EJTN) 
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