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Personeelscategorieën bij de 
rechterlijke instanties in de Unie 
Nederland 

 
BESCHRIJVING VAN DE PERSONEELSCATEGORIEËN BIJ DE RECHTERLIJKE INSTANTIES 
in Nederland 

1. Personeelscategorie/beroep 

Naam van de 

personeelscategorie 
In het Nederlands: juridisch medewerker 

In het Engels: clerk of the court 

Rechtsgrondslag/regel

geving Wet op de rechterlijke organisatie, artikel 14 

2. Toegang tot de personeelscategorie/het beroep 

Belangrijkste 

toegangsvoorwaarden 

Kwalificaties:  

 Hoger onderwijs, diploma in de rechten 

 Hoger onderwijs, master in de rechten 
 

Aspecten van Unierecht: verplicht 

Toegangsprocedures Aanwervingsprocedure: vindt plaats op het niveau van de 

rechterlijke instanties 

Aanwervingsprocedure: 

 Selectie na indiening schriftelijk verzoek 

 Praktische tests (testen van praktische vaardigheden) 

http://wetten.overheid.nl/BWBR0001830/Hoofdstuk2/Afdeling2/Paragraaf1/Artikel14/geldigheidsdatum_05-12-2013
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Land: Nederland 

Alternatieve 

toegangsmogelijkhede

n 

Overstapmogelijkheden vanuit andere beroepen: JA 

3. Verantwoordelijkheden/taken 

Algemene 

verantwoordelijkheden 

 Specifieke vaardigheden met betrekking tot rechterlijke 
beslissingen 

 Procedures 

 Steun aan het justitiële apparaat bij het opstellen van 
beslissingen 

 

Zie de volgende link voor meer informatie: 

http://www.rechtspraak.nl/Werken-bij/gerechtsambtenaar-

worden/Pages/default.aspx 

Juridische medewerkers spelen een belangrijke rol bij: 

 tenuitvoerlegging van rechterlijke beslissingen; 

 mensenrechten; 

 toegang tot de rechter; 

 rechten van slachtoffers; 

 rechten van het kind; 

 administratief recht en administratiefrechtelijke 
procedures; 

 mededingingsrecht en mededingingsrechtelijke 
procedures; 

 milieurecht en milieurechtelijke procedures; 

 bijstand aan rechters en/of openbare aanklagers. 

Rol in procedures met 

aspecten van Unierecht 

Aspecten van Unierecht: worden steeds belangrijker aangezien 

de Unie steeds meer wetgevingsinstrumenten aanneemt. 

4. Organisatie van de personeelscategorie/het beroep 

Organiserende 

instanties  

De Raad voor de rechtspraak en de Hoge Raad der Nederlanden 

in Den Haag. 

Aanbieders van 

opleidingen 

 

 Aantal Een nationale sectorale structuur (Studiecentrum Rechtspleging) 

Regionale sectorale structuren (rechterlijke instanties) 

 Type Overheidsdienst 

http://www.rechtspraak.nl/Werken-bij/gerechtsambtenaar-worden/Pages/default.aspx
http://www.rechtspraak.nl/Werken-bij/gerechtsambtenaar-worden/Pages/default.aspx
http://www.rechtspraak.nl/Pages/default.aspx
http://www.rechtspraak.nl/Organisatie/Hoge-Raad/Pages/default.aspx
http://www.ssr.nl/
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Land: Nederland 

 Naam/na

men 

 

Beroepsorganisatie(s) N.v.t. 

 

Bron: Proefproject - Europese Justitiële opleiding: "Lot 3 – State of play of training of court staff in EU 
law and promotion of cooperation between training providers at EU level ", uitgevoerd door het Europees 
Instituut voor bestuurskunde (EIPA) samen met een combinatie 

 


