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OPIS KRAJOWEGO SYSTEMU SZKOLENIA ADWOKATOW w Anglii i Walii

1. Dostep do zawodu

Wyksztatcenie wyzsze [ studia
uniwersyteckie

TAK (kandydaci musza uzyskac¢ dyplom kwalifikujacy
(Qualifying Degree))

Wymagany dyplom ukonczenia
studidow prawniczych

NIE — kandydaci, ktorzy ukonczyli inny kierunek niz
prawo, moga odby¢ roczny kurs przekwalifikujgcy i
uzyskac dyplom prawa (Graduate Diploma in Law, GDL),
wczesniej znany pod nazwg CPE (Common Professional
Examination).

W zwigzku z tym istniejg dwie drogi:

. uzyskanie kwalifikujgcego dyplomu ukonczenia
studiow prawniczych (Qualifying Law Degree), czyli
dyplomu  ukonczenia studidw o  wymaganym
standardzie  przyznawanego przez uczelnie w
Zjednoczonym Krolestwie lub dyplomu przyznawanego
przez uczelnie lub szkote wyzsza lub instytucje
pordwnywalnego  szczebla poza  Zjednoczonym
Krélestwem, uznawanego przez Rade jako rownowazny
dyplomowi uzyskanemu w Zjednoczonym Kroélestwie
albo

. uzyskanie dyplomu kwalifikujgcego (Qualifying
Degree) i ukonczenie kursu przekwalifikujgcego
(Conversion Course).
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Warunki, ktore musi spetnic
adwokat, aby uzyskac petne prawo
do wykonywania zawodu:

Wpis na liste prawnikdw postugujacych sie
tytutem barrister (dopiero po zdobyciu petnych
kwalifikacji);

egzamin;

kurs szkolenia zawodowego, prowadzony przez
szkoty prawa i zatwierdzony przez Rade
Adwokacka ds. Standardow (Bar Standards
Board): ukoniczenie kursu szkolenia zawodowego
dla prawnikdw postugujacych sie tytutem
barrister (Bar Professional Training Course,
BPTC) i potwierdzenie przez organizatora kursu
ukonczenia kursu z wynikiem pozytywnym (etap
szkolenia zawodowego (vocational stage)) — na
tym etapie barrister moze uzywac tytutu, jednak
nie w zwigzku ze $wiadczeniem ustug prawnych.
Tytutu barrister mozna uzywad w zwigzku ze
Swiadczeniem ustug prawnych po ukonczeniu
etapu stazu zawodowego (professional stage)
(obejmujacego praktyke u patrona (pupillage),
przyjecie do jednej z korporacji prawniczych (Inns
of Court), potwierdzenie nieskazitelnego
charakteru i odpowiednich predyspozycji) oraz
uzyskaniu licencji (practising certificate) na
prowadzenie praktyki jako barrister;

odbycie z pozytywnym wynikiem 12-miesiecznej
praktyki u patrona (etap stazu zawodowego)
oraz uzyskanie zaswiadczenia o petnych
kwalifikacjach (Full Qualification Certificate);

zaswiadczenie o przyjeciu i zaswiadczenie
potwierdzajgce nieskazitelny charakter: ocena
charakteru i predyspozycji kandydata przez jedna
z korporacji prawniczych;

przyjecie do korporacji prawniczej (wszyscy
prawnicy postugujacy sie tytutem barrister musza
by¢ cztonkami jednej z czterech korporacji: Inner
Temple, Middle Temple, Grays Inn i Lincoln’s Inn,
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ktore w przesztosci byty odpowiedzialne za
przyjmowanie do zawodu. Obecnie korporacje
przyjmuja jednak kandydata wytacznie wowczas,
gdy spetnia on wymogi Rady Adwokackiej ds.
Standardow);

wpis na liste prawnikéw postugujacych sie
tytutem barristers (tylko w przypadku barristers
posiadajacych wazna/aktualna licencje).

Alternatywne drogi do zawodu:

TAK

e Roczny kurs przekwalifikujgcy z zakresu prawa

(zob. powyzej);

e mozliwosci przejscia z innych zawodoéw (osoby,

ktore ukonczyty studia prawnicze lub adwokaci
przyjeci do izby adwokackiej w innym panstwie
cztonkowskim UE). Rada Adwokacka ds.

Standardow przeprowadza ocene
rdwnowaznosci, porownujac  odpowiednie
kwalifikacje zagraniczne i krajowe oraz

doswiadczenie zawodowe. Nastepnie Rada
podejmuje decyzje, czy kandydat bedzie musiat
podejs¢ do specjalnego egzaminu zwanego Bar
Transfer Test (celem tego egzaminu jest ocena,
czy dana osoba posiada wiedze zawodowa
wymagang do prowadzenia praktyki jako
barrister w Anglii i Walii);

e prawnicy postugujacy sie tytutem solicitor,

wykwalifikowani zagraniczni adwokaci oraz
nauczyciele akademiccy w dziedzinie prawa,
np. na podstawie tymczasowego powotania
do palestry dla  wykwalifikowanych
zagranicznych adwokatow (Temporary Call to
the Bar of Qualified Foreign Lawyers, art. 78
regulaminu szkolen dla prawnikow

postugujacych sie tytutem barrister):

wykwalifikowany zagraniczny adwokat, ktory
przez okres 3 lat reqularnie korzystat z petni
praw do wystepowania przed sgadami, ktodre
stosujg prawo w  znacznym  stopniu
przypominajgce system common law



https://www.barstandardsboard.org.uk/media/1431131/bar_training_regulations_guide_2012.pdf
https://www.barstandardsboard.org.uk/media/1431131/bar_training_regulations_guide_2012.pdf
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obowiazujacy Anglii i Walii, moze otrzymac od

Rady  tymczasowe zaswiadczenie o
kwalifikacjach (Temporary  Qualification

Certificate).
2. Szkolenie w trakcie aplikacji
Czy istnieje aplikacja? TAK Podstawa prawna:

regulamin szkolen dla prawnikow postugujacych sie
tytutem barristers (Bar Training Regulations)

obowigzujacy od dnia 1 pazdziernika 2012 r.

Obowigzkowa TAK Ustalony czas trwania: 12 miesiecy (etap stazu
zawodowego)

e etap stazu zawodowego: ukonczenie 12-
miesiecznej praktyki u patrona oraz uzyskanie
zaswiadczenia o petnych kwalifikacjach (Full
Qualification Certificate). Praktyka u patrona
(pupillage) dzieli sie na: 1) szeSciomiesieczny
okres asystowania patronowi przy pracy oraz 2)
szesciomiesieczny okres samodzielnej praktyki;

e etapu stazu zawodowego nie mozna rozpoczgc
po uptywie ponad 5 lat od ukorczenia etapu
szkolenia zawodowego, chyba ze Rada wyrazi na
to zgode;

e ukonczenie etapu szkolenia zawodowego (lub
zwolnienie z niego) stanowi warunek konieczny
do rozpoczecia etapu stazu zawodowego.

Rodzaje struktur e Zatwierdzona organizacja szkoleniowa (etap praktyki u
odpowiedzialnych za patrona);
organizowanie szkolen w

. N e prawnik postugujacy sie tytutem barrister bedacy
trakcie aplikacji

zarejestrowanym patronem aplikantow (etap praktyki u
patrona);
e szkolenie zewnetrzne (art. 42 regulaminu szkolen dla

prawnikoéw postugujacych sie tytutem barrister), ktore

prowadzi: a) prawnik postugujacy sie tytutem solicitor,
sedzia lub inny prawnik posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje, niebedacy zarejestrowanym patronem
aplikantow lub b) organizacja niebedaca zatwierdzona
organizacja szkoleniowg, ktéra jednak, w opinii Rady,
zapewnia odpowiednie szkolenie i doswiadczenie (etap



https://www.barstandardsboard.org.uk/media/1431131/bar_training_regulations_guide_2012.pdf
https://www.barstandardsboard.org.uk/media/1431131/bar_training_regulations_guide_2012.pdf
https://www.barstandardsboard.org.uk/media/1431131/bar_training_regulations_guide_2012.pdf
https://www.barstandardsboard.org.uk/media/1431131/bar_training_regulations_guide_2012.pdf
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praktyki u patrona).

Forma szkolen w trakcie
aplikacji

Praktyki pod kierunkiem prawnika postugujgcego sie
tytutem barrister bedacego zarejestrowanym patronem
aplikantow (etap stazu zawodowego);

szkolenie w zakresie kompetencji zawodowych innych
niz kompetencje prawnicze;

szkolenie w zakresie prawniczych kompetencji
zawodowych;

wymag natozony przez korporacje prawnicze: udziat w
12 sesjach szkoleniowych (zasady 56-62 regulaminu

szkolen dla prawnikow postugujacych sie tytutem

barristers). Prawnicy postugujacy sie tytutem barrister
muszg wzig¢ udziat w takich sesjach kwalifikacyjnych w
okresie nieprzekraczajacym 5 lat, liczac do dnia, w
ktorym zostali powotani do palestry (w praktyce jest to
nadal szkolenie poprzedzajace uzyskanie kwalifikacji,
poniewaz dopiero po ukonczeniu takich sesji prawnik
postugujacy sie tytutem barrister moze uzyskac licencje
na prowadzenie praktyki).

Egzamin wstepny / TAK e Ukonczenie etapu ksztatcenia akademickiego;

sprawdzer.liewiec!zy ered e egzamin kwalifikacyjny (Bar Course Aptitude

rozpoczeciem aplikacji Test, BCAT) - egzamin wstepny pozwalajacy
rozpoczac etap szkolenia zawodowego (BPTC) —
zob. powyzej: ,ustalony okres aplikacji”.

Ustalony program TAK

nauczania w trakcie

aplikacji

Szczegolne zasady TAK  Etap szkolenia zawodowego (BPTC) obejmuje prawo

dotyczace szkolen w
zakresie prawa UE i szkolen
jezykowych:

UE, chociaz nie stanowi ono odrebnego zagadnienia.
Przed
studenci zdobyli juz wiedze na temat prawa unijnego,
potwierdzong kwalifikujgcym dyplomem ukonczenia

rozpoczeciem etapu szkolenia zawodowego

studiow prawniczych.

Podziat aplikacji na rozne
etapy

TAK



https://www.barstandardsboard.org.uk/media/1431131/bar_training_regulations_guide_2012.pdf
https://www.barstandardsboard.org.uk/media/1431131/bar_training_regulations_guide_2012.pdf
https://www.barstandardsboard.org.uk/media/1431131/bar_training_regulations_guide_2012.pdf
https://www.barstandardsboard.org.uk/qualifying-as-a-barrister/bar-professional-training-course/aptitude-test/
https://www.barstandardsboard.org.uk/qualifying-as-a-barrister/bar-professional-training-course/aptitude-test/
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Ocena/egzamin po odbyciu | TAK | gcena w formie sprawozdar patronéw
aplikacji

Kandydat na cztonka palestry musi zataczyc¢ referencje
uzyskane od swojego pracodawcy (kancelarii prawnej).
Kancelaria prawna powinna potwierdzi¢, ze dana osoba
ma predyspozycje do tego, aby zosta¢ adwokatem.

3. System doskonalenia zawodowego

Rozrdéznienie miedzy TAK
doskonaleniem zawodowym a
szkoleniem z zakresu specjalizacji

Szkolenie z zakresu specjalizacji nie jest
obowigzkowe, chyba ze prawnik postugujacy sie
tytutem barrister wykonuje bardzo specjalistyczny
rodzaj pracy, np. wystepuje jako obronca w sprawach
karnych.

Jedyng specjalizacja dostepng dla prawnikow
postugujacych sie tytutem barrister jest QASA -
system oceny jakosci dla  wyspecjalizowanych
adwokatow  (Quality  Assessment  Scheme for
Advocates).

System QASA zostat jednak zaskarzony i jest obecnie
przedmiotem kontroli sgdowej.

Obowigzek doskonalenia TAK Rada Adwokacka ds. Standardédw okresla wymogi
zawodowego dotyczace  doskonalenia zawodowego w  celu

zagwarantowania, aby prawnicy postugujacy sie tytutem
barrister utrzymywali poziom swoich umiejetnosci
zawodowych przez caty okres kariery zawodowe;.

Obowiazek doskonalenia zawodowego:

e doskonalenie zawodowe (Continuing Professional

Development, CPD): ,praca podejmowana przez

prawnikdw postugujacych sie tytutem barrister, ktora
wykracza poza ich zwykte zobowigzania i ma na celu
zdobywanie nowych umiejetnosci, wiedzy i
podnoszenie standardow zawodowych w obszarach
istotnych dla obecnego lub planowanego obszaru

praktyki, jak réwniez stuzgca aktualizacji wiedzy i



https://www.barstandardsboard.org.uk/about-bar-standards-board/what-we-do/
https://www.barstandardsboard.org.uk/regulatory-requirements/for-barristers/continuing-professional-development/
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utrzymywaniu najwyzszych standardéw praktyki

zawodowej” (,Zgodnos¢ z przepisami w zakresie
doskonalenia zawodowego - o0gdlne wytyczne

dotyczace doskonalenia zawodowego”).

Podstawa prawna:

e wymogi regulacyjne Rady Adwokackiej ds.
Standardow:
https://www.barstandardsboard.org.uk/requlato

ry-requirements/

e kodeks postepowania dla prawnikow

postugujacych sie tytutem barrister w Anglii i

Walii
Obowigzek szkolenia z TAK System oceny jakosci dla adwokatow (QASA),
zakresu specjalizacji obroncy w sprawach karnych (w tym prawnicy

postugujacy sie tytutem barrister) musza uzyskac takie
specjalistyczne kwalifikacje, aby moc wystepowad przed
sadami.

Obowiazek nauki jezykéw | NIE
obcych

Obowigzek wtaczenia tresci | NJIE
zwigzanych z prawem UE w
zakres doskonalenia
zawodowego / szkolenia z
zakresu specjalizacji

4. Systemy akredytacji i organizatorzy szkoleri

Mozliwos¢ akredytacji Tak, mozliwosc¢ akredytaciji:

e kurséw szkoleniowych,

e krajowych organizatorow szkolen,

e organizatorow szkolen ze wszystkich panstw
cztonkowskich (niemal kazda organizacja, ktora
moze wykaza¢ przydatnos¢ proponowanych
przez siebie kursow, moze uzyskac¢ akredytacje
kursow doskonalenia zawodowego zaréwno od
BSB, jak i SRA).

Proces akredytacji:



http://www.ccbe.eu/fileadmin/user_upload/NTCdocument/UK__England_and_Wal1_1323163621.pdf
http://www.ccbe.eu/fileadmin/user_upload/NTCdocument/UK__England_and_Wal1_1323163621.pdf
https://www.barstandardsboard.org.uk/regulatory-requirements/
https://www.barstandardsboard.org.uk/regulatory-requirements/
https://www.barstandardsboard.org.uk/regulatory-requirements/the-code-of-conduct/
https://www.barstandardsboard.org.uk/regulatory-requirements/the-code-of-conduct/
https://www.barstandardsboard.org.uk/regulatory-requirements/the-code-of-conduct/
http://www.qasa.org.uk/
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e prawnicy postugujacy sie tytutem barrister musza
podpisa¢ dokument rejestracyjny dostarczony
przez organizatora na koniec kursu, aby zgtosic
godziny poswiecone na doskonalenie zawodowe;

e whnioski o akredytacje nalezy przesyta¢ do Rady
Adwokackiej ds. Standardéw na co najmniej 2

(zob.

»Zgodnosc z przepisami w zakresie doskonalenia

tygodnie przed rozpoczeciem kursu

zawodowego - ogolne wytyczne dotyczace

doskonalenia zawodowego”).

Liczba organizatorow szkolen
oferujacych dziatania szkoleniowe
w ramach doskonalenia
zawodowego

Ponad 5o

Rodzaj organizatorow szkolen
opracowujacych akredytowane
dziatania szkoleniowe w ramach
doskonalenia zawodowego

e Organizacja  akredytowana  przez  Biuro
Doskonalenia ~ Zawodowego  przy  Radzie
Adwokackiej ds. Standardow (Biuro

Doskonalenia Zawodowego (CDP Office) przy
Radzie Adwokackiej ds. Standardow jest
wiasciwa do

przypisywania godzin

akredytowanego doskonalenia zawodowego do

zatwierdzonych kursow, seminariow,
konferencji, wyktadow (zob. ,Zgodnos¢ z
przepisami w zakresie doskonalenia
zawodowego - o0gdlne wytyczne dotyczace

doskonalenia zawodowego"”));

e akredytowany prywatny komercyjny organizator
szkoler;

e akredytowany  prywatny lub  publiczny

niekomercyjny organizator szkolen.

Liczba organizatoréw szkolen
oferujacych szkolenia
przygotowujace do specjalizacji

Od 21do 5o

Niedawno wprowadzono system specjalizacji QASA —
opiera sie on na przedstawianiu dowodow na posiadanie
praktycznego doswiadczenia, a nie na szkoleniu.

Rodzaj organizatorow szkolen
opracowujacych akredytowane

e Organizacje zawodowe zrzeszajace prawnikow:
Bar/Law Society;



http://www.ccbe.eu/fileadmin/user_upload/NTCdocument/UK__England_and_Wal1_1323163621.pdf
http://www.ccbe.eu/fileadmin/user_upload/NTCdocument/UK__England_and_Wal1_1323163621.pdf
http://www.ccbe.eu/fileadmin/user_upload/NTCdocument/UK__England_and_Wal1_1323163621.pdf
http://www.ccbe.eu/fileadmin/user_upload/NTCdocument/UK__England_and_Wal1_1323163621.pdf
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dziatania szkoleniowe e akredytowany prywatny komercyjny organizator

przygotowujace do specjalizacji szkolen (w tym kancelarie prawne)

e akredytowany  prywatny lub  publiczny
niekomercyjny organizator szkolen (np. uczelnie,
fundacje);

¢ nieakredytowany prywatny komercyjny
organizator szkolen;

e nieakredytowany prywatny lub  publiczny
niekomercyjny organizator szkolen.

Dziatania i metody

Rodzaj dziatan szkoleniowych e Uczestnictwo w szkoleniach = Uczestnictwo w
akceptowanych w ramach stacjonarnych; dziataniach
obowigzku doskonalenia e ukonczenie kursow szkoleniowych w
zawodowego lub szkolenia z ksztatcenia na odlegtos¢; innym panstwie
zakresu specjalizacji e zaliczenie modutéw e- cztonkowskim:
uczenia sie;
e uczestnictwo w seminarium | Tak, uczestnictwo w
internetowym; dziataniach
e ukonczenie szkolen szkoleniowych w
prowadzonych w formule innym parnstwie
mieszanego uczenia sie; cztonkowskim moze
e Uczesthictwo w zostac zaliczone na
konferencjach poczet obowigzku
szkoleniowych; doskonalenia
e uczestnictwo w dziataniach | zawodowego
szkoleniowych jako osoba
prowadzaca szkolenie lub
nauczyciel;
e przygotowywanie/publikacj
a opracowan.

5. Nadzdr nad dziataniami szkoleniowymi

Organizacje zaangazowane w TAK | Rada Adwokacka ds. Standardow

nadzorowanie dziatan z zakresu
doskonalenia zawodowego

Proces nadzoru e Jakosc tresci szkolen,
e jakos¢ metod szkoleniowych.

Organizacje zaangazowane w TAK | Nie przewidziano specjalnych dziatan
nadzorowanie dziatan szkoleniowych zwigzanych z kwalifikacjami z
szkoleniowych z zakresu zakresu specjalizacji.

specjalizacji



https://www.barstandardsboard.org.uk/
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Proces nadzoru e Jakosc tresci szkolen,
e jakos¢ metod szkoleniowych.

6. Krajowa reforma systemu szkolenia

Trwa przeglad obowigzujacego systemu i zaplanowano, ze nowe podejscie ,skoncentrowane
na wynikach” zacznie obowigzywac w styczniu 2016 r.

Przeglad ksztatcenia i szkolenia prawniczego (Legal Education and Training Review, LETR) byt
wspolnym badaniem zleconym przez Rade Adwokacky ds. Standardéw, organ regulacyjny
wiasciwy dla prawnikow postugujacych sie tytutem solicitor (Solicitors Regulation Authority)
oraz organ regulacyjny wtasciwy dla specjalistow ds. prawnych (ILEX Professional Standards).
Wyniki tego badania s3 obecnie analizowane przez poszczegdlne organy regulacyjne, ktérych
obowigzkiem bedzie podjecie decyzji, czy w swietle wynikow badania nalezy wprowadzic
zmiany w stosowanym systemie szkoleniowym.

Zrodto: Projekt pilotazowy — szkolenie europejskich kadr wymiaru sprawiedliwosci: ,Cze$¢ 2 — Badanie
dotyczace aktualnej sytuacji w zakresie szkolenia adwokatéw w dziedzinie prawa UE” realizowany przez

Rade Izb Adwokackich i Stowarzyszen Prawniczych Unii Europejskiej (CCBE) i Europejski Instytut
Administracji Publicznej (EIPA)
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