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Patirties Instruktoriy jdarbinimas ir jy darbo rezultaty jvertinimas
pavadinimas

Pagrindiniai Mokymo darbuotojai Rumunijoje jdarbinami rengiant atvirg konkursg,
ypatumai kurj priziori mokyklos mokslinés tarybos skiriamy trijy nariy (vienasis
jy—i8 NTI direktoriy ir NTI instruktoriy, besispecializuojantis Svietimo

mokslo srityje) komisija.

Pirmajame etape komisija jvertina paraiskas ir parengia tinkamy
kandidaty sarasy. Kandidatams keliami reikalavimai apima darbo stazg,
kvalifikacijg ir atitinkamos srities profesine patirtj, moksliniy straipsniy

publikacijas ir pan.

Antrajame etape rengiamas individualus pokalbis, per kurj komisija
vertina bendravimo jgudzius ir gebéjima dirbti su suaugusiaisiais,
specialiyjy ziniy lygj ir gebéjima pagrjsti nuomone, atlikti mokslinius

tyrimus naudojantis jvairiais Saltiniais, kalbos jgidzius ir pan.

Po Sio pokalbio komisija kiekvieng kandidata vertina nuo 1 iki 10 baly, o j

kitg etapg patenka ne maziau kaip 8 balus surinke kandidatai.

Treciajame etape kandidatai dalyvauja demonstraciniame seminare
teiséjy grupéje arba pagal nuolatine mokymo programa rengiamame
demonstraciniame seminare. Jy darbo rezultatai vertinami pagal tokius

kriterijus kaip parodyti praktiniai gebéjimai ir poziiris, loginé pristatymo
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etapy seka, galimybé taikyti jvairius mokymo metodus, susijusius su
mokymo tikslais ir grupés dalyviy profiliais, suaugusiyjy mokymo
principy laikymasis, logiskas ir suprantamas specialios srities
iSaiskinimas, tinkamy mokymosi Saltiniy naudojimas, laiko valdymas ir

pan.

Praktikos koordinatoriaus pareigas norintys eiti kandidatai vertinami

per jiems suteiktg vieno ménesio bandomajj laikotarp;.

Sios procediros pabaigoje komisija i$ naujo suskirsto kandidatus |
kategorijas ir Sivo tikslu naudoja tg pacig 10 baly sistema. Mokslinei
tarybai rekomenduojama jdarbinti 8 arba daugiau baly surinkusius

kandidatus.

Paskui taryba atrenka kandidatus, kurivos turi patvirtinti Auksciausioji
teiséjy taryba. Taciau kandidatai, kurie nori dirbti instruktoriais visg
darbo dieng, gali buti paskirti tik surengus papildoma pokalbj, kuriame

dalyvauja Mokslinés tarybos nariai.

Paskirtieji instruktoriai kasmet vertinami remiantis konkrecia metodika,
kuri yra pritaikyta prie kiekvienos rdsies mokymy. Instruktoriy ir
praktikos koordinatoriy metinis vertinimas grindziamas NT/ mokymo
personalo statute nustatytomis procedUromis ir kriterijais atsizvelgiant
keturis  vertinimo  Saltinius: instruktoriaus ir (arba) praktikos
koordinatoriaus uzpildytu saves vertinimo lapu, uz konkrec¢ios mokymy
srities atsakingo asmens atliktu vertinimu, mokymo veiklos dalyviy
uzpildytomis vertinimo formomis ir Svietimo moksly srityje

besispecializuojanciy NTI specialisty atliktu vertinimu.

Kiekvienas individualus bendras metinis vertinimas teikiamas tvirtinti
Mokslinei tarybai. Jeigu Sio vertinimo proceso rezultatai turi jtakos NTI
mokymo personalo tinklo pokyciams, jie teikiami tvirtinti Auksciausiajai

teiséjy tarybai.

NTI visus vertinimo duomenis laiko duomeny bazéje, nes po kiekvieno
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Institucijos
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Kitos pastabos

seminaro NTI darbuotojai pateikia visg informacijy, surinkta
atsizvelgiant | dalyviy uzpildytose vertinimo formose pateiktas

pastabas.

Sioje duomeny bazéje centralizuotai pateikiama NTI suteikto mokymo
kokybés apzvalga, individualus kiekvieno instruktoriaus vertinimas
(bendras, metinis arba pagal seminarg) ir kiekvieno instruktoriaus

konkretds teminiai pristatymai.

National Institute of Magistracy (NIM) (Nacionalinis teiséjy institutas
(NTI))

Bd. Regina Elisabeta nr. 53, Sector 5

050019 Bucharest

Rumunija

Tel. + 40 0213102110

Faks. + 40 0213110234

E. pastas office@inm-lex.ro

Svetaineé http://www.inm-lex.ro

Siai GERAJAI PATIRCIAI bidinga aiski, objektyvi ir nuspéjama
instruktoriy atrankos ir vertinimo procedira; ji padeda objektyviai
atsakyti j tokius klausimus: ,Kaip galima nustatyti ir jdarbinti geriausiai
sistemai tinkancius asmenis?", ,Kaip galima jvertinti bdsimo
instruktoriaus kokybe?", ,Kokiais kriterijais reikéty vadovautis atrenkant
nauvja instruktoriy?" ir ,Kokie etapai turéty sudaryti atrankos
procedirg?". Sia patirtimi nacionalinés mokymo institucijos galéty

naudotis kaip idéjy Saltiniu.

Saltinis: Europos teiséjy mokymo tinklo (ETMT) jgyvendintas Europos teiséjy mokymo bandomasis

projektas ,,1 dalis. Teiséjy ir prokurory mokymo geriausios patirties tyrimas".
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