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Kohtunike ja prokuröride koolitamise parimad tavad 

Tava kategooria: koolitusvajaduse väljaselgitamine 

Tava nimetus Individuaalse õpivajaduse väljaselgitamine 

Peamised 
tunnusjooned 

Seda süsteemi võib käsitada kui individuaalse õpivajaduse 

väljaselgitamise ühte osa. 

Kui leitakse, et konkreetne teema vastab üldisele koolitusvajadusele ja 

töötatakse välja koolitusprogramm selle vajaduse täitmiseks, on 

programm osalejatele registreerimiseks avatud. Kaks kuni neli nädalat 

enne koolituse algust palutakse registreerunud osalejatel täita 

spetsiaalselt selle koolituse jaoks koostatud küsimustik kahel eesmärgil: 

 selleks et hinnata osalejate olemasolevaid teadmisi ja kogemusi 

seoses teemaga; 

 selleks et uurida välja neile huvi pakkuvad / muret valmistavad 

konkreetsed küsimused. 

Kui eespool nimetatud küsimustikule antud vastustele pakutakse 

nõuetekohast tagasisidet, aitab tava mitmel viisil suurendada koolituse 

tõhusust: 

 koolitus muutub konkreetsemaks, sest arvesse võetakse 

osalejate keskmisi teadmisi teema kohta; 

 esialgset koolituskava võidakse muuta eesmärgiga rahuldada 

konkreetsed ja/või ettenägematud individuaalsed vajadused; 

 osalejatele antakse otsest huvi pakkuvat praktilist teavet; 

 samuti võidakse anda personaalseid vastuseid osalejate 

igapäevatööga seoses eelnevalt esitatud küsimustele. 
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Individuaalse õpivajaduse väljaselgitamine 

Asutuse 
kontaktandmed 

European Institute for Public Administration (EIPA) 

2 Circuit de la Foire Internationale 

1347 Luxembourg 

LUXEMBOURG 

Tel: + 352 42 6230-1 

Faks: + 352 42 6237 

E-post: info-lux@eipa.eu 

Veebisait: http://www.eipa.nl/en/antenna/Luxembourg 

Märkused Kuigi kõik õigusalase koolitamise asutused ELis on rakendanud oma 

süsteemi koolitusvajaduse hindamiseks, leiti käesoleva uuringu raames 

mõned eriti huvitavad ideed. 

EIPA on väitnud, et see meetod on ühtlasi ka hea näide koolitusvajaduse 

väljaselgitamise ja koolituse hindamise omavahelisest sidumisest, sest 

see meetod hõlmab ka koolituse mõju vahehindamist veebipõhise 

küsitlusrakenduse või vahetute telefoniküsitluste abil. Praegu kaalub 

EIPA võimalust teha need küsimustikud kättesaadavaks veebipõhiste 

küsimustike kujul. 

Seda tava võib pidada PARIMAKS TAVAKS. 

 

Allikas: Euroopa õigusalase koolituse teemaline katseprojekt „Lot 1 – Study on best practices in training 
judges and prosecutors ”. Küsitluse viis läbi Euroopa õigusalase koolituse võrgustik (EJTN). 
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