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Informații furnizate de: Asociația profesională a avocaților consultanți din Scoția (The 

Law Society of Scotland) 
aprilie 2014 

 

Sisteme de formare a avocaților în UE 
Scoția 

 

DESCRIEREA SISTEMULUI NAȚIONAL DE FORMARE A AVOCAȚILOR din Scoția 

1. Accesul la profesie 

Studii superioare / studii 

universitare 

DA 

Deținerea unei diplome 

universitare în drept este 

obligatorie 

DA 

Etape care trebuie parcurse 

pentru a deveni avocat cu 

drepturi depline: 

 Evaluarea candidatului de către Asociația 

profesională a avocaților consultanți 

După obținerea diplomei PEAT 1 (Professional 

Education and Training – Educație și formare 

profesională), toți candidații trebuie să 

convingă Asociația profesională a avocaților 

consultanți din Scoția că sunt potriviți și 

capabili să devină avocați consultanți înainte 

de a primi certificatul de admitere, care le 

permite să înceapă un stagiu (PEAT 2). 

Cursul postuniversitar pentru obținerea 

diplomei poartă denumirea de PEAT 1, iar 

formarea practică în cabinetul unui avocat 

consultant, alături de cursurile obligatorii 

(TCPD – Trainee Continuing Professional 

Development – Dezvoltare profesională 

continuă pentru stagiari) reprezintă PEAT 

2. 

 Parcurgerea unei perioade pregătitoare 
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 Înscrierea în Asociația profesională a 

avocaților consultanți din Scoția 

Căi alternative de acces la 

profesie: 

DA 

În loc să urmeze studii pentru obținerea unei 

diplome universitare în drept, un candidat poate 

să susțină examenele profesionale proprii ale 

Asociației profesionale a avocaților consultanți 

din Scoția, combinate cu un stagiu anterior 

PEAT-1 cu durata de trei ani sub coordonarea 

unui avocat consultant practician scoțian.  

După încheierea stagiului, toți cei ce doresc să 

devină avocați consultanți trebuie să obțină 

Diploma de practică profesională juridică (PEAT – 

Professional Education and Training – Educație 

și formare profesională) – etapa 1 (PEAT 1) 

2. Formarea în timpul perioadei pregătitoare 

Există o perioadă 

pregătitoare? 
DA Temei juridic:  

Legea privind avocații consultanți (Scoția) din 

1980 

 

Legea acordă Asociației profesionale a avocaților 

consultanți din Scoția competența de a elabora 

reglementări în materie de formare, atât în ceea 

ce privește formarea practică, cât și în ceea ce 

privește cursurile de formare. 

Obligatorie DA 
parțial 

Durată stabilită: 

2 ani cu normă întreagă sau echivalentul a 2 

ani cu normă întreagă, însă nu pentru toate 

categoriile de candidați 

Tipuri de structuri 

responsabile de 

formarea în perioada 

pregătitoare 

 Firmele private de avocatură 

 Organizații de efectuare a practicii care nu aparțin 

sectorului privat (cum ar fi organismele 

administrației locale și naționale și departamentele 

juridice ale companiilor private) 

 Alți furnizori de formare autorizați de Asociația 

http://www.legislation.gov.uk/ukpga/1980/46
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/1980/46
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profesională a avocaților consultanți din Scoția, care 

oferă formare TCPD (Trainee Continuing 

Professional Development - Dezvoltare 

profesională continuă pentru stagiari )  

TPCD: 40 de ore de formare trebuie să fie asigurate 

de un furnizor de formare autorizat de Asociația 

profesională a avocaților consultanți din Scoția. De 

asemenea, minim 4 ore din cele 40 de ore trebuie să 

reprezinte în mod obligatoriu un curs de etică. 

Aceasta vizează perioada pregătitoare, fiind vorba 

despre cursuri de formare online care trebuie să fie 

finalizate oricând în timpul stagiului (experiență 

practică de lucru sub coordonarea unui avocat 

consultant). 

 Societăți comerciale care furnizează cursuri de 

formare și universități (numai furnizorii autorizați și 

cursurile recunoscute, finalizate cu diplomă, sunt 

luate în considerare în vederea formării stagiarului). 

Tipul formării din 

perioada pregătitoare  

 Stagiu sub supravegherea unui cabinet privat 

 Formare cu privire la competențe profesionale 

nejuridice 

 Formare cu privire la competențe profesionale 

juridice 

 

Toate cele trei elemente fac parte din perioada 

pregătitoare 

 

Examen de admitere/ 

verificare înainte de 

perioada pregătitoare 

DA  
 

Controlul/verificarea diplomei 

Programă de 

învățământ prevăzută 

pentru perioada 

pregătitoare 

NU 

Particularități cu 

privire la formarea în 

domeniul dreptului UE 

și la formarea 

lingvistică: 

Nu există 

cerințe de 

natură 

lingvistică.  

 

Dreptul UE este obligatoriu ca parte a 

studiilor de licență, însă acesta nu este 

predat ca materie separată în etapa de 

calificare finalizată cu diplomă, întrucât 

cursurile au un caracter mai practic și se 
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referă, de exemplu, la înfățișarea în 

instanță, tranzacții funciare etc. Cu toate 

acestea, există aspecte ale dreptului UE 

care intervin, de exemplu, în dreptul 

familiei, dreptul afacerilor etc.  

Perioada pregătitoare 

este împărțită în mai 

multe etape 

NU 

Evaluare/examen 

după perioada 

pregătitoare  

DA Avocatul consultant îndrumător trebuie să 

efectueze trimestrial o evaluare a rezultatelor 

împreună cu stagiarul. Evaluările sunt depuse 

la Asociația profesională a avocaților 

consultanți din Scoția în vederea monitorizării. 

La încheierea stagiului, avocatul consultant 

îndrumător trebuie să certifice că stagiarul a 

obținut toate rezultatele prevăzute de 

Asociația profesională a avocaților consultanți 

din Scoția ca rezultate obligatorii ale stagiului.  

3. Sistemul de formare continuă 

Diferențiere între formarea 

continuă/formarea de 

specialitate 

NU 

 

Nu există formare de specialitate în sistemul 

scoțian. 

Obligații privind 

formarea continuă 

DA Îndatoriri privind formarea obligatorie, în 

conformitate cu regulamentele interne ale 

Asociației profesionale a avocaților consultanți. 

Temei juridic: 

Regulamentele privind avocații consultanți 

(Scoția) (dezvoltarea profesională continuă) din 

1993 și Cerințe și orientări pentru avocații 

consultanți scoțieni în ceea ce privește 

dezvoltarea profesională continuă (CPD) 

Obligații privind 

formarea de 

specialitate 

NU Specializarea nu este prevăzută nici în legislația 

națională, nici în regulamentele interne. 

http://www.lawscot.org.uk/media/435119/sol%20scotland%20cpd.pdf
http://www.lawscot.org.uk/media/435119/sol%20scotland%20cpd.pdf
http://www.lawscot.org.uk/media/435119/sol%20scotland%20cpd.pdf
http://www.lawscot.org.uk/media/556571/cpd%20guidance%202012.pdf
http://www.lawscot.org.uk/media/556571/cpd%20guidance%202012.pdf
http://www.lawscot.org.uk/media/556571/cpd%20guidance%202012.pdf
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Obligații privind 

învățarea limbilor 

străine 

Nu există astfel de obligații.   

Obligații privind 

includerea dreptului 

UE în formarea 

continuă/de 

specialitate 

Nu există astfel de obligații. 

4. Sisteme de acreditare și furnizori de formare 

Posibilitatea de acreditare  Sistemul de formare din Scoția nu prevede 

această posibilitate. 

 

În timpul stagiului practic din cadrul perioadei 

pregătitoare (așa-numita TCPD – Trainee 

Continuing Professional Development – Dezvoltare 

profesională continuă pentru stagiari), numai 

furnizorii de cursuri de formare obligatorii 

trebuie să fie autorizați; nu este neapărat 

necesar ca furnizorii de cursuri de dezvoltare 

profesională continuă (CPD) pentru avocații 

consultanți calificați să fie autorizați. 

Numărul furnizorilor de 

formare care oferă activități 

de formare continuă 

acreditate 

Nu se aplică 

Nu există sistem de acreditare. 

Fiecărui avocat consultant îi revine 

responsabilitatea de a efectua activități CPD 

relevante pentru activitatea sa. 

Tipul furnizorilor de formare 

care organizează activități de 

formare continuă acreditate 

Nu se aplică 

Nu există sistem de acreditare 

Fiecărui avocat consultant îi revine 

responsabilitatea de a efectua activități CPD 

relevante pentru activitatea sa. 
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Activități și metode 

Tipuri de activități de formare 

acceptate pentru îndeplinirea 

obligației de formare continuă 

sau de specialitate 

 Participarea la sesiuni de 

formare față în față 

 Parcurgerea unor 

module de tip e-învățare 

 Participarea la conferințe 

de formare 

 Participarea la activități 

de formare ca formator 

sau profesor 

 Scriere/publicare  

Întrucât fiecare avocat 

consultant are 

răspunderea de a efectua 

activități de formare 

relevante pentru 

activitatea sa, este posibil 

să se specifice și alte 

activități  

Participarea la 

activități de 

formare 

desfășurate 

într-un alt stat 

membru: 

 

Da, obligațiile în 

materie de 

formare 

continuă pot fi 

îndeplinite prin 

participarea la 

activități de 

formare 

desfășurate într-

un alt stat 

membru. 

5. Supravegherea activităților de formare 

Organizații implicate în 

supravegherea activităților de 

formare continuă 

NU Asociația profesională a avocaților 

consultanți nu se ocupă de supravegherea 

activităților de formare continuă. 

Procesul de supraveghere  Nu se aplică 

Nu există un proces de supraveghere pentru 

activitățile de formare.  

 

Sursa: Proiectul-pilot – Formarea judiciară europeană: „Lotul 2 – Studiu cu privire la situația 

formării avocaților în domeniul dreptului UE”, realizat de Consiliul Barourilor și al Societăților de 

Drept din Europa (CCBE) și Institutul European de Administrație Publică (EIPA) 
 


