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Ucenje v velikih skupinah — metodologija snezne kepe

V Angliji in Walesu se ta praksa vse bolj uporablja v programih
usposabljanja, ki vkljucujejo vecje skupine. Oblika in trajanje vaje sta
odvisna od Stevila udelezencev.

Namen metodologije je bil velikim skupinam omogociti, da strnejo
kompleksno misljenje ali sodelujejo pri opredelitvi skupnega sklopa
moznosti ali zamisli. Uvedena je bila kot sredstvo za krepitev ucenja ali
spodbujanje sodelovanja pri razvoju novih zamisli, s ¢imer se spodbujata
ustvarjalnost in skupno ucenje.

Bistveno merilo je, da morajo biti teme in rezultati vaje relevantni za
skupine. Tako lahko cenijo svojo vlogo pri uspesni izvedbi vaje.
Potreben Cas je odvisen od velikosti skupine in zahtevnosti vprasanj.

Na primer, skupino 24 ljudi bi najprej razdelili v Stiri skupine po 3Sest
udelezencev. Vse Stiri skupine bi obravnavale temo in izrazile svoje
razmisljanje o zadevi.

Po 20-40 minutah (odvisno od zahtevnosti teme) se iz Stirih skupin po
Sest oblikujeta dve skupini po 12 udelezencev, ki si med seboj 1530
minut izmenjujejo zamisli in se domislijo skupnega stalisca.

Na koncu se skupini po 12 zdruzita in v 20 minutah opredelita skupne
teme in/ali sklop zamisli. Koncni sklop zamisli se nato proudi plenarno.

Vsi deli vaje potekajo v enem velikem prostoru. Na zacetku se skupine
posedejo za mize ali se zberejo okrog tabel z listi. Ko se skupine
povecajo, udelezenci poiscejo svoj nacin, da se zberejo skupaj in zberejo
zamisli. Pomagata jim ena ali dve osebi, ki merita Cas in vodita razlicne
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dele vaje.

Dober koordinator skupino spodbuja k sodelovanju ter usmerja vse tri
oziroma Stiri dele vaje in belezi ¢as. Udelezenci v skupini si med seboj
pomagajo.
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college

Vaja je tudi stroskovno zelo ucinkovita, saj udelezenci v skupini opravijo
delo sami ob pomoci enega ali dveh koordinatorjev. Logisti¢ne zahteve
so majhne — dovolj velik prostor, da lahko skupine sodelujejo, in
pripomocki, da lahko zapisejo svoje zamisli (table z listi, bele table, papir
in pisala).

Ta metodologija je zlahka prenosljiva, uporablja pa se lahko pri stalnem
in zaletnem usposabljanju ter jo je mogocle Steti za NAJBOLJSO
PRAKSO.

Vir: Pilotni projekt — Evropsko izobraZevanje v pravosodju: ,Sklop 1 — Studija o najboljsih praksah pri

usposabljanju sodnikov in toZilcev", ki jo je izvedla Evropska mreza institucij za izobrazevanje v

pravosodju (European Judicial Training Network — EJTN)
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