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Naziv prakse Male skupine — pisanje odluka

Glavne Ova praksa koja se upotrebljava u Nizozemskoj primjenjuje se na fazu
znacajke: pocetne izobrazbe i usmjerena je na pisanje pravomocnih odluka u
podrudju gradanskog prava.

Sastavljaju se skupine s malim brojem sudionika koji imaju sli¢nu razinu
znanja i iskustva. Nakon opceg, teoretskog dvodnevnog tecaja o pisanju
gradanskih presuda, svaki tim odrzava pet sastanaka na regionalnoj ili
lokalnoj razini u razmaku od dva tjedna. Na tim sastancima oni zajedno
s predavaéem rade na prakti¢nim zadacima utemeljenima na stvarnim
predmetima. Time se potice kolektivno iskustvo ucenja o tome kako
sastaviti dobru, analiticki ¢vrstu i utemeljenu presudu.

Mentor vjezbenika na radome mjestu takoder sudjeluje u sastancima
skupine za izobrazbu.

Kontaktni Training and Study Centre for the Judiciary (SSR)
podaci Postanska adresa: Postbus 5o15g

institucije: 3502 JA Utrecht

Adresa za posjete: Uniceflaan 1

3527 WX Utrecht

Telefon: + 31 883613212

E-posta: ssr.international @ssr.nl
Web-mijesto: http://www.ssr.nl

Ostale Ova je OBECAVAJUCA PRAKSA posebno zanimljiva za drzave sa
primjedbe sustavima u kojima postoji poCetna izobrazba koja se oslanja iskljucivo
na mentore na sudovima ili koji su u fazi pocetne izobrazbe organizirani
na dvojnoj osnovi. To znaci da se vjezbenik zaposljava na sudu, ali



mailto:ssr.international@ssr.nl
http://www.ssr.nl/

Male skupine — pisanje odluka

istodobno pohada nekoliko zajednickih tecajeva izobrazbe na sredisnjoj
razini ili u regionalnom centru za izobrazbu.

U ovom se sludaju navedenom metodologijom osigurava dobra
povezanost izmedu obrazovanja/izobrazbe na radnome mjestu i u
centru za izobrazbu jer mentori na radnome mjestu i predavadi rade
zajedno u skupinama za izobrazbu.

Medutim, metodologija rada u malim skupinama za ucenje u sigurnom
okruzenju za ulenje u kojem sudionici u prvom redu uce jedni od drugih,
a ne od predavaca moze se prihvatiti u bilo kojem sustavu pocletne
izobrazbe, kao i u aktivnostima trajne izobrazbe.

Za prihvacanje takvih postupaka bilo je potrebno uspostaviti projektnu
skupinu koja se sastoji od osoblja SSR-a (upucen sudac gradanskog
suda, voditelj tecaja i pedagog) i sudskog sluzbenika.

Izvor: Pilot projekt — Europska pravosudna izobrazba , Lot 1 — Studija o najboljoj praksi izobrazbe sudaca i

drzavnih odvjetnika", koji je provela Europska mreza za pravosudnu izobrazbu (EJTN)




