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Malé tymy — vykon soudni funkce

Vykon soudni funkce je dvoudenni mistni seminar pro soudce v Anglii
a Walesu (a v nékterych jurisdikcich skotskych soudd) ze viech oblasti
prislusnosti a je soucasti programu Justi¢ni akademie v oblasti dalsSiho
vzdélavani. Seminarf se uskutecnuje fakticky bez papirovych dokladd
aneni tfeba prakticky nic prostudovat nebo vyhotovit. Skoleni trva
celkem 13 hodin a z toho stravi soudci pouze 2,5 hodiny na plenarnich
zasedanich, kde naslouchaji vystoupenim ostatnich. Zbytek casu
pracuji v malych skupinach Sesti soudcd, na néz dohlizi zkuseny lektor.
To znameng, ze seminar zahrnuje z 20 % poslech a z 8o % aktivni

¢innost.

Seminar ma Ctyri casti.

Prvni casti je modul nazvany ,Chovani a etika soudce". V malych
skupinkach jsou Udcastnici vyzvani, aby zvazili a projednali fadu
~soudnich" a,,mimosoudnich® praktickych scénari a to, jak by je fesili.

Scénare, kterych je celkem sedm, jsou na DVD a byly nafilmovany

s profesionalnimi herci.

Druha cast ma nazev ,Posuzovani vérohodnosti" pfi vyhotovovani

rozhodnuti a vyhlaseni rozsudku Ustné. Posuzovani vérohodnosti je
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jisté jednou z nejdUlezitéjsich dovednosti soudcl a vyzaduje se ve
vétsiné pripadd, bez ohledu na oblast pfislusnosti. Soudci sleduji
vmalych skupinach DVD, které predstavuje protichldna svédectvi
zalujici a zalované strany v pracovnépravnim sporu, ktery se tyka
sexualniho obtézovani. Jedna se o vymysleny spor, ktery predvadéji
profesionalni herci a advokati. Ukazuje druh sporu, ktery se mize
objevit v jakékoli oblasti pfislusnosti — pfisluSnost pro pracovnépravni
spory je pouze prikladem a vybrané pravni predpisy nejsou slozité.
Soudci jsou pozadani, aby vyplnili dotazniky, a uvedli faktory, které

ovlivnily jejich hodnoceni vérohodnosti svédka.

Kazdy soudce poté Ustné vyhlasi strucny rozsudek v délce ptiblizné
péti minut. Tento rozsudek je vynesen v malych skupinach a na
pripravu je k dispozici urcity cas. Kazdy rozsudek je nafilmovan na
mikrodisk a cely film nebo jeho ¢ast jsou prehrany ve skupiné. Kazdy
soudce poté obdrzi od lektora a ostatnich ¢len0 skupiny zpétnou vazbu
ohledné svého ,vykonu" a posléze se diskutuje o vyvozenych

poznatcich.

17 V.

Treti ¢ast je nazvana ,Zvladani Zivota soudce" a zabyva se stresem,
jemuz soudci celi, a tim, jak se s nim vyporadat. Zahrnuje
videoprezentaci zkuSeného trestniho soudce, ktery se nervové

zhroutil, pIné se vsak zotavil.

Ctvrta &ast je nazvand ,Redeni neolekavanych a vysoce konfliktnich
situaci u soudu". V malé skupiné je kazdy soudce pozadan, aby ved|
zivé soudni jednani trvajici nékolik minut. Soudci predem obdrzi
strucné shrnuti pripadu, nevédi vsak, co se stane. Ve snaze simulovat
jednani soudu je dany pripad predvadén profesionalnim advokatem
a profesionalnim hercem. Ukolem soudce je posoudit, zvladnout

a vyresit problémy, které se vyskytnou.

Jednani je nafilmovano a cely film nebo jeho cast jsou prehrany ve

skupiné. Soudce obdrzi od lektora a c¢lend skupiny zpétnou vazbu
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Kontaktni  udaje
instituce

Dal$i pozndmky

ohledné svého ,vykonu". Celkem existuje Sest scénarl a kazdy Clen

skupiny predseda jako soudce v ramci rdznych scénard.

Judicial College (Justi¢ni akademie)
Ministry of Justice, 102 Petty France
Londyn SWaH gLJ

Spojené kralovstvi

Tel. + 44 203 334 0700

Fax + 44 203 334 54385

E-mail: magistrates@judiciary.gsi.gov.uk

Internetové stranky: http://www.judiciary.gov.uk/training-

support/judicial-college

Tento postup se tyka pouze dalSiho vzdélavani, zaméfuje se na malou
skupinu osob a je narocny na zdroje, pokud jde o pocet potrebnych
Skoliteld, advokatd a hercl, jeho pouzivani je proto pomérné nakladné.

Rovnéz jeho pfiprava, v¢etné nafilmovani, mize trvat dlouho.

Ackoli z vySe uvedenych ddvodd nemusi byt doporuceni tykajici se
UpIného preneseni vhodné, Ize jej povazovat za NEJLEPSI POSTUP,
ktery je vhodny k zlepSeni vykonnosti soudcl, konkrétné k rozvoji
obecnych soudcovskych dovednosti soudcy, jelikoz jim umoznuje

procvicovat dovednosti a ucit se jeden od druhého.

Tento typ seminare predstavuje rovnéz vynikajici prostfedek
k procvi¢ovani scénarl zahrnujicich neolekavané nebo neobvyklé

situace.

Zdroj: Pilotni projekt — Evropské justi¢ni vzdélavani: ,Cdst1 — Studie o osvédéenych postupech ve

vzdélavani soudcd a statnich zastupci", kterou provedla Evropska sit pro justicni vzdélavani.
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