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Najlepsze praktyki w zakresie szkolenia sędziów i 
prokuratorów 
Kategoria praktyki: Ocena wyników osiąganych przez uczestników w trakcie szkolenia 
i skuteczności działań szkoleniowych 

Nazwa 
praktyki 

„Pokaż, czego się nauczyłeś” 

Najistotniejsze 
cechy 

W Niderlandach uczestnicy dwuletniego programu dla kierownictwa 

wysokiego szczebla byli zobowiązani do przedstawienia końcowej 

prezentacji na zakończenie programu szkoleniowego. 

W ramach prezentacji musieli oni „przedstawić i zademonstrować”, 

czego się nauczyli podczas kursu, co stanowiło okazję do zastanowienia 

się i samooceny w kwestii osiągnięcia zakładanych celów edukacyjnych. 

Ponadto formuła ta stanowiła zachętę do wyjścia poza ramy „suchej” i 

opartej na samych faktach prezentacji na temat zadań realizowanych w 

trakcie szkolenia, dzięki czemu prezentacja, będąca zadaniem 

końcowym, stała się swego rodzaju seminarium strategicznym dla Rady 

Sądownictwa poświęconym kwestiom przywódczym. 

Ponadto wręczenia certyfikatów uczestnictwa dokonali sami uczestnicy, 

którzy krótko podsumowywali wyniki i postępy innego uczestnika. 

Metoda ta umożliwiła ocenę i wykazanie pogłębienia wiedzy i 

umiejętności uczestników. 

 

Dane 
kontaktowe 
instytucji 

Studiecentrum Rechtspleging (SSR) 

Adres korespondencyjny: Postbus 5015 

3502 JA Utrecht 

Adres dla odwiedzających: Uniceflaan 1 

3527 WX Utrecht 

Nr tel.: +31 88 361 3212 

E-mail: ssr.international@ssr.nl 
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„Pokaż, czego się nauczyłeś” 

Strona internetowa: http://www.ssr.nl 

Inne uwagi Opisana metoda stanowi realizację 2. stopnia oceny szkolenia wg 

modelu Kirkpatricka. Ponieważ jest to stosunkowo nowy system oceny i 

zastosowano go dopiero raz, w ramach konkretnego działania 

szkoleniowego, system ten należy uznać za OBIECUJĄCĄ PRAKTYKĘ. 

Koncepcja ta może jednak stanowić źródło inspiracji na potrzeby oceny 

szkolenia kierowanego do sędziów i prokuratorów zatrudnionych w 

sądach wyższej instancji. 

 

Źródło: Projekt pilotażowy – szkolenie europejskich kadr wymiaru sprawiedliwości: „Część 1 – Badanie 
dotyczące najlepszych praktyk w zakresie szkolenia sędziów i prokuratorów” realizowany przez 
Europejską Sieć Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwości (EJTN) 
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