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practicii

Caracteristici Recurgerea la mentori si formatori la locul de munca este o practica
principale: standard comuna in majoritatea tarilor UE. Aceasta permite o tranzitie
usoara a judecdtorului sau procurorului stagiar in cadrul sistemului
judiciar si pune un accent deosebit pe latura practica a formarii
profesionale, oferita in mod individualizat.

Mentorul este de obicei un judecator sau un procuror cu experienta si cu
bune competente pedagogice.

in Tarile de Jos, programul de formare profesionald initiald destinat
judecatorilor si procurorilor este un ,program de formare profesionala
duald”, si anume stagiarii isi desfasoara activitatea in cadrul unui
tribunal sau parchet si se deplaseaza la centrul de formare profesionala
numai la intervale regulate de timp pentru cursuri de formare de scurta
durata. Aceasta presupune desfasurarea unei parti importante a
formarii propriu-zise chiar la locul de munca. Aceasta ,invatare prin
practicd” este atent indrumata de o echipa de formatori si de mentori la
locul de munca care sunt judecatori si procurori. Pe parcursul orelor de
lucru, acestia isi desfasoara activitatea ca formatori/mentori pentru o
serie de stagiari.

Formatorii si mentorii de la locul de munca joaca un rol esential. Acestia
ii instruiesc, 1i formeaza, 1i indrumg, Ti orienteaza pe stagiari si ofera un
feedback cu privire la performantele acestora. Prin urmare, este
important ca ei insisi sa fie bine pregatiti si bine dotati pentru
indeplinirea acestui rol. Tn acest sens, Centrul de studii juridice si de
formare profesionala judiciara a dezvoltat un program variat de cursuri
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Alte observatii

si de alte activitati pentru respectivii formatori si mentori de la locul de
munca, atat pentru cei incepatori, cat si pentru cei cu o experienta mai
bogata. Acesta include sesiuni de findrumare profesionald si de
consultare reciprocd, precum si cursuri de specialitate. In plus, in 2012, a
fost publicat un manual digital pentru formatorii si mentorii de la locul
de munca. Centrul de studii juridice si de formare profesionala judiciara
organizeaza periodic evenimentul ,Ziva locului de muncd” pentru
respectivii formatori si mentori, care le permite acestora sa
impartaseascd experiente si sa isi consolideze retelele.

Centrul de studii juridice si de formare profesionala judiciara (SSR)
Adresa postala: Postbus 5015, 3502 JA Utrecht

Adresa pentru relatii cu clientii: Uniceflaan 1

3527 WX Utrecht

Telefon: + 31 88 361 3212

Adresa de e-mail: ssr.international@ssr.nl

Site: http://www.ssr.nl

Aceasta este o BUNA PRACTICA care poate servi drept model
pentru revigorarea fintr-o masura mai mare sau mai mica a
sistemelor de formatori si de mentori la locul de munca, existente
in  majoritatea statelor membre ale UE, pentru formarea
profesionala a judecatorilor si procurorilor.
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