Szkolenie adwokatow w zakresie prawa UE w Republice Czeskiej
Organizacja odpowiadajgca: Czeska Izba Adwokacka (Ceska

advokatni komora, CAK)

OPIS KRAJOWEGO SYSTEMU SZKOLENIA ADWOKATOW w Republice Czeskigj

1. Dostep do zawodu

Wymagane wyksztatcenie wyzsze / studia TAK
uniwersyteckie
Wymagany dyplom ukonhczenia studiow TAK

prawniczych

Warunki, ktére musi spetni¢ adwokat, aby
uzyskac petne prawo do wykonywania
zawodu:

Wopis na liste adwokatow (profile kandydatéw,
ktérzy uzyskali dyplom za granica, ocenia
Komitet Doradczy Izby ds. Wyksztatcenia
Prawniczego (Komitet). Cztonkowie Komitetu to
adwokaci zajmujgcy wysokie stanowiska
akademickie, tj. dziekani wydziatdow prawa i
zastepcy rektorow uniwersytetow);

odbycie aplikacji przez aplikanta — aplikacja
oznacza okres przygotowania do zawodu
(trwajgcy 3 lata), w trakcie ktérego wszyscy
aplikanci sg zobowigzani do odbycia praktyk
zawodowych pod kierunkiem adwokata lub
praktyk w przedsiebiorstwie krajowym lub
zagranicznym. Celem aplikacji jest zapewnienie
aplikantowi mozliwosci pracy pod kierunkiem
doswiadczonego, praktykujacego adwokata w
celu zdobycia wiedzy i doswiadczenia, ktére sg
niezbedne do wykonywania zawodu adwokata;
egzamin (organizowany przez Czeska lzbe
Adwokacka);

nieskazitelny charakter.

Alternatywne drogi do zawodu:

Egzaminy wymienione ponizej uznaje sie za rbwnowazne egzaminowi adwokackiemu:

e zawodowy egzamin sedziowski;

egzamin uprawniajgcy do wykonywania zawodu urzednika sgdowego;
ujednolicony egzamin uprawniajgcy do wykonywania zawodu urzednika sgdowego;
ujednolicony egzamin uprawniajgcy do wykonywania zawodu urzednika sgdowego i zawodu

egzamin uprawniajgcy do wykonywania zawodu sedziego arbitrazowego;

[ ]
[ ]
[ ]
adwokata;
e egzamin kwalifikacyjny dla prokuratorow;
e egzamin koncowy dla prokuratoréw (statni zastupitelstvi);
[ ]
e egzaminy notarialne;
]

egzamin uprawniajgcy do wykonywania zawodu komornika sgdowego.

2. Szkolenie w trakcie aplikacji

Czy istnieje aplikacja? TAK

Podstawa prawna:
Zgodnie z art. 5 ust. 1 lit. ¢) ustawy nr
85/1996 Sb. z dnia 13 marca 1996 r. o adwokaturze, z

pdzniejszymi zmianami, ,Izba uznaje za swojego cztonka
kazda osobe, ktéra m.in. odbyta szkolenie zawodowe jako
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aplikant adwokacki trwajgce co najmniej trzy lata, po
ztozeniu przez te osobe pisemnego wniosku o wpisanie jej
nazwiska na liste adwokatow”.

Obowigzkowa

TAK

Ustalony czas trwania:
co najmniej 3 lata

Rodzaje struktur
odpowiedzialnych za
organizowanie szkolen w
trakcie aplikaciji

Izba Adwokacka: Izba Adwokacka organizuje obowigzkowe kursy
szkoleniowe dla aplikantow adwokackich;

praktyki zawodowe w kancelarii prawnej lub w przedsiebiorstwie
krajowym lub zagranicznym w celu zdobycia wiedzy i
doswiadczenia niezbednego do wykonywania zawodu adwokata
(pod kierunkiem adwokata).

Forma szkolen w trakcie
aplikacji

Praktyki pod nadzorem adwokata prowadzgcego prywatng
praktyke oraz

szkolenie w zakresie kompetencji zawodowych innych niz
kompetencje prawnicze oraz

szkolenie w zakresie prawniczych kompetencji zawodowych.

Egzamin wstepny / TAK e Sprawdzenie/weryfikacja dyplomu;
sprawdzenie wiedzy przed * ocena pisemnego wniosku;
rozpoczeciem aplikaciji e rozmowa kwalifikacyjna (w przypadku os6b
ubiegajgcych sie o zatrudnienie w kancelarii prawnej).
Po zakonczeniu procesu oceny kandydaci sg wpisywani
na liste aplikantéw Izby.
Ustalony program nauczania Brak Izba organizuje kursy szkoleniowe.
w trakcie aplikacji ustalonego Tres¢ i jakos¢ szkolenia zalezy gtéwnie od osoby
programu nadzorujgcej jego przebieg (adwokata) i od posiadanej
nauczania przez nig wiedzy fachowej w dziedzinie prawa.

Szkolenia uprawniajace do przystapienia do egzaminu
koncowego (obowigzkowe seminaria organizowane w
trakcie aplikacji)
Izba organizuje nastepujace obowigzkowe seminaria:

e 8 podtdniowych seminariéw dotyczgcych prawa

prywatnego;

e 6 poldniowych seminariéw dotyczgcych prawa
publicznego;

e 6 potdniowych seminaridow dotyczacych prawa
karnego;

e 2 poidniowe seminaria dotyczgce doradztwa
prawnego, prawa zobowigzan i umiejetnosci
niezbednych adwokatowi w prowadzeniu praktyki
zawodowej;

e 12 potdniowych fakultatywnych seminariow
poswieconych innym zagadnieniom.

Szczegollne zasady NIE Tres¢ szkolen w zakresie prawa UE zalezy od wiedzy

dotyczace szkolen w zakresie fachowej osoby nadzorujgcej przebieg szkolenia.

prawa UE i szkolen Obowigzkowe seminaria organizowane przez lzbe z

! reguty uwzgledniajg problematyke prawa UE z uwagi na

jezykowych: fakt, Ze wywiera ona istotny wptyw na prawo czeskie.
Aplikanci mogg réwniez wzigé udziat w réznych
fakultatywnych seminariach dotyczgcych prawa UE.

Podziat aplikacji na rozne NIE

etapy

Ocena/egzamin po odbyciu TAK e W formie egzaminéw pisemnych;

aplikacji

e w formie egzaminéw ustnych.




3. System doskonalenia zawodowego

Rozréznienie miedzy doskonaleniem
zawodowym a szkoleniem z zakresu

specjalizaciji

NIE
W Czechach nie wprowadzono systemu doskonalenia
zawodowego / specjalizaciji.

Obowigzek doskonalenia
zawodowego

NIE

Doskonalenie zawodowe nie jest uregulowane ani w
przepisach prawa krajowego, ani w regulaminie
wewnetrznym Izby.

Obowigzek odbycia szkolenia w celu wyspecjalizowania

sie w okreslonej dziedzinie oraz wyboru formy szkolenia

najodpowiedniejszej dla charakteru prowadzonej praktyki
spoczywa na danym adwokacie.

Adwokat moze zosta¢ wpisany na liste czionkéw Izby jako
~-adwokat ogdélny”, ale Izba prowadzi réwniez liste 61
specjalizacji adwokackich.

Obowigzek szkolenia z
zakresu specjalizacji

NIE

Szkolenie z zakresu specjalizacji nie jest uregulowane ani
w przepisach prawa krajowego, ani w regulaminie
wewnetrznym lzby.

Obowigzek nauki jezykow obcych

Brak

Obowigzek wtgczenia tresci zwigzanych z

prawem UE w zakres doskonalenia
zawodowego / szkolenia z zakresu

specjalizaciji

Brak

4. Systemy akredytacji i organizatorzy szkolen

Mozliwo$é/wymaog akredytacii

NIE DOTYCZY

Liczba organizatoréw szkolen oferujgcych

dziatania szkoleniowe w ramach

doskonalenia zawodowego

NIE DOTYCZY
Czeska Izba Adwokacka nie przedstawita Zzadnych
oficjalnych danych w tym zakresie.

Rodzaj organizatorow szkolen

opracowujgcych akredytowane dziatania

szkoleniowe w ramach doskonalenia

zawodowego

Brak systemu akredytacji organizatorow szkoleh.

Istnieje jednak mozliwo$¢ wziecia udziatu w szkoleniach
oferowanych przez Czeskg lzbe Adwokacka, uczelnie,
sedziéw i prawnikow praktykow, ktorzy zostali poproszeni o
poprowadzenie szkolen, oraz innych prywatnych
organizatorow szkolen (np. agencje BOVA: agencja ta
prowadzi dziatalno$¢ w obszarze ksztatcenia dorostych od
1991 r. Agencja BOVA Scisle wspotpracuje z czotowymi
ekspertami w dziedzinie prawa spotek, prawa procesowego,
prawa karnego, prawa budowlanego, prawa pracy i prawa
administracyjnego oraz ze specjalistami w innych
dziedzinach.

Agencja BOVA otrzymata akredytacje International
Education Society w Londynie, a uczestnicy organizowanych
przez nig szkolen mogg uzyska¢ miedzynarodowy certyfikat

IES).

Czescy adwokaci mogg dobrowolnie wzig¢ udziat w
dziataniach w zakresie doskonalenia zawodowego
organizowanych przez réznych organizatoréw szkolen.
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Dziatania i metody

Rodzaj dziatan szkoleniowych

akceptowanych w ramach obowigzku
doskonalenia zawodowego lub szkolenia

z zakresu specjalizacji

NIE DOTYCZY Uczestnictwo w dzialaniach
szkoleniowych w innych panstwach

czlonkowskich:

Poniewaz nie ustanowiono obowigzku
doskonalenia zawodowego, nie istnieje
system oceny udzialu w dziataniach
szkoleniowych organizowanych w
innych panstwach cztonkowskich.
Adwokaci mogg bra¢ udziat we
wszystkich tego rodzaju dziataniach.

5. Nadzor nad dziataniami szkoleniowymi

Organizacje zaangazowane w

nadzorowanie dziatan szkoleniowych w

ramach doskonalenia zawodowego

W Republice Czeskiej nie funkcjonuje system nadzoru.
Czeska Izba Adwokacka, jako gtéwny organizator
dobrowolnych szkoleh w ramach doskonalenia zawodowego
ocenia jednak organizowane przez siebie dziatania
szkoleniowe, np. poprzez zasieganie opinii adwokatow
biorgcych w nich udziat, analizowanie potrzeb adwokatow,
wykrywanie luk w istniejgcej ofercie itp.

Proces nadzoru

NIE DOTYCZY




