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Vrsta prakse: najboljša praksa   Institucija: Akademija za evropsko pravo (ERA) 

april 2014 

 

Najboljše prakse pri usposabljanju sodnikov in tožilcev 

Kategorija prakse: ocena potreb po usposabljanju (OPU) 

 

Naslov prakse Potrebe po usposabljanju, ocena in presoja učinka 

Glavne 
značilnosti 

Ta sistem ocene in presoje učinka je namenjen posebej Evropski komisiji 

za oceno rezultatov delavnic, organiziranih za izvajanje modulov 

usposabljanja na področju družinskega prava EU. 

Od dva do tri mesece pred izvedbo vsake delavnice se zainteresiranim 

(ali prijavljenim) udeležencem pošljeta vprašalnik za začetno oceno 

potreb in prijavni obrazec. Na podlagi tega kratkega vprašalnika 

kandidati zagotovijo pregled svojega strokovnega znanja in izkušenj na 

področju prava EU na splošno in konkretneje na področju družinskega 

prava EU. 

Namen vprašanj je ugotoviti, zakaj so sodniki in tožilci prijavili udeležbo 

in kakšna so njihova pričakovanja v zvezi z usposabljanjem kot 

udeležencev delavnic. 

Organizatorji usposabljanja lahko z oceno teh podatkov zberejo 

pomembne informacije o poklicnem profilu kandidatov in njihovem 

poznavanju obravnavanih tem ter na podlagi tega opredelijo, čigave 

prednostne naloge pri usposabljanju se bodo najbolje ujemale s cilji 

programa. 

Ta predhodna ocena potreb po usposabljanju ima lahko dvojni učinek na 

učinkovitost usposabljanja na področjih, ki jih izberejo prijavljeni 

kandidati, in opredelitev njihovih individualnih potreb po usposabljanju. 
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Potrebe po usposabljanju, ocena in presoja učinka 

 

Kontaktni 
podatki 
institucije 

Akademija za evropsko pravo (Europäische Rechtsakademie – ERA) 

Metzer Allee 4 

54295 Trier 

Nemčija 

Telefon: +49 651 93737-0 

Telefaks: +49 651 93737-773 

E-naslov: info@era.int 

Spletno mesto: http://www.era.int 

Druge pripombe Čeprav vsaka institucija za usposabljanje v pravosodju v EU uporablja 

svoj sistem za oceno potreb po usposabljanju, je bilo med izvajanjem te 

študije zbranih nekaj še posebno zanimivih zamisli. 

Zgoraj opisani mehanizem je dober primer medsebojne povezave med 

ugotavljanjem potreb po usposabljanju in oceno usposabljanja, saj je bil 

zasnovan kot dvodelni postopek takojšnje in vmesne ocene učinka 

usposabljanja. Šteti ga je mogoče za NAJBOLJŠO PRAKSO. 

 

Vir: Pilotni projekt – Evropsko izobraževanje v pravosodju: „Sklop 1 – Študija o najboljših praksah pri 
usposabljanju sodnikov in tožilcev“, ki jo je izvedla Evropska mreža institucij za izobraževanje v 
pravosodju (European Judicial Training Network – EJTN) 
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