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A gyakorlat típusa: Bevált gyakorlat     Ország: Anglia és Wales 

2014. április  

 

A bírák és ügyészek képzésének bevált gyakorlatai 

A gyakorlat kategóriája: Innovatív tanterv vagy képzési terv egy meghatározott 
területen 

 

A gyakorlat 
címe 

Átfogó és szükségletorientált  
éves képzési tanterv tervezése 

Legfontosabb 
elemei: 

Anglia és Wales Igazságügyi Kollégiuma nyilvános stratégiai 

dokumentumban rögzíti, hogy képzési tevékenységeit az igazságügyi 

képzés három fő elemére alapozva szervezi meg: 

 anyagi jog, bizonyítás és eljárás, valamint adott esetben 

tematikus szakértelem; 

 az igazságszolgáltatási készségek megszerzése és fejlesztése, 

adott esetben ideértve a vezetői és irányítási készségeket; 

 az ítélethozatal társadalmi összefüggései. 

 

Intézményi 
elérhetőségek 

Igazságügyi Kollégium  

Igazságügyi Minisztérium, 102 Petty France 

London SW1H 9LJ 

Egyesült Királyság 

Telefon: + 44 203 334 0700 

Fax: + 44 203 334 5485 

E-mail: magistrates@judiciary.gsi.gov.uk 

mailto:magistrates@judiciary.gsi.gov.uk
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Átfogó és szükségletorientált / éves képzési tanterv tervezése 

 

Honlap: http://www.judiciary.gov.uk/training-support/judicial-college 

Egyéb 
megjegyzések 

Immár Európa-szerte széles körben elismert, hogy a bírák és ügyészek 

képzésének nemcsak a tudásalapú készségekre (jogi és tisztán 

igazságügyi témák) kell támaszkodnia, hanem a személyes készségekre 

(multidiszciplináris megközelítés, más tudásterületek, etika, retorika, 

kommunikáció, médiával kapcsolatos képzés, memóriafejlesztés, 

beszédtechnika, közvetítés, a vallomástétel pszichológiája stb.) is 

összpontosítania kell. A fent említett (10 – i) BEVÁLT GYAKORLAT jó 

példát mutat arra, hogy miként kell egy ilyen megközelítést elfogadni. 

 

Forrás: Kísérleti projekt – Európai Igazságügyi Képzés: „„1. tétel – Vizsgálat a bírák és ügyészek 
képzésének bevált gyakorlatairól”, Európai Igazságügyi Képzési Hálózat (EJTN)  
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