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Caracteristici

- In Belgia, Institutul de Formare Judiciard a creat o matrice a
principale:

competentelor, utilizata pentru evaluarea nevoilor de formare la nivel
operational.

Mai 1ntai, s-au colectat opiniile presedintilor instantelor si ale
procurorilor sefi cu privire la competentele actuale si viitoare ale
judecatorilor, ale procurorilor si ale personalului judiciar care fsi
desfasoara activitatea in cadrul instantelor sau al parchetelor.

Ulterior, s-a solicitat Ministerului Justitiei din Belgia si Tnaltului Consiliu
de Justitie s3 evalueze nivelurile de competentd asteptate. In
continuare, pe baza acestor standarde de competents, Institutul de
Formare Judiciara a comparat competentele actuale cu competentele
cerute. Rezultatul analizei este posibil sa puna in evidenta un deficit care
ar indica domeniile specifice asupra carora ar trebui sa se concentreze
formarea.

Planul prevede ca o astfel de analiza ar trebui sa fie realizata in urmatorii
patru-cinci ani.
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Alte observatii

Cu toate ca fiecare institutie de formare a magistratilor din UE a pus in
aplicare propriul sistem de determinare a nevoilor de formare, in timpul
realizarii acestui studiu s-au identificat o serie de idei deosebit de
interesante.

Aceasta ar putea fi consideratd o PRACTICA PROMITATOARE care
merita 0 monitorizare atenta.

S-a remarcat, de asemenea, ca aspectele pozitive ale acestei practici se
refera la nivelul mai mare de implicare a presedintilor instantelor si a
procurorilor sefi in procesul de evaluarea a nevoilor de formare, care
sunt plasate in prezent la un nivel organizational sistemic (instante si
parchete).

Sursa: Proiectul pilot — Formarea judiciara europeana: ,Lotul 1 — Studiu cu privire la cele mai bune practici
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