
 

1 

 

Typ av praxis: Lovande praxis       Land: Finland 

April 2014  

 

Bästa praxis vid utbildning av domare och åklagare 

Praxiskategori: Innovativa undervisningsplaner eller utbildningsplan inom ett enskilt 
område 

Praxisens 
namn 

Ledarskaps- och chefsutbildning 

Huvud-
egenskaper: 

Finland har infört ett system för ledarskaps- och chefsutbildning. 

Systemet innebär att chefer på alla nivåer i organisationerna erbjuds 

fortbildning varje år. Huvudmålet för chefsutbildningen har varit att 

anpassa cheferna till det system med ”resultatbaserad styrning” som 

tillämpas i statsförvaltningen, och att stärka deras kompetens när det 

gäller ledarskap, personalhantering, att skapa ett bra arbetsklimat etc. 

Dessutom har chefsrådmän också fått utbildning i de kompetenser som 

behövs för att leda rättstillämpningen genom att fastställa målen för 

varje domstol tillsammans med deras ordinarie domare. Detta omfattar 

bland annat tilldelning av mål, en balanserad avvägning av domares 

arbetsbelastning, behovet av enhetliga handläggningstider och enhetlig 

rättstillämpning och hantering av frågor som rör domstolarnas 

oberoende. 

Kontakt-
uppgifter 

Justitieministeriet 

Postadress: Po Box 25 

00023 Statsrådet 

Besöksadress: Södra esplanaden 10 

Helsingfors 
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Ledarskaps- och chefsutbildning 

Finland 

Tfn: + 358 2951 6001 

Fax: + 358 9 1606 7730 

E-post: oikeusministerio@om.fi 

Webbplats: http://www.oikeusministerio.fi 

Övriga 
synpunkter 

Detta program är en LOVANDE PRAXIS under utveckling. Denna typ 

av aktiviteter kommer förmodligen att växa exponentiellt de 

kommande åren. 

 

Källa: Pilotprojekt – Europeisk juridikutbildning: ”Del 1 – Studie om bästa praxis vid utbildning av domare 
och åklagare”, utförd av Europeiska nätverket för rättslig utbildning (EJTN) 
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