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Echipe mici — Aspecte ale activitatii judecatoresti (,The Business of
Judging”)

Seminarul rezidential ,Aspecte ale activitatii judecatoresti” dureaza
doua zile, este deschis judecatorilor din toate circumscriptiile judiciare
din Anglia si Tara Galilor (si din unele circumscriptii judiciare scotiene)
si face parte din programul de formare continua al Colegiului Judiciar.
Acesta nu necesita, practic, hartie, deoarece nu se citeste si nu se
pregateste nimic. Durata sa este de 13 ore de formare, judecatorii
petrecand numai 2,5 ore dintre acestea in sedinte plenare, ascultand
interventiile altor persoane. in restul timpului, se lucreaza in grupuri mici
de sase judecatori, sub coordonarea unui indrumator cu experienta.
Acest lucru inseamna ca seminarul implicd 20% ascultare si 8o %

actiune.

Seminarul cuprinde patru parti.

Partea intdi consta intr-un modul privind ,Conduita si etica judiciara”. in
grupuri mici, participantii sunt invitati sa analizeze si sa dezbata o serie
de scenarii practice ,judiciare” si ,extrajudiciare” si modul in care le-ar

aborda. Scenariile, in numar de sapte, sunt prezentate pe un DVD si

sunt filmate cu ajutorul unor actori profesionisti.

Partea a doua este intitulata ,Evaluarea credibilitatii”, luarea unei decizii
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si pronuntarea unei hotarari judecatoresti orale. Evaluarea credibilitatii
este, cu sigurantd, una dintre competentele judiciare cele mai
importante si este necesara Tn majoritatea cauzelor, oricare ar fi
circumscriptia judiciarad sau domeniul de competenta. in grupuri mici,
judecatorii urmaresc un DVD care prezinta probele contradictorii ale
reclamantului si ale paratului intr-o caz avand ca obiect hartuirea
sexuald la locul de munca. Este vorba despre un caz inventat, rolurile
fiind jucate de actori profesionisti si avocati. Aceasta prezinta o
categorie de conflict faptic care ar putea aparea in orice ramura a
dreptului — dreptul muncii este doar un exemplu si legislatia este simpla.
Judecatorilor li se solicitd sa completeze chestionare in care indica
factorii care au influentat evaluarea lor cu privire la credibilitatea

martorilor.

Ulterior, fiecare judecator pronuntda o hotarare orala concisa, care
dureaza aproximativ cinci minute. Hotararea se pronunta in cadrul unor
grupuri mici si exista un timp de pregatire. Fiecare hotarare este filmata
pe micro-disc, iar filmul integral (sau o parte a acestuia) este vizionat in
cadrul grupului. Fiecare judecdtor primeste feedback din partea
indrumatorului si a celorlalti membri ai grupului cu privire la , prestatia”
sa si are loc o discutie referitoare la invatamintele care se pot desprinde

in urma acestui exercitiu.

Partea a treia este intitulata ,Gestionarea vietii de magistrat” si
abordeaza stresul cu care se confrunta judecdtorii si modul in care
acestia 1i pot face fatd. Aceastd parte include o prezentare video
realizata de catre un judecator de drept penal cu experienta care a

suferit o cddere nervoasa si si-a revenit complet.

Partea a patra se numeste ,Gestionarea situatiilor neprevazute si a
situatiilor de conflict grave in instantele de judecatd”. in cadrul unui grup
mic, fiecare judecator trebuie sa prezideze o audiere simulata de cateva

minute. Judecatorii au primit, in prealabil, un scurt rezumat al cauzei,
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Datele de
contact ale
institutiei

Alte observatii

nsd nu stiu ce se va intdmpla. In incercarea de a simula situatia din
instanta, rolurile in cauza sunt interpretate de un avocat profesionist si
un actor profesionist. Misiunea judecatorului este de a evalua, a

gestiona si a solutiona problemele care i se prezinta.

Audierea este filmata si intreg filmul sau o parte din acesta este vizionat
in cadrul grupului. Judecatorii primesc feedback cu privire la , prestatia”
lor din partea indrumatorului si a membrilor grupului. Exista sase
scenarii si fiecare membru al grupului prezideaza ca judecator intr-un

scenariu diferit.

Judicial College

Ministry of Justice , 102 Petty France
London SW1H gLJ

United Kingdom

Telefon: + 44 203 334 0700

Fax: + 44 203 334 5485

E-mail: magistrates@judiciary.gsi.qgov.uk

Site internet: http://www.judiciary.gov.uk/training-support/judicial-

college

Aceasta practicd se refera numai la formarea continua, vizeaza un grup
mic de persoane si necesita multe resurse in ceea ce priveste numarul de
formatori, avocati si actori implicati, fiind, prin urmare, destul de
costisitoare. De asemenea, pregatirea acesteia poate sa necesite mult

timp, inclusiv filmarea.

Cu toate cd, din motivele prezentate mai sus, este probabil neadecvat sa
se recomande transferul integral al acestei practici, aceasta este
consideratd a face parte din categoria CEA MAI BUNA PRACTICA,
avand potentialul sa Tmbunatateasca performanta judiciara, mai precis,
sa contribuie la dezvoltarea competentelor judiciare generice ale
judecatorilor, permitandu-le sa pund in practicd aceste competente si sd

invete de la ceilalti.
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De asemenea, acest tip de seminar constituie un mijloc excelent de
prezentare a unor scenarii de formare care implica situatii neprevazute

sau neobisnuite.

Sursa: Proiectul pilot — Formarea judiciara europeana: ,Lotul 1 — Studiu cu privire la cele mai bune practici

in materie de formare a judecdtorilor si procurorilor’, realizat de Reteaua Europeana de Formare
Judiciara (EJTN).




