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Nabor oséb prowadzacych szkolenia i ocena rezultatow ich pracy

W Rumunii nabor personelu szkoleniowego odbywa sie w procedurze
otwartej, nad ktorej przebiegiem czuwa komisja sktadajaca sie z trzech
cztonkdéw (w tym przedstawiciela kadry zarzadzajacej Krajowego
Instytutu Sadownictwa i Prokuratury oraz osoby prowadzgcej szkolenia
z tego instytutu specjalizujacej sie w pedagogice) wyznaczonych przez

Rade Naukowa Szkoty.

Na pierwszym etapie procedury komisja ocenia oferty i sporzadza
krotka liste odpowiednich kandydatéw. Do kompetencji branych pod
uwage naleza miedzy innymi: staz pracy, kwalifikacje, doswiadczenie

zawodowe w wymaganej dziedzinie i liczba publikacji naukowych.

Drugi etap procedury obejmuje rozmowe z kandydatem/kandydatka,
podczas ktorej komisja ocenia jego/jej umiejetnosci komunikacyjne oraz
zdolnos¢ wchodzenia w interakcje z osobami dorostymi, zakres wiedzy
specjalistycznej i zdolnosci logicznego rozumowania, umiejetnosc

wyszukiwania informacji w wielu zrédfach, umiejetnosci jezykowe itp.

Po zakonczeniu rozmowy komisja ocenia kazdego kandydata w skali od
1 do 10 — do nastepnego etapu przechodza wytacznie ci kandydaci,

ktdrzy uzyskali co najmniej 8 punktow.
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Na trzecim etapie procedury kandydaci prowadzg seminarium

pokazowe dla grupy sedzidw lub seminarium pokazowe w ramach
programu doskonalenia zawodowego. Sposob, w jaki poradzili sobie z
tym zadaniem, jest oceniany wedtug kryteriow obejmujacych miedzy
innymi: wykazanie sie¢ umiejetnosciami praktycznymi i odpowiednim
nastawieniem,  logiczne  uporzadkowanie  tresci  prezentacji,
dostosowywanie réznych metod szkoleniowych do celow szkolenia i
profilu grupy, przestrzeganie zasad szkolenia 0oséb dorostych, logiczny
charakter i przejrzystosc przekazywanych informacji specjalistycznych,
umiejetnos¢ korzystania z materiatdw dydaktycznych i zarzadzanie

czasem.

Ocena kandydatow ubiegajacych sie o stanowisko koordynatora

praktyk obejmuje miesieczny okres probny.

Na zakonczenie procedury komisja ponownie ocenia kandydatow,
stosujac te samga skale (od 1 do 10 punktow). Komisja rekomenduje
osoby, ktdére otrzymaty co najmniej 8 punktéw, do zatrudnienia w

Radzie Naukowej.

Nastepnie Rada wybiera kandydatdw, ktdrzy maja zostac przedstawieni
do zatwierdzenia Najwyzszej Radzie Sadownictwa. Kandydaci
ubiegajacy sie o stanowisko osoby prowadzacej szkolenia w petnym
wymiarze czasu pracy moga jednak zostac zatrudnieni wytgcznie po

odbyciu dodatkowej rozmowy z cztonkami Rady Naukowe;j.

Zatrudnione osoby prowadzgce szkolenia sg poddawane corocznej
ocenie w oparciu o okreslong metodyke dostosowana do kazdego
rodzaju szkolenia. Coroczng ocene osdb prowadzacych szkolenia i
koordynatorow praktyk przeprowadza sie w oparciu o procedury i
praktyki okreslone w Statucie personelu szkoleniowego Krajowego
Instytutu Sgdownictwa i Prokuratury, na podstawie czterech czynnikow
oceny:  samooceny  dokonanej przez  osobe  prowadzacy

szkolenie/koordynatora praktyk, oceny przeprowadzonej przez osobe
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Dane
kontaktowe
instytugji

Inne uwagi

odpowiedzialng za dana dziedzine, formularzy ocen wypetnionych przez
uczestnikdw wydarzen szkoleniowych oraz oceny przeprowadzonej
przez specjaliste ds. pedagogiki z Krajowego Instytutu Sadownictwa i

Prokuratury.

Kazda indywidualng ogdlng ocene roczng przedktada sie Radzie
Naukowej do zatwierdzenia. Jezeli wyniki tego procesu oceny
doprowadza do zmian wsrod pracownikéw instytutu zajmujacych sie
szkoleniami, przedkfada sie je Najwyzszej Radzie Sadownictwa do

zatwierdzenia.

Krajowy Instytut Sadownictwa i Prokuratury gromadzi w bazie danych
wszystkie dane szczegotowe ocen, poniewaz po zakonczeniu kazdego
seminarium pracownicy instytutu wprowadzaja do tej bazy wszystkie
informacje z formularzy ocen wypetnionych przez uczestnikow

seminarium.

Wspomniana baza danych zapewnia catosciowy obraz jakosci szkolen
oferowanych przez Krajowy Instytut Sadownictwa i Prokuratury,
indywidualnej oceny kazdej osoby prowadzacej szkolenia (ocena
0golna, roczna lub ocena z danego seminarium) oraz tematow

omawianych przez kazda z tych osdb.

Krajowy Instytut Sadownictwa i Prokuratury (Institutului National al
Magistraturii)

Bd. Regina Elisabeta nr. 53, Sector 5

050019, Bucharest

Rumunia

Nrtel.: +40 021310 2110

Faks: +40 02131102 34

E-mail: office@inm-lex.ro

Strona internetowa: http://www.inm-lex.ro
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przejrzystej, obiektywnej i przewidywalnej procedury naboru i oceny
0sob prowadzacych szkolenie oraz dostarcza obiektywng odpowiedz na
nastepujace pytania: ,Jak zidentyfikowac i zatrudni¢ najlepszych
specjalistow w danej dziedzinie?”, ,Jak oceni¢ jakos¢ potencjalnego
kandydata?”, ,Jakimi kryteriami nalezy sie kierowac przy wyborze
nowej osoby prowadzgcej szkolenia?” oraz ,Jak powinna przebiegad
procedura naboru?”. Opisana praktyka moze postuzy¢ jako zrddto

inspiracji dla innych krajowych instytucji szkoleniowych.

Zrédto: Projekt pilotazowy — szkolenie europejskich kadr wymiaru sprawiedliwosci: ,,Cze$¢ 1 — Badanie

dotyczace najlepszych praktyk w zakresie szkolenia sedzidw i prokuratoréw” realizowany przez
Europejska Sie¢ Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci (EJTN)




