—— * * . —
European
Commission

Najlepsze praktyki w zakresie szkolenia sedziow i

prokuratorow

Kategoria praktyki: Ocena potrzeb szkoleniowych

Rodzaj praktyki: Obiecujaca praktyka Panstwo: Polska

\EVAVE]
praktyki

Najistotniejsze
cechy

Kwiecien, 2014 r.

Stworzenie profili kompetencyjnych sedziego i prokuratora

Obecnie w Polsce trwa kompleksowa ocena potrzeb szkoleniowych,
ktdra polega na stworzeniu profili kompetencyjnych sedziego i
prokuratora.

Wspomniane profile opracowuje grupa ekspertow, w skfad ktorej
wchodzg sedziowie i prokuratorzy z sadow roznej instancji i o roznej
witasciwosci, jak rowniez wyktadowcy akademiccy; profile s3
przygotowywane z mysla o sedziach i prokuratorach pracujacych w
sgdach o réznej wtasciwosci lub wykonujacych okreslone zadania (np.
sedziach sadow karnych, sedziach sadéw cywilnych, sedziach sadéw
gospodarczych,  sedziach sadow  rodzinnych,  prokuratorach,
prokuratorach zajmujacych sie sprawami gospodarczymi, osobach
prowadzacych szkolenia dla sedzidw/prokuratorow oraz opiekunach
aplikantéw sedziowskich/prokuratorskich).

Profile te maja obejmowac zaréwno ,kluczowe kompetencje miekkie” i
funkcje/obowiazki zawodowe, jak i ,kompetencje twarde” (np.
znajomos$¢ obszaru prawa), co wigze sie np. z koniecznoscig
opracowania wytycznych dotyczacych oczekiwanych zachowan i
postaw sedzidw i prokuratoréw zgodnych z etyka zawodowa w oparciu
o istniejace przepisy prawne i oczekiwang codzienna praktyke.

Poniewaz kazdy sedzia i prokurator jest oceniany indywidualnie przez
inspektora, tj. sedziego lub prokuratora zajmujgcego wyzsze
stanowisko, ktory zazwyczaj pracuje w sadzie wyzszej instancji, system
umozliwi skuteczne pordwnanie faktycznych kompetencji kazdego
sedziego z kompetencjami wskazanymi w ogélnym profilu osobowym,




Stworzenie profili kompetencyjnych sedziego i prokuratora

zapewniajac tym samym istotne wskazowki dotyczace obszaréw, na
ktorych powinny koncentrowac sie dziatania szkoleniowe.

Jak do tej pory opracowano jedynie profile dla sedziéw, prokuratoréw,

osob  prowadzacych szkolenia i opiekunéw zajmujacych sie
problematyka prawa handlowego.
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Dane
kontaktowe
instytucji

Inne uwagi

Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury (KSSiP)
ul. Krakowskie Przedmiescie 62

20-076 Lublin

Polska

Nrtel.: +48 81 440 8710

Faks: +48 81 440 8711

E-mail: sekretariat@kssip.gov.pl

Strona internetowa: http://www.kssip.gov.pl

Mimo Zze kazda instytucja organizujaca szkolenia dla kadr wymiaru
sprawiedliwosci w UE wdrozyta swdj wtasny system oceny potrzeb
szkoleniowych, podczas przeprowadzania przedmiotowego badania
zidentyfikowano kilka szczegdlnie interesujacych koncepciji.

Ten niedawno wprowadzony polski system ma rowniez stworzy¢
podwaliny dla opracowania nowego systemu oceny bazujacego na
takim samym 360-stopniowym modelu oceny kazdego sedziego i
prokuratora.

Z tego wzgledu przedmiotowa praktyka moze stac sie interesujgcym
przyktadem powigzania oceny potrzeb szkoleniowych z ocena
szkolenia. Poniewaz jednak opisywana procedura jest nadal w toku i na
jej wymierne rezultaty trzeba jeszcze poczekac, mozna jg uznad jedynie
za OBIECUJACA PRAKTYKE, ktorg nalezy scisle monitorowad.
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