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Sma arbetslag — “The Business of Judging”

"The Business of Judging” ar ett tvd dagar langt seminarium med
overnattning riktat till domare i England och Wales (och vissa skotska
specialdomstolar) fran samtliga behdrighetsomraden och ingar i Judicial
Colleges fortbildningsprogram. Det &r ett ndstan helt papperslost
seminarium som i praktiken inte kraver ndgra studier eller
forberedelser. Det omfattar totalt 13 utbildningstimmar och domarna
agnar endast 2,5 av dessa at att lyssna pa andra som talar i plenum.
Resten av tiden arbetar de i sma grupper om sex domare som handleds
av en erfaren handledare. Seminariet bestar alltsa till 20 procent av

foreldsningar och till 8o procent av praktiskt arbete.
Det bestar av fyra delar.

Del 1 ar en modul om rattsligt agerande och etik. Deltagarna ska har i
mindre grupper fundera kring och diskutera en rad faktiska scenarier i
och utanfor domstol och hur de skulle hantera dem. Det ror sig totalt
om sju olika filmade scenarier med professionella skadespelare som

visas pa dvd.

Del 2 handlar om trovardighetsbedomning infor beslut och muntliga

avgoranden. Trovardighetsbeddmning ar sdkerligen en av de allra
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viktigaste rattsliga kompetenserna och kravs i de flesta fall, oavsett
behorighetsomrade. Domarna far titta pa en dvd-film i mindre grupper
dar karanden och svaranden i ett arbetsrattsligt mal om sexuella
trakasserier lamnar motstridiga uppgifter. Det ar ett pahittat fall dar
man anvant sig av professionella skadespelare och advokater. Det visar
vilken typ av tvist som faktiskt kan uppstda inom alla
behorighetsomraden — det arbetsrattsliga behdrighetsomradet &r
endast en rattslig kanal och lagen ar enkel. Domarna ombeds fylla i
frageformuldr dar de ska ange vilka faktorer som paverkat dem i

bedomningen av vittnenas trovardighet.

Varje domare lamnar sedan ett kort muntligt avgoérande som ska vara
cirka fem minuter langt. Avgorandet Iamnas i sma grupper och en viss
tid kan dgnas at forberedelser. Varje avgorande spelas in pa microdisc
och gruppen far se hela eller delar av filmen igen. Varje domare far
sedan feedback fran kurshandledaren och de andra gruppdeltagarna pa
sin "prestation” och darefter diskuterar man vilka lardomar som kan

dras av denna.

Del 3 handlar om livet som domare och den stress som man utsatts for
och hur man kan hantera detta. Har ingar en videopresentation av en
erfaren straffrattsdomare som fatt ett nervost sammanbrott men

aterhamtat sig helt.

Del 4 handlar om hantering av ovantade och allvarliga
konfliktsituationer i domstolar. Varje domare ombeds halla en ndgra
minuter [ang forhandling live i en liten grupp. Domarna kommer i férvag
fa en kort beskrivning av fallet, men vet inte vad som kommer att ske.
For att forsoka simulera situationen i domstolen, anvander man sig av
en professionell advokat och en professionell skadespelare. Domarens

uppgift ar att bedoma, hantera och |6sa de problem som uppstar.

Varje forhandling filmas och hela eller delar av filmen spelas upp igen

for gruppen. Domarna far feedback pd sina “prestationer” fran
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kurshandledaren och o6vriga gruppdeltagare. Det finns sex olika

scenarier och varje gruppmedlem far vara domare i varsitt scenario.

Kontakt- Judicial College
uppgifter Ministry of Justice, 102 Petty France
London SW1H gLJ

Forenade kungariket

Tfn: + 44 203 334 0700

Fax: + 44 203 334 5485

E-post: magistrates@judiciary.gsi.gov.uk

Webbplats: http://www.judiciary.gov.uk/training-support/judicial-

college

Ovriga Denna praxis avser endast fortbildning, vander sig till en liten grupp och
synpunkter ar resursintensiv i frdga om antalet utbildare, advokater och
skadespelare och ar darmed ganska kostsam.
Utbildningsforberedelserna, daribland inspelningarna, kan ocksa ta lang

tid.

Aven om det av ovannamnda skal kanske inte ar lampligt att helt
rekommendera att praxisen sprids, anses den utgéra BASTA PRAXIS
for att forbattra domarnas prestationer, dvs. utveckla domarnas
allmanna rattsliga kompetens genom att ge dem mojlighet att tilldmpa

sina kunskaper och ldra av varandra.

Denna typ av seminarium &r dessutom utmarkt for utbildningsscenarier

med ovantade eller ovanliga situationer.

Kalla: Pilotprojektet for europeisk rattslig utbildning “"Lot 1 — Study on best practices in training judges

and prosecutors", som genomforts av det europeiska natverket for rattslig utbildning
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