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Naziv prakse Zaposljavanje predavaca i ocjenjivanje njihova rada

Glavne U Rumunjskoj se predavaci zaposljavaju putem javnog natjecaja Ciju
Znacajke: provedbu nadzire povjerenstvo od tri ¢lana (ukljucujuéi jednog od
direktora NIM-a i predavaca iz NIM-a koji je specijaliziran za pedagoske

znanosti) koje imenuje Znanstveno vijece skole.

U prvoj fazi povjerenstvo ocjenjuje zahtjeve i sastavlja popis
odgovarajucih kandidata. Uvjeti obuhvadaju staz, kvalifikacije, radno

iskustvo u predmetnom podrudju, objavljene radove i sli¢no.

U drugoj fazi odrzava se razgovor s kandidatom u kojem povjerenstvo
ocjenjuje komunikacijske vjestine i sposobnost interakcije s odraslim
osobama, strucno znanje i sposobnosti zakljucivanja, sposobnost
obavljanja istrazivanja uporabom visestrukih izvora, jezi¢ne sposobnosti
i slicno.

Nakon tog razgovora, povjerenstvo ocjenjuje kandidate ocjenama 1 do

10 i u sljedecu fazu ulaze oni kandidati koji su dobili najmanje ocjenu 8.

U trecoj fazi kandidati odrzavaju demonstracijski seminar pred
skupinom sudaca ili demonstracijski seminar u okviru programa trajne
izobrazbe. Njihov se rad ocjenjuje u skladu s kriterijima kao Sto su
dokazane prakticne sposobnosti i stavovi, logicki slijed prezentacije,

prilagodljivost razli¢itim metodama izobrazbe u odnosu na ciljeve
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izobrazbe i profil skupine, uskladenost s nacelima obrazovanja odraslih,
logika i jasnoca u specijaliziranom polju, uporaba odgovarajucih resursa

za ucenje, upravljanje vr.emenom itd.

Kandidati koji se prijavljuju za mjesto koordinatora staziranja ocjenjuju

se tijekom probnog roka od mjesec dana.

Na kraju tog postupka povjerenstvo ponovno ocjenjuje kandidate na
ljestvici od 1 do 10. Znanstvenom vijecu preporucuje se zaposljavanje

kandidata koji su dobili ocjenu 8ili vise.

To vijece zatim bira kandidate koji ¢e se slati na odobrenje Visokom
sudbenom vije¢u. Medutim, kandidate koji se javljaju za radno mjesto
predavaca s punim radnim vremenom moguce je zaposliti tek nakon

dodatnog razgovora s ¢lanovima Znanstvenog vijeca.

Nakon imenovanja, predavadi se ocjenjuju svake godine na temelju
posebne metodologije prilagodene za svaku vrstu izobrazbe. Godisnje
ocjenjivanje predavaca i koordinatora staziranja temelji se na
postupcima i kriterijima utvrdenima u Statutu predavaca NIM-a u skladu
s Cetiri izvora ocjenjivanja, a to su obrazac za samoocjenjivanje koji
popunjava predavac/koordinator staziranja, ocjena osobe odgovorne za
odredeno podrucje studija, obrasci za ocjenjivanje koje popunjavaju
sudionici na dogadanjima izobrazbe i ocjena stru¢njaka NIM-a za

pedagoske znanosti.

Svaka se pojedina¢na opca godisnja ocjena podnosi na odobrenje
Znanstvenom vije¢u. Ako su na temelju rezultata tog postupka
ocjenjivanja potrebne promjene u mrezi osoblja za izobrazbu NIM-a, oni

se podnose na odobrenje Visokom sudbenom vijecu.

NIM cuva podatke o ocjenjivanju u bazi podataka jer nakon svakog
seminara osoblje NIM-a u tu bazu unosi sve informacije prikupljene od

sudionika na obrascima za ocjenjivanje.

Ovom se bazom podataka omogucuje centralizirani pregled kvalitete
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izobrazbe koju pruza NIM, pojedina¢na ocjena svakog predavaca
(globalna, godisnja ili po seminaru) i tema koje je predstavio svaki od

njih.
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Ostale Ovom se DOBROM PRAKSOM osigurava jasan, objektivan i predvidljiv
primjedbe postupak odabira i ocjenjivanja predavaca te se daje objektivan odgovor
na sljedeca pitanja: ,Kako pronaci i zaposliti najbolje ljude u sustavu?”,
.Kako ocjenjivati kvalitetu moguceg predavaca?”, ,Koje kriterije treba
uzeti u obzir prilikom odabira novog predavaca?” i ,Od Cega se treba

sastojati postupak odabira?” Ona se ovdje predstavlja kao izvor

nadahnuca za ostale nacionalne ustanove za izobrazbu.

Izvor: Pilot projekt — Europska pravosudna izobrazba , Lot 1 — Studija o najboljoj praksi izobrazbe sudaca i

drzavnih odvjetnika”, koji je provela Europska mreza za pravosudnu izobrazbu (EJTN)
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