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OPIS KRAJOWEGO SYSTEMU SZKOLENIA ADWOKATOW w Szwecji

1. Dostep do zawodu

Wyksztatcenie wyzsze / TAK
studia uniwersyteckie

Wymagany dyplom TAK
ukonczenia studiow
prawniczych

Warunki, ktére musi Spe*nié ° Wp|s na ||ste adwokatéw;
adwokat, aby uzyska¢ petne

prawo do wykonywania e ziozenie egzaminu (zawodowy egzamin

zawodu: ustny przeprowadzany przez Izbe
Adwokacky);

e ocena kandydata i jego przyjecie przez
kancelarie prawng (w momencie przyjecia do
lzby Adwokackiej kandydat musi byc¢
zatrudniony w kancelarii prawnej lub musi
Swiadczy¢ ustugi prawne w ramach witasnej
kancelarii);

e odbycie aplikacji.

Alternatywne drogi do NIE DOTYCZY

zawodu:
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2. Szkolenie w trakcie aplikacji

Czy istnieje aplikacja?  TAK Podstawa prawna:

artykut 3 statutu Szwedzkiej Izby Adwokackie;
oraz rozdziat 8 art. 2 Kodeksu postepowania
sgdowego

http://www.advokatsamfundet.se/Advokatsamfu

ndet-engelska/Rules-and-regulations/Charter/

Obowigzkowa TAK Ustalony czas trwania:

po ukonczeniu studidw prawniczych kandydat
musi pracowa¢ przez 3 lata w kancelarii

prawne;j.
Rodzaje struktur Izba
odpowiedzialnych za
organizowanie szkolen
w trakcie aplikacji
Forma szkolen w Szkolenie w zakresie prawniczych kompetencji
trakcie aplikaCji zawodowych

(pod nadzorem adwokata (advokat))

Egzamin wstepny / NIE
sprawdzenie wiedzy
przed rozpoczeciem

aplikacji

Ustalony program NIE
nauczania w trakcie
aplikacji

Szczegoblne zasady NIE

dotyczace szkolen w
zakresie prawa UE i
szkolen jezykowych:

Podziat aplikacji na NIE
rézne etapy

Ocena/egzamin po TAK ' 0cena w formie sprawozdar patronéw
odbyciu aplikacji



http://www.advokatsamfundet.se/Advokatsamfundet-engelska/Rules-and-regulations/Charter/
http://www.advokatsamfundet.se/Advokatsamfundet-engelska/Rules-and-regulations/Charter/
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Kandydat na czlonka  Szwedzkiej Izby
Adwokackiej musi zatgczy¢ referencje uzyskane
od swojego pracodawcy (kancelarii prawnej).
Kancelaria prawna powinna potwierdzi¢, ze dana
osoba ma predyspozycje do tego, aby zostac
adwokatem.

3. System doskonalenia zawodowego

Rozréznienie miedzy NIE

doskonaleniem zawodowym

a szkoleniem 2z zakresu

specjalizacji

Obowigzek NIE  Obowigzek doskonalenia zawodowego jest
doskonalenia okre$lony w regulaminie wewnetrznym Izby
zawodowego Adwokackiej.

Podstawa prawna:

system szkoleniowy dotyczacy doskonalenia
zawodowego adwokatdw

Obowigzek szkolenia z
zakresu specjalizacji

NIE  Szkolenie z zakresu specjalizacji nie jest

uregulowane ani w przepisach prawa krajowego,
ani w regulaminie wewnetrznym Izby.

Kodeks postepowania dla cztonkéw Szwedzkiej
lzby Adwokackiej stanowi jednak (zasada 2.5
dotyczagca  kompetencji  zawodowych), ze
adwokat jest zobowigzany do utrzymania i
rozwijania kompetencji zawodowych poprzez
Sledzenie rozwoju prawa w dziedzinach, ktorymi
sie zajmuje, oraz do odbywania niezbednych
szkolen w ramach doskonalenia zawodowego.

Obowigzek nauki
jezykéw obcych

Brak

Obowigzek wiaczenia
tresci zwigzanych z
prawem UE w zakres
doskonalenia
zawodowego /
szkolenia z zakresu
specjalizacji

Obowigzek taki nie jest okreslony wyraznie, niemniej
kurs z prawa unijnego moze zostac zaliczony na poczet
obowigzkowych szkolen w ramach doskonalenia
zawodowego, ktore adwokaci powinny odbywad
kazdego roku.



http://www.advokatsamfundet.se/Advokatsamfundet-engelska/Rules-and-regulations/The-Swedish-Regime-for-Continuing-Professional-Training-of-Advocates/
http://www.advokatsamfundet.se/Advokatsamfundet-engelska/Rules-and-regulations/The-Swedish-Regime-for-Continuing-Professional-Training-of-Advocates/
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4. Systemy akredytacji i organizatorzy szkolen

Mozliwos¢ akredytacji NIE DOTYCZY

Liczba organizatoréw 0d 6 do 10 gtéwnych instytucji szkoleniowych

szkolen oferujacych organizujgcych szkolenia dla szwedzkich
dziatania szkoleniowe w

ramach doskonalenia adwokatow

zawodowego
Poniewaz jednak dla spetnienia istniejgcego
wymogu znaczenie ma szkolenie jako takie (tres¢
kurséw), a nie organizator szkoleh, mozna
twierdzi¢, ze istnieje ponad 50 organizatorow
szkolen spetniajgcych wymogi.

Rodzaj organizatoréw e lzba

szkolen opracowujacych
akredytowane dziatania
szkoleniowe w ramach

doskonalenia zawodowego e nieakredytowany prywatny lub publiczny

niekomercyjny organizator szkolen.

e Nieakredytowany prywatny komercyjny
organizator szkolen;

Liczba organizatoréw NIE DOTYCZY
szkolen oferujacych
szkolenia przygotowujace do
specjalizacji

Rodzaj organizatoréw NIE DOTYCZY
szkolen opracowujacych
akredytowane dziatania
szkoleniowe przygotowujgce
do specjalizacji

Dziatania i metody

Rodzaj dziatan e Uczestnictwo w = Uczestnictwo w
szkoleniowych szkoleniach dziataniach szkoleniowych
akceptowanych w ramach stacjonarnych; = odbywajacych sie w innym
obowigzku doskonalenia e ukoAczenie panstwie cztonkowskim:

zawodowego lub szkolenia z szkolen TAK, system  szwedzki
zakresu specjalizacji prowadzonych | przewiduje taka mozliwoéc,
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w formule
mieszanego
uczenia sie;

e uczestnictwo w
konferencjach
szkoleniowych;

e uczestnictwo w
dziataniach
szkoleniowych
jako osoba
prowadzgca
szkolenie lub
nauczyciel.

5. Nadzor nad dziataniami szkoleniowymi

zalezy to jednak od rodzaju

dziatan. Dziatania, ktore

mogg zostal zatwierdzone,

obejmujg miedzy innymi:

e uczestnictwo w
szkoleniach
stacjonarnych;

e ukonczenie szkolen
prowadzonych w
formule mieszanego
uczenia sie;

e uczestnictwo w

konferencjach
szkoleniowych;

e uczestnictwo w
dziataniach
szkoleniowych jako
osoba prowadzgca

szkolenie lub nauczyciel.

Organizacje zaangazowane
w nadzorowanie dziatan z
zakresu doskonalenia
zawodowego

Izba

Proces nadzoru

W regulaminie lzby Adwokackiej szczegétowo
okresla sie, ktére kursy mogg zostac zaliczone na
poczet obowigzku doskonalenia zawodowego
przez adwokatéw.

Zrodto: Projekt pilotazowy - szkolenie europejskich kadr wymiaru sprawiedliwos$ci: ,Cze$¢ 2
- Badanie dotyczace aktualnej sytuacji w zakresie szkolenia adwokatéw w dziedzinie

prawa UE”, realizowany przez Rade Izb Adwokackich i Stowarzyszen Prawniczych Unii
Europejskiej (CCBE) i Europejski Instytut Administracji Publicznej (EIPA)




